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— Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Cacador

Entidade Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Cacador

CNPIJ 04.272.905/0001-71

Endereco General Osério, n? 52, Centro, Cagador ~SC

Telefone 49-.3563-0216

E-mail ipasc@cacador.sc.g

Sitio Eletronico




CONSELHO ADMINISTRATIVO

Realizadas 16 reunides no ano de 2023,
sendo: 12 ordinarias e 04 extraordinarias.

Presidente: Camila Ribeiro Kaziemarczah
Secretaria: Shayana Zmijevski Simas




CONSELHO FISCAL

Realizadas: 11 reunides no ano de 2023;

sendo: 09 ordinarias e 02 extraordinarias.
® Presidente: Carlinho José Bazzei
& Vice- presidente: Drieli Roier

& Secretaria: Luciana Gioppo Basso.



COMITE DE INVESTIMENTOS

Realizadas: 14 reunioes no ano de 2023;
sendo: 12 ordinarias e 02 extraordinarias.

& Gestor de Recursos: Fabio Deniz
Casagrande.

& Secretaria: Diala Marchi Goncgalves Bridi.



RELATORIO DE ATIVIDADES - BENEFICIOS

Quantidade de Protocolos

Sil'l\lllagﬁes

Averbagdo de CTC

| Emissdo de CTC

Revisdo de beneficios
I
Total de protocolos atendidos




Beneficios Previdenciarios
mantidos pelo Tesouro

Quantidade Despesa Anual da Folha de
(Final do Exercicio) Pagamento

R$ 31.937.400,80

RS$ 4.930.563,54
R$ 36.867.964,34




RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - PROCESSOS

APOSENTADORIAS:
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Aguardando analise - 237
Em compensacao - 92
Compensados - 48

Em exigéncia - 39

Aguardando analise médica - 7

Indeferido - 7
Exigéncia/Indeferido - 6
Indeferido Ratificado - 5
Analise suspensa - 2
Rejeitado - 4

Em analise médica - 1

TOTAL: 448

PENSOES:

¢ Aguardando analise - 11

& Aguardando compensacao
da aposentadoria - 03

& Rejeitado - 02
¢ Indeferido Ratificado - 01
TOTAL =17



IMIODAILIDADES DE LIC'ITAK‘C}R.O
CONCORRENCIA |
TOMADA DE PRECOS |
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LICITACOES E CONTRATOS

Despesa Liquidada Anual Total Anual
Modalidade/Forma Obras e Servigos de Compras (B)  Contratacdo de (A+B+C)
Engenharia (A) Servigos (C)
Concorréncia
Tomada de Precos 55.614,54 55.614,54
Pregao Presencial 258.766,90 258.766,90
Pregao Eletronico 1.516,40 195,00 1.711,40
Dispensa de Licitacao (Art. 24, I e II) 40.698,76 12.367,56 53.066,32
Dispensa de Licitacao (Outras Hipoteses) 45.800,00 45.800,00
Inexigibilidade de Licitacao
10.542,50 10.542,50
Total 42.215,16 383.286,50 425.501,66




TERMOS DE ACORDO DE PARCELAMENTOS

n° acordo

71/2009

74/2017

1368/2018

908/2019

45172023

470/2023

N° Lei

2650709

3.358/17

3.485/18

29172015

3.875/2023

3.875/2023

valor ultima
parcela paga

valor 1*
parcela

n° parc
pagas

171 240 R$ 1.287,76 R$ 15.625,05

60 60

153.257,74 R$

322.412,96

49 60 170.515,41 272.476,38

60 161.657,61 354.521,02

60 93.162,32
60 R$  119.286,76

Total| RS |486.718,52| R$ [1.177.484,49

Valor Divida
originario

RS 309.061,86
7.422.223,80
8.885.026,76
8.639.214,35
5.343.510,24

R$ 6.926.235,36

RS| 37.525.272,3

Valor Divida
consolidado

RS 309.061,86

R§  9.195.464,59

R$ 10.230.924,48

R§  9.699.456,73

R$ 5.589.739,22

R$  7.157.205,56

R$ 42.181.852,44

Saldo devedor s/ Saldo devedor
atualizado até atualizado até
31/12/2023 31/12/2023
R§  88.855,44 R$ BEEULBVINS
Quitado Quitado
R$ 1.875.669,51 2.997.240,18
R$ 1.939.891,32 4.254.252,24
5.589.739,22
7.157.205,56

R$ 3.904.416,27| R$ 21.076.565,65




*Bemunerag:()es de contribuicdes dos servidores
ativos

Porte médio 3,00 %

+20% certificacao

Sobra do exercicio

Valores do ano imediatamente anterior ao da
prestacdao de contas ( 2022)

58.718.196,77

1.761.545,90

352.309,18

2.113.855,08

1.737.240,54

0,00

1.737.240,54

82,18%

376.614,54— (R$4.916.193,61)




APLICACOE FINANCEIRAS

Dezembro/2023 = R$ 181.752.440,51




RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES LallZel
Servicos Controle Interno 2023

¢ A unidade de servigcos seccionais de Controle Interno, tem como objetivo
assessorar no aprimoramento de praticas dos atos e fatos administrativos,
atuando com foco eminentemente preventivo e orientativo.

¢ Quando detectadas falhas ou inconformidades deve-se alertar aos responsaveis
para que seja promovido os ajustes necessarios. Esta unidade é responsavel
apenas pela emissao de pareceres dos processos de beneficios de
aposentadorias e pensoes.

¢ 1. RELACAO DE PARECERES DE APOSENTADORIA EMITIDOS: 22
¢ 2. RELACAO DE PARECERES DE PENSAO POR MORTE EMITIDOS: 03



RELATORIO ANUAL DE .
ATIVIDADES - SETOR JURIDICO /

& Pareceres Juridicos para fim de aposentadorias: 48

& Pareceres juridicos para fins de Pensao por Morte: 06

& Pareceres Juridicos emitidos acerca de assuntos internos do IPASC: 11
¢ Pareceres Juridicos emitidos acerca de assuntos internos — Licitacdes: 10

& Acompanhamento de Processos Judiciais: 30



© & O O 9

© & O 9@

SERVIDORES DO IPASC LIZ¥E

Diretoria Executiva: Cleony Lopes Barboza Figur — Diretora presidente.

Fabio Denis Casagrande — Diretor Administrativo e Financeiro
Beneficio: Leonardo Felipe Duarte.
Juridico: Diala Marchi Gongalves Bridi.
Contabilidade: Karen Fernanda Ribeiro.

Tania Ferreira.

RH e Tesouraria: Adriele Belli Carlin Danese.
Administrativo: Paulo Eduardo Estanislovski

Atendimento: Louisa Meryen Machiavelli Oufella.

Limpeza: Iara Lara dos Santos (terceirizada)



CERTIFICADO

O Instituto de Ceruficagio Qualidade Brasd
certifica que 3 empvesa:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CACADOR — IPASC

Endereco: Rua Genaral Osério, N* 52, Centro, Cagador’SC, CEP 89500-136
Vinculado a0 ente lederativo do
Municipio de Cacador

Implantou os requasitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificacio institucional ¢ Modernizacio da Gestio dos
Regmmes Propnos de Previdenca Social da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal @ dos Municiplos™, instituido pela Portaria MPS n* 577/2017, obtendo a
certificagao nstitucional no

Nivel Il

por melo de suditoria realizada pelo Instiiuto de Certificacio Qualidade Brasil -
ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pro Gestao RPPS,
aprovado pela Portania SPREV n* 4.248, de 22 de dezembro de 2022

Validade do Certificado: 22032026
Certificado N*: CPG 8027202
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