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RESOLUCAO IPASC n° 01, de 30 de abril de 2025.

Autoriza o Advogado do IPASC a firmar acordo judicial e
extrajudicial com os servidores publicos municipais nas
demandas relacionadas a vantagem pecuniaria denominada

“vale-alimentacao” e da outras providéncias.

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos Municipais de Cacador - IPASC, no uso das atribuicdes que lhes sao

conferidas pela Lei Complementar n° 291, de 29 de abril de 2015; e

CONSIDERANDO o diposto no Decreto Municipal n°® 11.662, de 27 de
novembro de 2024, que dispde sobre a autorizagdo concedida
a Procuradoria Geral do Municipio de Cagador, para firmar acordo judicial e
extrajudicial nas demandas relacionadas a vantagem pecuniaria denominada “vale-

alimentagao”;

CONSIDERANDO a existéncia de demandas judiciais propostas contra

este Instituto de Previdéncia que versam sobre o tema;

CONSIDERANDO a existéncia de pedido administrativo de ressarcimento

dos valores relativos ao “vale-alimentacéo”;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cagador, instituido por Lei

na forma de Autarquia municipal;

RESOLVEM:

Art. 1° Fica o Advogado do IPASC autorizado a celebrar termo de acordo
judicial e extrajudicial com os servidores publicos pertencentes ao quadro funcional

do IPASC ou que tenham sido lotados junto ao Instituto de Previdéncia, nas
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demandas relacionadas aos descontos da vantagem pecuniaria denominada “vale-
alimentagao”, prevista no inciso VI do art. 162 da Lei Complementar n°® 56, de 20 de
dezembro de 2004, nos afastamentos decorrentes de faltas justificadas, férias,
licenga-prémio, licenga a gestante, a adotante e a paternidade e licenga para

tratamento da propria saude.

Art. 2° Os acordos abrangerdo os débitos devidos no periodo de 05

(anos) anteriores a data do ajuizamento da agcéo ou do requerimento administrativo.

Art. 3° A analise das demandas e as propostas de acordo dar-se-ao de
forma individual, nos autos de processo judicial ou administrativo iniciados a pedido

do servidor interessado.

Art. 4° Os valores apurados mediante levantamento apresentado pelo
Departamento de Recursos Humanos serdo atualizados pelo Advogado do IPASC
na data da formalizagao do termo de acordo.

Paragrafo unico. Para fins de atualizacdo, sera utilizado no calculo o
indice INPC (Tema 905/STJ).

Art. 5°Os pagamentos administrativos devem obedecer a ordem
cronoldgica de formalizagdo dos acordos e serdo realizados diretamente em folha de
pagamento do servidor no més subsequente ao da formalizagcdo do acordo,
observada a disponibilidade orgamentaria do IPASC.

Paragrafo unico. Em se tratando de servidores que tenham sido cedidos
temporariamente ao IPASC, os valores serdo depositados em conta bancaria de
titularidade do interessado até o 5° dia util do més subsequente ao da formalizacéo

do acordo, observada também a disponibilidade orgamentaria do IPASC.

Art. 6° Ficam definidos os parametros minimos a serem adotados pelo
Advogado do IPASC, a depender da opgao pelo interessado:
| - em parcela unica, com renuncia de no minimo 20% (vinte por cento)

sobre o valor;
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Il - em 02 (duas) parcelas, com renuncia de no minimo 10% (dez por
cento) sobre o valor;

lll - em 03 (trés) parcelas fixas, com renuncia de no minimo 05% (cinco
por cento) sobre o valor;

IV - em 06 (seis) parcelas fixas, sem renuncia de quaisquer valores pelo

interessado.

Art. 7° A formalizagcdo do termo de acordo se dara pelo Advogado do
IPASC, sendo que sua finalizagdo ficara a cargo, exclusivamente, da Diretoria
Executiva do IPASC, mediante assinatura aposta no respectivo termo.

Art. 8° As despesas decorrentes com a execugdao desta Resolucao
correrdo por conta de dotagdes proprias do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos Municipais de Cagador - IPASC.

Art. 9° Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, o disposto no
Decreto Municipal n°® 11.662, de 27 de novembro de 2024.

Art. 10 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador, em
30 de abril de 2025.

Antoénio Carlos Castilho - DIRETOR PRESIDENTE.

Fabio Deniz Casagrande - DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.
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