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1. INTRODUGAO

De acordo com as diretrizes estabelecidas nos Produtos 2, 3, 8,9 e 10 do
Contrato n°® 001/2024 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Cacgador - IPASC, assim como as especificagdes do Termo de
Referéncia, o presente relatério abrange os segurados que foram recenseados
no Censo Previdenciario de Cagador/SC. Este censo teve inicio no periodo de
04/03/2024 a 22/03/2024 e foi prorrogado até o dia 17/05/2024.

Este relatério refere-se a entrega dos produtos:

e Produto 02 — Relatério de informagdes funcionais:

Composto pela descrigdo dos segurados que tiveram suas informagdes inseridas
no software de gestdo utilizado pelo RPPS e homologado pelo Coordenador
Geral.

e Produto 03 — Relatério de informacgdes financeiras:

Composto pela descrigdo dos segurados que tiveram suas informagdes inseridas
no software de gestao utilizado pelo RPPS e homologado pelo Coordenador
Geral.

e Produto 08 — Banco de documentos digitalizados:

Relatdrio contendo: quantidade e amostra de documentos digitalizados, inclusive
procedimentos e modelo de consulta na base de dados digitalizados, bem como
a comprovagao da entrega da base dos documentos digitalizados ao RPPS
contratante e a tecnologia utilizada.

e Produto 09 — Base biométrica coletada:
De todos os servidores recenseados no censo previdenciario.
e Produto 10 — Relatério de informacgdes financeiras:

Abordando e registrando: os resultados alcangados; as dificuldades
encontradas; a tecnologia e a metodologia utilizada; os dados quantitativos e
comparativos, concernentes aos servidores, explicitando a situacéo antes e apos
0 censo previdenciario; demonstrativo sintético da quantidade de servidores por
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categoria, por beneficiario, por 6rgao; percentuais e identificacdo dos servidores
nao cadastrados.

2. ATIVIDADES REALIZADAS

ApOs consagrar-se vencedora no certame licitatorio e posterior assinatura
do contrato, a empresa contratada iniciou o projeto do Censo Previdenciario com

as seguintes atividades:

2.1. INICIACAO

Nesta etapa foram realizadas reunides técnicas com as partes
interessadas, com a finalidade de repassar as orientagbes relativas aos
procedimentos preliminares para o Censo Previdenciario, assim como a
formalizagao ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Cacador — IPASC, da equipe de Coordenacdo da Contratada e a exposi¢cao da

metodologia de trabalho para desenvolvimento do projeto.

O diagndstico inicial primou por analisar as seguintes situagoes:
v" Recebimento do contrato;
v Identificagdo e registro das partes interessadas do projeto;
v Definigdo do polo de atendimento; e

v' Definigdo de datas e prazos de atendimento.

2.2. PLANEJAMENTO
Realizadas as reunides iniciais € o diagnéstico organizacional, foi entdo
elaborado e aprovado o Plano de Projeto contendo: planejamento estratégico e

operacional das atividades a serem realizadas, fluxograma das atividades do



SULPREV'

CONSULTORIA & TECNOLOGIA PARA RPPS

recenseamento; cronograma de execugado para entrega de cada produto; a

previsdo da logistica para o polo de atendimento.

2.3. EXECUGAO

Durante a fase de execugdo, concentraram-se as atividades que
abrangeram desde a preparagédo do sistema de censo até o atendimento dos
segurados, culminando na auditoria dos cadastros efetuados. As principais

atividades desta fase foram:

v Preparagéo do Sistema

As informacbes cadastrais e funcionais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas foram importadas do SISPREV WEB. Esses
arquivos foram utilizados como carga inicial no Sistema AGENDA CENSO para
a atualizacao dos dados necessarios para a realizacdo do Censo Previdenciario.

Inicialmente, 1624 servidores e segurados foram inseridos no sistema.

v Formacéo da Equipe de Trabalho

Foi realizada a selegao e contratagao com base no perfil necessario para
a execucao do projeto de 8 (oito) recenseadores que foram alocados nos polos
de atendimento. Durante toda a execugao do projeto além dos recenseadores
contratados, também foi mantido na cidade de Cagador/SC, um coordenador de

polo.

v Agendamento On-line

O Censo Previdenciario foi executado através de agendamento online
liberado pelo periodo de 26/02/2024 a 17/05/2024 pelo link

https://nuvem.agendacenso.com.br/cacador com horarios, local e datas
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definidas. Disponibilizou-se o link supracitado para que os segurados
realizassem o agendamento e escolhessem a data e o horario para o

atendimento.

v Recenseamento Presencial — Polo de atendimento

Nos polos de atendimento, os colaboradores da empresa contratada
desempenharam suas fungbes com profissionalismo, devidamente
uniformizados e identificados. Eles atenderam tanto os segurados com
agendamento prévio quanto aqueles sem agendamento, por meio de encaixes.
Os atendimentos ocorreram de segunda a sexta-feira, com horarios variados

conforme cada polo de atendimento.

v Recenseamento On-line

O Censo Previdenciario também foi realizado através da modalidade on-
line. Durante o periodo do censo, de 04/03/2024 a 17/05/2024, a opgao por essa
modalidade estava disponivel para os servidores e segurados que residem fora
do municipio de Cacador/SC.  Acessivel através do link

https://nuvem.agendacenso.com.br/cacador.

v Canal de Suporte ao Servidor

Para atender as demandas oriundas de duvidas dos servidores e
segurados que tivessem dificuldade na realizacdo do censo online ou duvidas
com relagdo a Lista de Documentos Obrigatérios do censo ou, ainda, que
necessitassem de algum tipo de apoio ou orientagdo manteve-se disponivel o
Servigo de Atendimento ao Servidor —SAS através dos meios de comunicagao:
telefone, WhatsApp e e-mail. Além disso, tinham disponiveis o suporte presencial

nos polos de atendimento através dos recenseadores.
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2.4. MONITORAMENTO E CONTROLE

As atividades da fase de Monitoramento e Controle do projeto
aconteceram durante todo o periodo de execucéo das atividades, com foco no
monitoramento dos riscos, das comunicagdes e no controle de mudangas do
projeto. Desse modo, foi possivel alinhar com as partes interessadas a

necessidade de intensificar a divulgacao do projeto.

Foi na fase de monitoramento e controle que se realizou também todas
as entregas previstas no cronograma de execucgédo do projeto. No periodo de
fevereiroejunhode2024, foram entregues os produtos 01, 04, 05, 06, 07, sendo
este o relatorio final com informagdes funcionais e financeiras (02, 03, 08, 09 e
10).

3. TECNOLOGIA E METODOLOGIA UTILIZADA

Para atender as exigéncias técnicas do projeto de Censo Previdenciario,
foi utilizado o sistema de gestao centralizado AGENDA CENSO, desenvolvido
em plataforma web e banco de dados Microsoft SQL Server, cuja robustez,
garante a seguranga necessaria, tanto em relagdo a consisténcia, quanto ao
sigilo das informagdes armazenadas, tais como: politica de armazenamento de
senhas, Recaptcha para prevencao de ataques automatizados e criptografia dos
documentos comMD5. O sistema fornece a tecnologia capaz de realizar o Censo
Previdenciario, coma possibilidade de digitalizar documentos e coletar foto e
biometria digital (somente na modalidade presencial) e facial (na modalidade

presencial e online) dos segurados recenseados.

Nos polos de atendimento foi utilizado um servidor para armazenamento

do Banco de Dados, arquivos e imagens dos cadastros do Censo Previdenciario.
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No que tange a digitalizagdo dos documentos, foram utilizados
equipamentos de ultima geracdo, como: scanners de alto desempenho para
digitalizacdo de documentos; Webcams com imagens Full HD para captura de

imagem dos segurados e leitores biométricos para coleta das digitais.

O atendimento teve inicio com a triagem, de posse da documentagao
obrigatéria, o préximo passo foi a coleta da biometria e da foto do segurado,
seqguida pela conferéncia dos dados cadastrais no sistema e da digitalizagado dos

documentos originais e/ou copias devidamente autenticadas.

O atendimento foi finalizado com a devolugdo ao servidor de toda a
documentagéo que era entregue para digitalizagado juntamente com o protocolo
de comparecimento. A duragdo média de todo o fluxo de atendimento ficou em
torno de 30 minutos. Os segurados que compareciam aos polos sem a
documentagédo completa exigida eram orientados a fazer o reagendamento para

atendimento em outro dia e horario.

3.1. FLUXOGRAMA DE EXECUGAO

v Censo Presencial Completo:
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Figura 1 - Fluxograma da execugao do Censo Presencial
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12 Etapa: Agendamento on-line

O servidor realiza seu agendamento através do link disponibilizado, onde
seleciona o polo, data e horario que melhor atender. Em caso de duvidas
ou dificuldade com esta etapa, conta com o auxilio do servico de
atendimento — SAS da Agenda Assessoria;

22 Etapa: Censo presencial ou in loco

Ao chegar a data agendada, o servidor deve comparecer ao polo de
atendimento com o0s documentos obrigatérios para realizar o
recenseamento;

Caso o servidor ndo esteja portando todos os documentos obrigatorios,
ele devera reagendar a realizagdo do Censo Previdenciario e retornar
com a documentagéao exigida;

Com a documentacao verificada e sem documentos pendentes, o servidor
segue para coleta de foto e biometria seguido do cadastro completo no
sistema Agenda Censo;
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Em seguida, os documentos serdo escaneados e inseridos no sistema
Agenda Censo;

Como forma de confirmagao do comparecimento do servidor, o sistema
emitira um protocolo temporario, que servira futuramente como
comprovacao temporaria da realizagdo do censo previdenciario pelo
segurado.

3?2 Etapa: Backoffice (Auditoria)

No dia posterior aos cadastros, eles sdo importados para a base gerencial
de recenseamento onde a equipe de recenseadores - auditores realizam
a conferéncia dos dados inseridos com os documentos anexados. Esta
etapa é de suma importancia, pois visa garantir a qualidade dos dados
inseridos, sendo realizada na sua totalidade, ou seja, todos os cadastros
sdo auditados. Caso seja identificado alguma inconsisténcia ou
pendéncia, o cadastro € encaminhado ao setor de atendimento (SAS)
para resolugao;

42 Etapa: Backoffice (Resolugédo de Pendéncia)

A equipe do SAS entrara em contato com o servidor, por meio mensagem
instantanea (WhatsApp) ou e-mail para tratar as pendéncias. Para gerar
confiancga do servidor ao fornecer seus documentos € importante que seja
divulgado o numero (0800 800 3400) da Agenda. Ao receber a devolutiva
do servidor quanto a pendéncia (entrega do documento pendente), o
documento sera inserido no sistema e o cadastro segue para ser auditado
novamente;

Com as informagdes e documentos validados o protocolo definitivo &
gerado e o servidor recebe a sua cdpia via e-mail.



SULPREV'

CONSULTORIA & TECNOLOGIA PARA RPPS
v Censo On-line:

Figura 2 - Fluxograma da execugao do Censo Presencial
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12 Etapa: Censo On-line (Auto Cadastramento)

O Segurado realiza o0 acesso ao sistema Agenda Censo (mesmo link

disponibilizado para agendamento) e apds inserir o seu CPF selecionara

a opc¢ao de “Censo On-line”;

= Em seguida, deve inserir os dados solicitados pelo sistema;

= Anexar as imagens dos documentos solicitados conforme Lista de

Documentos Obrigatérios;

= E, na sequéncia, o segurado deve tirar um autorretrato (selfie), conforme

as orientacdes do sistema;

= Por fim, o sistema ira gerar um protocolo temporario atestando que o

segurado encaminhou as informagdes via Censo On-line.

22 Etapa: Backoffice (Auditoria)

= Na sequéncia, os recenseadores (auditores) realizam a conferéncia dos
dados inseridos confrontando-os com os documentos anexados. Caso
seja identificado alguma inconsisténcia ou pendéncia, o cadastro é
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encaminhado ao setor de atendimento (SAS) para resolugado. Esta etapa
€ de suma importancia, pois visa garantir a qualidade dos dados inseridos,
sendo realizada na sua totalidade, ou seja, todos os cadastros sao
auditados;

32 Etapa: Backoffice (Resolugao de Pendéncia)

A equipe do Servigo de Atendimento ao Servidor - SAS entra em contato
com o servidor, por meio mensagem instantanea (WhatsApp) ou e-mail,
para tratar as pendéncias. Para gerar confianga do servidor ao fornecer
seus documentos é importante ser divulgado o numero (0800 800 3400)
da Agenda. Ao receber a devolutiva do servidor quanto a pendéncia
(entrega do documento pendente), o documento sera inserido no sistema
e o cadastro segue para ser auditado novamente;

Com as informagdes e documentos validados, o protocolo definitivo &
gerado e o servidor recebera a sua cépia via e-mail.

DIFICULDADES ENCONTRADAS

Durante a realizagcdo do Censo Previdenciario no Municipio de

Cacador/SC, uma dificuldade prevista no plano de projeto foi confirmada durante

a execucgao: abaixa adesao ao recenseamento até a data inicialmente planejada

de 22/03/2024. Essa baixa procura resultou na necessidade de prorrogagao do

prazo para atendimento presencial, estendendo-o até 17/05/2024.

5.

RESULTADOS ALCANCADOS

Durante a execucgao do Censo Previdenciario, a equipe do projeto utilizou

como subsidios os relatérios gerenciais com informagdes para o monitoramento

e controle do projeto, acompanhamento da produtividade dos recenseadores,

assim como analise dos casos de maior dificuldade dos segurados, permitindo

manter a gestdo do IPASC informada e subsidiada para tomada de deciséo

quanto a possiveis intervengdes no projeto.
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Durante os meses de marco/2023 a maio/2024, foi executado o
recenseamento dos segurados vinculados ao Municipio de Cagador/SC,
conforme planejamento aprovado, e acordo realizado pelas partes interessadas.
O recenseamento aconteceu no formato presencial e on-line. Apds, o
recenseamento dos segurados a equipe BackOffice (equipe de auditoria Agenda
Assessoria) realizou auditoria dos dados com base nos documentos anexados

no cadastro.

Além disso, durante os meses de execucgao do censo foi realizado reuniao
de status report, para acompanhamento da execucédo dos atendimentos e
orientagdes aos segurados via canal de atendimento para esclarecimento de

duvidas e/ou solicitagdo de documentos.

5.1. DADOS COMPARATIVOS - SITUAGAO ANTS E APOS O CENSO
PREVIDENCIARIO

Com o objetivo de apresentar o quantitativo de segurados recenseados
no sistema Agenda Censo, bem como, demostrar a situagao antes e apds o

censo previdenciario de Cagador/SC, sintetizamos os graficos listados abaixo.

O grafico 01: Massa inicial versus Massa Final apresenta o quantitativo da
carga inicial de 1.624 segurados recebido pela Agenda versus a massa de final
(1.707). Para a composi¢ao desta carga total final foram realizadas exclusdes e

inclusdes de segurados no decorrer da execugao do censo previdenciario.
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GRAFICO 01 — MASSA INICIAL X MASSA FINAL Fonte: Agenda Censo
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Fonte: Agenda Censo
No grafico 02, pode-se identificar que de uma massa total de
1.707segurados,1.698 tiveram seu cadastro atualizado através do Censo
Previdenciario o que corresponde a um percentual de 99% de massa

recenseada. Ja a porcentagem dos que ndo compareceram ao censo foi de

apenas 1% (9 segurados).

GRAFICO 02 — MASSA FINAL — RECENSEADOS X NAO RECENSEADOS
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Fonte: Agenda Censo
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Ja no grafico 03 apresenta o quantitativo por tipo de recenseamento

escolhido pelo servidor/segurado, em relagao a massa final.

GRAFICO 03 — MASSA FINAL — TIPO DE RECENSEAMENTO
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Fonte: Agenda Censo

No grafico 04, apresenta o quantitativo por categoria dos recenseados e
nao recenseados, em relacdo a massa final. Foram recenseados 100% da
categoria de ativos, 98% da categoria de aposentados e 86% da categoria de

pensionistas.

GRAFICO 04 — CATEGORIA - RECENSEADOS X NAO RECENSEADOS
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Fonte: Agenda Censo
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O grafico 05 oferece uma analise mais detalhada da auditoria, destacando

o status final dos cadastros recenseados.

GRAFICO 05 - STATUS - AUDITADOS X PENDENTES
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Fonte: Agenda Censo

5.2. DADOS QUANTITATIVOS
Abaixo, segue graficos comparativos demostrando o recenseamento dos
servidores por categoria, por beneficiario, por 6rgao, percentuais e identificagéo

dos servidores nao cadastrados.

As informacgdes apresentadas neste relatério podem ser visualizadas no

cadastro de cada segurado que realizou o censo de forma individualizada.

No grafico 06 & possivel observar o quantitativo e a porcentagem
recenseada por orgao (matricula). ldentifica-se que em relagdo a massa
recenseada, a Camara Municipal de Cagador apresentou 1%, 60% da Prefeitura
Municipal de Cagador e 39%dolnstitutode Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador — IPASC.
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GRAFICO 06 — RECENSEADOS — ORGAOS
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Fonte: Agenda Censo

Nos proximos graficos apresentaremos o perfil recenseado dos servidores
e segurados vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador - IPASC. No grafico 07 identifica-se que 69% (1132) dos
segurados recenseados € do sexo feminino e 31% (507) é masculino,

demostrando uma predominancia do publico feminino em relagdo ao masculino.

GRAFICO 07 - RECENSEADOS — SEXO

Il FEMININO E MASCULINO

Fonte: Agenda Censo
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Ja, no gréafico 08 observa-se que 77% declaram-se branco, 19%

declaram-se pardo, 2% preto, 1% amarelo e menos de 1% indigena.

GRAFICO 08 - RECENSEADOS — RACA

INDIGENA | 4
AMARELO || 19
PRETO ] 35
PARDC Y 319
sranco [0 ] ree2

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Fonte: Agenda Censo

Ademais, ainda quanto ao perfil do segurado, no grafico 9, identificamos
que 40% dos segurados sao casados(as), 21% solteiros(as), 15% unido estavel,
11% viuvos(as), 10% divorciados(as), 1% sao separados(as) de fato e 1% séo

separados(as) judicialmente.

GRAFICO 09 - RECENSEADOS — ESTADO CIVIL

SEPARADO DE FATO |} 17
SEPARADO(A) JUDICIALMENTE [l 28
DIVORCIADO(A) ] 174
vitvo(A) I 182
UNIAC ESTAVEL Y| 248
SOLTEIRO(A) Y| 346
cAsADO(A) I 644

0 100 200 300 400 500 600 700

Fonte: Agenda Censo
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No gréafico 10, observamos que dos 644 servidores casados, 73% estao
sob o regime de comunhao parcial de bens, 13% comunhdo de bens, 10%

comunhao universal de bens e 4% separacao total de bens.

GRAFICO 10 — RECENSEADOS — REGIME DE CASAMENTO
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Fonte: Agenda Censo

No grafico 11 é possivel observar o recenseamento por faixa etaria. Nota-

se que, amassa dominante trata-se de servidores ativos entre os 41 a 50 anos.

GRAFICO 11 — RECENSEADOS — ATIVOS — FAIXA ETARIA

71-80 B 3

61-70 ] 4

s1-60 T 00 |8

41-50 NN 0000 |8
s1-s0 N 49

21-30 B 4

0 10 20 30 40 50 60 70

FAIXA ETARIA DOS SERVIDORES
(ANOS)

QUANTIDADE DE SERVIDORES RECENSEADOS

Fonte: Agenda Censo
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necessidades especiais.

GRAFICO 12 - RECENSEADOS — NECESSIDADES ESPECIAIS
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TABELA 01 — LISTA DOS ‘NAO RECENSEADOS’

Categoria | Matricula Nome CPF Status
Aposentado 420 CELSO VIERO 560.616.179-68 | Nao Recenseado
Pensionista 20168 ILAIDE ALVES DOS SANTOS 923.404.319-72 | Nao Recenseado
Aposentado 5372 LUCIO ADEMAR PEREIRA 345.420.609-00 | Nao Recenseado
Aposentado 6721 LUIZ CARLOS TEIXEIRA 260.742.060-15 | Nao Recenseado
Aposentado 20143 MARILENA MICHIELIN 385.541.359-20 | Nao Recenseado
Pensionista 20169 ROSALINA ALVES SCHISSEL 347.753.589-87 | Nao Recenseado
Aposentado 64 RUTTE KLAVA 949.290.259-15 | Néo Recenseado
Pensionista 20434 TERLI TERESINHA RAMOS LEMOS LOPES | 798.843.938-15 | Nao Recenseado
Aposentado 20452 ZAIRA LOURDES ROSS 892.742.379-87 | Néo Recenseado

Fonte: Agenda Censo

5.3 DADOS QUANTITATIVOS FUNCIONAIS

A atualizagdo do histérico funcional do segurado se da desde a sua

admissao junto aos entes federativos (vinculos funcionais, tempos de
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contribuicdo, aposentadorias adquiridas, histérico funcional, cargos e carreiras);
e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentagao de Extrato Previdenciario do
INSS - CNIS, Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC ou documento

congénere. As informagdes foram disponibilizadas através do sistema Agenda

Censo.

No grafico 13 demostra o quantitativo de langamentos apresentados de
tempo anterior, é valido lembrar que a contagem foi realizada por indicativo de
CTC e langamentos relativos a CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes

Sociais, dessa forma, um segurado pode aparecer mais de uma vez.

GRAFICO 13 - RECENSEADOS — INDICATIVO

ctc | 173

cus NN 0 | 12235

Fonte: Agenda Censo

No grafico 14 observa-se a quantidade de contribuicdo langada por ente
publico e privado, onde o ente publico apresentou quantidade maior de
lancamento, 6.643, em relagdo ao ente privado que apresentou 5.765
langamentos. Vale ressaltar que a contagem foi realizada por tipo de

contribuicdo, dessa forma, um segurado pode aparecer mais de uma vez.

GRAFICO 14 - RECENSEADOS — TIPO DE CONTRIBUICAO POR ENTE

privacs ] 5765
T — | 6643

Fonte: Agenda Censo
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De acordo com a tabela 02, nota-se que 77% (2.795) dos langamentos de
tempo anterior sdo provenientes do Regime de Trabalho o RPPS — Regime
Préprio de Previdéncia Social e 23% (9.613) sdo do Regime de Trabalho o RGPS
— Regime Geral de Previdéncia Social. Tendo em vista que, o quantitativo de

langamentos € maior que o de segurados, onde nos langamentos podem

aparecer mais de uma vez por segurado.

TABELA 02 - QUANTIDADE DE LANCAMENTOS POR REGIME DE

TRABALHO
Regime de trabalho Total
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social 9.613
RPPS- Regime Proprio de Previdéncia Social 2.795

Fonte: Agenda Censo

5.4. DADOS QUANTITATIVOS FINANCEIROS
Logo abaixo, observa-se amostras dos dados coletados no censo

financeiro, bem como, suas respectivas analises.

Na Tabela 03: Quantidade de servidores com dados incluidos na base por
o6rgao observa-se a quantidade de segurados que tiveram suas informacdes
financeiras inseridas no sistema por 6rgdo, de acordo com a tabela pode-se
identificar que IPASC obteve 5 segurados com dados financeiros atualizados e
o Municipio de Cacador teve 931 segurados com seus dados atualizados. E
valido ressaltar, que estes dados levam em consideracdo as matriculas dos

servidores/segurados.
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TABELA 03 - QUANTIDADE DE SERVIDORES COM DADOS INCLUIDOS NA
BASE POR ORGAO

ORGAO QUANTIDADE
IPASC 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR 931
Total Geral 936

Fonte: Agenda Censo

Na Imagem 01: Cadastro sem informacgdes financeiras inseridas observa-

se a tela do sistema Agenda Censo antes de receber os dados financeiros

através do Censo Financeiro.

IMAGEM 01 - CADASTRO SEM INFORMACOES FINANCEIRAS INSERIDAS

Remuneragao(des) Matricula:

RGPS  Adicionar | RPPS [ Adicionar

D Ano Mes Valar [:] Ane Més Valar

FECHAR

Fonte: Agenda Censo

Ja na Imagem 02: Cadastro com informagdes financeiras inseridas
observa-se a tela do sistema Agenda Censo com os dados financeiros inseridos

apos a realizagdo do Censo Financeiro.
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IMAGEM 02 - CADASTRO COM INFORMAGOES FINANCEIRAS INSERIDAS

Remuneragdo(des) Matricula:
14100 -
RGPS RPPS
D Ano Més Valor D Ano Més Valor

D 2016 01 1.21 4

D 201¢ 02 1.298,94

D 2016 03 1.298,94

D 2016 04 1 88

D 207¢ 0 376,88

D 2016 06 76,

D 2016 07 1.449,03

D 207¢€ )8 1.449(C

[:] 2016 09 1.449,03

D 2016 10 1.449,03

D 2016 1 1.449,03

D 2016 12 1.449,03

“ 2 3 a4 S 6 7

FECHAR

Fonte: Agenda Censo

Na Tabela 04: Relagdo de Lancamento por Ano e Orgdo é apresentado
descritivo das competéncias inseridas por 6rgdo e ano. Tendo em vista que, o
censo financeiro corresponde a data de ingresso do segurado no ente ou a partir
de 07/1994(criacdo do plano real) as contribuicdes do Municipio de Cagador

foram consideradas a partir do ano de 1998.
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TABELA 04 - RECENSEADOS - TIPO DE CONTRIBUICAO

AMD  PREFEITURA MUMICIPAL DE CACADOR IPASC
1008 1.347 12
190 1.418 11
2000 1.6dd 1"
2001 2070 2
2002 2 364 24
2003 2 B30 24
2004 EREL] 24
2005 324 24
2006 aa7 24
2007 3565 24
2008 4.020 24
2009 4 326 34
2010 4,764 36
2011 SBET iR
2012 6146 a8
2013 6146 T
2014 6.2Th iR
2015 BA1E 4B
2016 100 50
2017 FRLE B0
2018 .70z B0
2019 10155 B0
2020 10.960 B0
201 T1.054 B0
203 0.4BZ 50
Total 137.569 942

Fonte: Agenda Censo

Na sequéncia, a quantidade de langamentos por ano em cada 6rgao €
demonstrada através do Grafico 15: Quantidade de Langcamento por Ano—
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR e do Grafico 16: Quantidade de
Langcamento por Ano — IPASC.
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GRAFICO 16 - QUANTIDADE DE LANCAMENTO POR ANO — IPASC
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Por fim, estes foram alguns dos dados coletados no censo financeiro
relacionados ao Censo Previdenciario, realizado no periodo de 04/03/2023 até
17/05/2023 em Cacador/SC.

5.5 DOCUMENTOS DIGITALIZADOS

Apo6s o encerramento do periodo de atendimento presencial no municipio
de Cacador/SC, a contratada realizou a auditoria dos cadastros dos segurados

recenseados na sede da Agenda Assessoria.

A base de documentos digitalizados contendo todas a imagens coletadas

no censo previdenciario foi importada para o Sistema de Gestao — SISPREV.

Assim sendo, a tabela 05 apresenta a relagcéo dos tipos de documentos
obrigatérios para a realizagdo do censo previdenciario exigidos em Decreto, bem
como, o quantitativo dos documentos que foram devidamente digitalizados no
polo de atendimento e inseridos através do censo domiciliar e on-line, totalizando
24.945 (vinte e quatro mil, novecentos e quarenta e cinco) tipos de documentos
nomeados, e no grafico 17 apresenta a quantidade dos documentos digitalizados
por servidor E segurado no censo, sendo 19.423 (dezenove mil e quatrocentos
e vinte e trés), essa diferenga acontece pelo fato de um unico documento

abranger mais de uma nomeacao.
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TABELA 05 — RELACAO DE DOCUMENTOS DIGITALIZADOS

0C ENTO TOT.
CADASTRO DE PESSOA FISICA - CPF (FROCURADOR) 1
DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO - PROCURADOR H
CPF - REPRESENTANTE LEGAL 3
DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO - REPRESENTANTE LEGAL 3
TERMO DE TUTELA 4
COMPROVANTE DE RESIDENCIA - (CURADOR) 5
CPF - CADASTRO DE PESSOA FISICA (CURADOR) 5
DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO CURADOR - (CURADOR) 5
HOLERITE/CONTRACHEQUE 5
TERMO DE CURATELA - DEPENDENTE 5
TERMO DE GUARDA B
ATO DE CESSAO (SERVIDORES CEDIDOS) 7
DECLARAQAD DE UNIAO ESTAVEL 7
PROCURACAO PUBLICA ESPECIFICA 7
TERMO DE CURATELA 9
DECLARAQAD DE DEPENDENCIA ECONOMICA 1"
DECLARACAO DE SEPARACAO DE FATO 19
PUBLICACAO DO AFASTAMENTO (SERVIDORES AFASTADOS) 19
LAUDO MEDICO OU DOCUMENTO COMPROBATORIO 2
TERMO DE OPGAO DE REMUNERAGAO (SERVIDORES EM EXERCICIO DE MANDADO
ELETIVO) 24
CERTIDAO DE CASAMENTO/SEPARACAO JUDICIAL 35
LAUDO MEDICO OU DOCUMENTO COMPROBATORIO - DEPENDENTE a4
DIARIO OFICIAL / ATO DE NDMEAE}AD DO NOVO CARGO (SERVIDORES EM VACANCIA) 49
PORTARIA / LAUDO DA PERICIA MEDICA OFICIAL (SERVIDORES AFASTADOS) 54
CARTEIRA DE VACINAGAO 73
CERTIDAO DE CASAMENTO/OBITO 100
CERTIDAO DE OBITO DO INSTITUIDOR "z
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC 121
ALISTAMENTO MILITAR (CERTIFICADO DE RESERVISTA) 140
DECLARAQAD DE MATRICULA E FREQUENCIA ESCOLAR 145
CERTIDAO DE NASCIMENTO DEPENDENTE 179
CERTIDAO DE CASAMENTO/DIVORCIO 185
COMPROVAGAQO CIVIL ANTERIOR A UNIAO ESTAVEL 254
ESCRITURA PUBLICA DE UNIAO ESTAVEL/DECLARAGAO DE UNIAO ESTAVEL 336
CERTIDAO DE NASCIMENTO 338
DOCUMENTQ ADICIONAL 380
DECLARAGAO DE RESIDENCIA 428
COMPROVANTE DA ULTIMA ESCOLARIDADE 560
DECLARACAO DE ACUMULO DE BENEFICIO 640
CERTIDAO DE CASAMENTO 849
DECLARAQAD DE ACUMULO DE CARGO a70
TITULO DE ELEITOR 1421
DOCUMENTOQ OFICIAL COM FOTO DEPENDENTE - VERSO 1548
DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO DEPENDENTE - FRENTE 15679
CADASTRO DE PESSOA FISICA - CPF DEPENDENTE 1.590
CADASTRO DE PESSOA FISICA - CPF 1502
TERMO DE POSSO/PORTARIA DE NOMEACAO 1707
COMPROVANTE DE RESIDENCIA 1717
DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO SERVIDOR/SEGURADO - FRENTE 1778
DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO SERVIDOR/SEGURADO - VERSO 1780
EXTRATO PREVIDENCIARIO DO INSS - CNIS 4.068

Fonte: Agenda Censo



S ULPRE ‘ @
CONSULTORIA & TECNOLOGIA PARA RPPS

GRAFICO 17 — QUANTIDADE DE DOCUMENTOS DIGITALIZADOS POR
SERVIDOR E SEGURADO
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Fonte: Agenda Censo

5.6. BASE DE BIOMETRIA

A realizagcao da importacdo do banco de dados para o software de gestao
compreende também aos dados da biometria dos segurados coletados no censo

previdenciario.

O grafico 18 mostra a quantidade de biometrias coletadas (1437) versus
as nao coletadas (202) na realizagao do censo, tendo em vista que a coleta de
biometria é realizada no polo de atendimento, entdo o censo realizado no formato

on-line nao foi registrado a biometria.
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GRAFICO 17 — BIOMETRIAS COLETADAS NO CENSO

l SIM @ NAO

Fonte: Agenda Censo

Por fim, estes foram alguns demonstrativos dos dados coletados no censo
e importados ao sistema de gestao do IPASC, contendo a quantidade e amostra
de documentos digitalizados, inclusive procedimentos e modelos na base de

dados digitalizados.

6. RECOMENDAGOES GERAIS
Deixamos para a Diretora Executiva do Instituto, algumas recomendagdes
relativas aos procedimentos futuros do Censo, como:
v Publicidade dos resultados;
v Oficiar os 6rgaos anexando as listas dos servidores que nao
compareceram ao censo para as agdes cabiveis; e
v/ Manter rotina de atualizagdo constante da base de dados dos

servidores efetivos/ativos, aposentados e pensionistas, para garantir a

consisténcia das informagdes nos anos seguintes.
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Reafirmamos a importéncia que foi para Agenda Assessoria participar
deste momento impar vivido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Cacador - IPASC. Reiteramos votos de estimas e

continuidade da parceria.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Conclui-se com as informagdes constantes no presente documento que,
o Pregao Presencial n°® 04/2023 e o Contrato n° 01/2024 previa 1800 segurados,
todavia, na base final continha 1707 segurados. Do total, 1698 segurados foram

recenseados, restando uma massa total de 9 segurados sem a atualizagao.

Enfatizamos os beneficios e as vantagens da realizagdo do censo
previdenciario para o IPASC, tais como: Base de Dados Atualizadas;
Atendimento a Legislacdo Previdenciaria; Evitar Fraude; Calculo Atuarial;
Cumprimento do Pré-gestao; Arrecadacgao; Auxilio ao e-Social; CNIS; e Prova de
Vida.

A realizacdo do Censo Previdenciario desde 0s processos iniciais que
envolveram as conversas sobre os problemas e as solu¢cdes adotadas para a
realizacdo do projeto foi de fundamental importdncia o envolvimento dos
stakeholders do IPASC, nao apenas para obter informagdes mais assertivas no
alcance dos resultados, mas para obter a validacdo do que foi definido, e todo o
envolvimento nos levou a atingirmos um percentual de 99%da massa geral dos
segurados. O resultado se deu pelo fato do IPASC ter investido na divulgacao,
na sensibilizacdo, o que ficou comprovado pelo indice de recenseamento

alcangado provando que a realizagéo do censo previdenciario foi um sucesso.



SULPREV

CONSULTORIA & TECNOLOGIA PARA RPPS
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Ana Veléda Saraiva Santos Viana (Assinatura Eletrénica)
Gerente de Censo — Agenda Assessoria
Thayna Ramos Nunes da Mata Pedrosa (Assinatura Eletrbnica)

Coordenadora de Projetos — Agenda Assessoria

Sendo assim, declaro validadas e aceitas as atividades, as quais se

encontram em conformidade com o contrato:

APROVADO POR ASSINATURA
Cleony Lopes Barboza Figur
Diretora Presidente — IPASC
Diala Marchi Gongalves Bridi
Assessora Juridica — IPASC
Leonardo Felipe Duarte
Analista Previdenciario — IPASC

Documento assinado eletronicamente

#  AGENDA ASSESSORIA

Acesse: https://agendaextranet.com.br/novaextranet/documento/?638597-DP6x7M2R
e valide o cddigo: 638597-DP6x7M2R

Documento Assinado por: THAYNA RAMOS NUNES DA MATA PED em 20/08/2024 08:23:00
Documento Assinado por: ANA VELEDA SARAIVA SANTOS VIAN em 20/08/2024 09:25:16

Documento Assinado por: VALDEMIR ROGERIO FASSBINDER em 21/08/2024 08:46:07



		2024-08-20T08:23:00-0400


		2024-08-20T09:25:16-0400


		2024-08-20T11:27:52-0300
	SIRLEI BRAZ WEGRZYNOVSKI RECHETELO


		2024-08-21T08:46:07-0400




