ESTADO DE SANTA CATARINA

.— MUNICIPIO DE CACADOR
0 I PAsc Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Puablicos Municipais de Cagador Mun iCipaiS de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO - NiVEL Il

Periodo avaliado: 42 trimestre de 2022 Manual Pr6-Gestao: Versao 3.4

Responsavel: Fernanda Fiorelli- Servigos Seccionais de Controle Interno Avaliacdo em: 01/2023

) ATENDE | NAO | ATENDE
1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS ATENDE | PARCIAL

1.1 — Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS:

Nivel II:
4 (quatro) areas obrigatorias: Beneficios (concessao e revisdao de aposentadorias e pensoes e gestao da folha de
pagamento de beneficios); Arrecadacéo (cobranga de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dog
servidores licenciados e cedidos); Investimentos (elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos
credenciamento de instituicées financeiras e analise de riscos da carteira de investimentos e de autorizagdo parg X
aplicacao ou resgate); Tecnologia da Informacgédo — Tl (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncig
de copias desegurancga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e légico.

Comentarios:

Além das 4 (quatro) areas obrigatorias, o IPASC tem mapeadas também as areas de Compensacao Previdenciaria e Juridico. Os fluxogramas nao estag
publicados no site do Instituto a fim de preservar o conhecimento produzido internamente, mas estao disponiveis para consulta pelos servidores em pasta
publica especifica no servidor de arquivos: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=40

Evidéncias:
Fluxogramas disponiveis para consulta no servidor de arquivos: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=40

Oportunidades de melhoria:
a) Incluir os fluxogramas como anexo nos manuais de processos internos de cada éarea;
b) Mapear as demais areas.



http://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=40
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NAO ATENDE

1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
ATENDE | ATENDE | PARCIAL

1.2 - Manualizagéo das atividades das areas de atuagdo do RPPS:

Nivel II:

Beneficios (analise da concessao e revisao de aposentadorias e pensoes e gestao da folha de pagamento de
beneficios); Arrecadacao (cobranca de débitos de contribuicoes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos); Investimentos (elaboragao e aprovagao da politica de investimentos, credenciamento de
instituigoes financeiras e analise de riscos da carteira de investimentos e de autorizagéo para aplicagao ou resgate);
Tecnologia da Informacéo - Tl (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de cdpias de X
seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e 16gico)

Comentarios:

O IPASC tem manualizados os principais processos internos das 04 (quatro) areas obrigatorias e também das areas de Compensacgao Previdenciaria e
juridico. Os manuais foram publicados no site do IPASC por meio de Instrugdo Normativa.

Os Manuais encontran-se disponiveis para consulta pelos servidores em pasta no servidor de
arquivos:https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=43.

Os manuais apresentam detalhamento das atividades e pontos de atencao e todos séo atualizados em caso de mudancgas na legislacao ou nos sistemas
informatizados. Também sao utilizados como ferramenta auxiliar, quando da necessidade de capacitagcao de novos servidores.

Evidéncias:
Manuais vigentes durante o periodo avaliado, disponiveis para consulta do servidor em: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=43

Oportunidades de melhoria:
a) Mapear as demais areas do RPPS;
b) Verificar necessidade de maior detalhamento das atividades.



http://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=43
http://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=43

RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO - NiVEL II

Periodo avaliado: 42 trimestre de 2022

Manual Pro-Gestao: Versao 3.4

Responsavel: Fernanda Fiorelli- Servi¢cos Seccionais de Controle Interno

Avaliacdo em: 01/2023

1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

NAO
ATENDE | ATENDE

ATENDE
PARCIAL

1.3 - Certificacao dos dirigentes, membros dos conselhos Deliberativo e fiscal, responséavel pela gestao das
aplicagdes dos Recursos e membros do comité de investimentos

Nivel Il:

Os dirigentes do 6rgao ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante legal do 6rgdo ou entidade
gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do conselho deliberativo, a maioria dos
membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e a totalidade dos
membros titulares do comité de investimentos deverao possuir a certificagdo correspondente, nos niveis basico,
intermediario ou avangado, conforme definido no item 3. do Manual da Certificagao dos Dirigentes e Conselheiros,
considerando o porte do RPPS e o volume de recursos.

Observacdo: Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP _no 1.467/2022, para fins de
atendimento dos requisitos dos niveis [, II, lll e IV, ser& exigivel apenas a certificacdo do responsavel pela gestao
das aplicacdes dos recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos.

Comentarios:

O gestor de Recursos do IPASC possui certificagao CPA 10, CGRPPS, CP RPPS CGINVI. Quanto aos 6 (seis) membros do Comité de investimentos, 04

(quatro) possuem CPA-10, 02 (dois) Certificagao Profissional de nivel basico Certificagdo CGINVI, CGRPPS

O Diretor Administrativo e Financeiro do IPASC possui certificagdo CPA 10 e CGRPPS e Certificagdo CP RPPS CGINVI.

Evidéncias:

a) Copia dos certificados dos membros do Comité de Investimentos e Gestor de Recursos disponivel em:
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=5

b) Decreto de moneagao dos membros do Comité de Investimentos e Gestor e Recursos disponivel em:
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=5.

Oportunidades de melhoria: Providenciar cursos para certificacdo para os membros de ambos conselhos, bem como do Diretor Presidente do IPASC.



https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=5
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Manual Pr6-Gestédo: Versao 3.4
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X NAO ATENDE
1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS ATENDE ATENDE | PARCIAL
1.4 — Estrutura de Controle Interno:
Nivel II: X
No ente federativo que atenda ao RPPS, com relatério semestral, e pelo menos 2 (dois) servidores capacitados..

Comentarios:

Servidor designado para auxiliar a Unidade de Controle Interno do Municipio no acompanhamento e monitoramento das acdes e dos procedimentos
relacionados as principais areas de atuacao do IPASC: Beneficios, Arrecadagao, Compensacgao Previdenciaria, Investimentos, Tecnologia da Informagaqg

e Juridica. Servidores capacitados nos seguintes cursos :
Realizaram os cursos um assistente administrativo, a contadora e a Advogada do IPASC.
Sao produzidos relatérios trimestrais de controle das agdes estabelecidas pelo pré- gestao.

Evidéncias:
a)Relatoérios de controle interno: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20

b) Cdpia dos certificados dos cursos sobre controle interno: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20

Oportunidade de melhoria: sugerir a capacitacao de mais servidores e a confeccao de relatério de controle interno das grandes areas do RPPS.



http://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20
http://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20

RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO - NiVEL I

Periodo avaliado: 42 trimestre de 2022

Manual Pro-Gestao: Versao 3.4

Responsavel: Fernanda Fiorelli- Servigos Seccionais de Controle Interno

Avaliacdo em: 01/2023

~ NAO ATENDE
11. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS ATENDE ATENDE | PARCIAL
1.5 - Politica de Seguranca da Informacgéao (PSI):
Nivel Il:
Indicar regras para uso dos recursos de Tl (equipamentos, internet, e-mail). Definir procedimentos de contingéncia. X

Comentarios:
O IPASC possui uma PSI, publicada em:
Evidenciou-se que a PSI foi encaminhada aos servidores através de memorando circular.

Evidéncias:
- PSI disponivel no site do IPASC.
- copia de memorando circular enviado aos servidores.

Oportunidade de melhoria: Vinculacao do disposto nha PSI em todos os contratos do IPASC;




RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO - NiVEL I

Periodo avaliado: 42 trimestre de 2022 Manual Pr6-Gestédo: Versao 3.4

Responsavel: Fernanda Fiorelli- Servicos Seccionais de Controle Interno Avaliacdo em: 01/2023

NAO ATENDE

1. DIMENSAO CONTROLES INTERNOS ATENDE ATENDE | PARCIAL

1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas:

Nivel Il:

- Recenseamento previdenciario no minimo a cada 2 (dois) anos para aposentados e pensionistas e a cada 5 (cinco)
anos para os servidores ativos;

Observagfes: O recenseamento previdenciario sera considerado efetivo para atendimento dos requisitos do pro-
gestao se atingir as taxas minimas de comparecimento de 95% para os aposentados e pensionistas e de 80% para
0s servidores ativos.

Comentarios:

Foi constatado, por meio de protocolo, que o setor de RH do IPASC efetuou em 05/01/2023 o envio das informacgdes inerentes ao fechamento da folha de
pagamento, cujo periodo de apuragéo e 12/2022. Esta ag&o corresponde a 32 fase de implantagdo do e-Social, conforme o cronograma de implantagag
do e-Social para Orgaos Publicos.

O recadastramento previdenciario dos servidores ativo ocorreu em 2018, e devera ocorrer novamente durante o ano de 2023, respeitando o prazo de 5
(cinco) anos.
No que diz respeito aos aposentados e pensionistas, as agcao de recadastramento ja ocorrem anualmente, durante o més de aniversario.

Instrucdo Normativa n? de 02, de 18 de margo de 2019.




Evidéncias:

a) Instrucao Normativa n° de 02, de 18 de marco de 2019.

b) Documentos inerentes a realizacdo do Censo Cadastral Previdenciario, arquivados em meio fisico e digital pela area de Beneficios;
c¢) Publicacao das Portarias de convocacao para realizagdo do censo;

d) Protocolo de envio das informacdes da folha de pagamento ao e-Social.

Oportunidades de melhoria:
O manual do Pro-Gestao recomenda para todos os niveis que, apos a realizacdo do primeiro recenseamento previdenciario, seja implantado
procedimento de atualizagdo anual dos dados dos aposentados e pensionistas, no més de aniversario, e que se desenvolva procedimento similar para os
servidores ativos. Ainda, informa que a atualizacdo dos dados cadastrais dos aposentados e pensionistas podera ser atendida com a realizacao de Prova
de Vidas, desde que cumprido o disposto no art. 92, I, da Lei n? 10.887/2004 e, adicionalmente, o ente esteja regular no envio das informacdes dos
eventos do eSocial ou comprove a utilizagdo do Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil - SIRC.




RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO - NiVEL II

Periodo avaliado: 42 trimestre de 2022

Manual Pro-Gestao: Versao 3.4

Responsavel: Fernanda Fiorelli- Servigos Seccionais de Controle Interno

Avaliacdo em: 01/2023

2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

NAO ATENDE

ATENDE ATENDE | PARCIAL

2.1 — Relatorio de Governancga Corporativa:

Nivel II:
- Deve ser anualmente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o Relatério de Governancg
Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacao de contas da gestao, que devera ser previamente submetidg
a analise e aprovacgao do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. Além disso:

- Deve ser elaborado anualmente o relatorio de governanga, contemplando pelo menos as seguintes informacgoes:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas
resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacao de contribuicbes e outras receitas, valor do pagamento de
beneficios e outras despesas;
b) Evolugao da situacao atuarial: Custo previdenciario total, evolu¢do quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolugao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio;
c) Gestao de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicagbes financeiras e do fluxo deg
entradas e saidas de recursos;

d) Publicacdo das atividades dos o6rgaos colegiados: Reunides e principais decisdes do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

e) Atividades institucionais: Gestdao de pessoal, gestdo orgcamentaria e financeira, gerenciamento do custeio ¢
contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes judiciais e conformidade, entendidg
como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padroes legais e infralegais estabelecidos;
f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais comqg
ouvidoria prépria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento agendado.

Comentarios:

Verificou-se a emissao de Relatério de Governanga Corporativa a partir do exercicio de 2019. Depois de emitidos, os relatérios sao encaminhados parg

aprovacao do Conselho Administrativo do IPASC, apresentado em Audiéncia Publica de Prestacdo de contas e,

IPASC. Eles contemplam informacbes sobre a estrutura técnico-administrativa do IPASC, sobre a sua gestao administrativa, financeira, previdenciaria €

de investimentos, além das atividades dos 6rgaos colegiados e dos eventos e agdes institucionais.

em seguida, publicados no site dg




Evidéncias:
a) Relatorios de Governanga Corporativa, publicados em https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20;
b) Ata de analise e aprovacédo do Conselho Administrativo do IPASC;
¢) Link de Audiéncia Publica com apresentacao do Relatorio
2022- https://www.youtube.com/watch?v=vpAYN8RDo6g&t=8s;
2021- https://www.youtube.com/watch?v=7ckZjPC4i-U&t=3769s;
2020- https://www.youtube.com/watch?v=N9sn7X5h9wl;

Oportunidades de melhoria:
Nada a sugerir.



https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20
https://www.youtube.com/watch?v=vpAYN8RDo6g&t=8s
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https://www.youtube.com/watch?v=N9sn7X5h9wI

RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO - NiVEL I

Periodo avaliado: 42 trimestre de 2022

Manual Pr6-Gestédo: Versao 3.4

Responsavel: Fernanda Fiorelli- Servigos Seccionais de Controle Interno

Avaliacdo em: 01/2023

~ NAO ATENDE
2. DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA ATENDE ATENDE | PARCIAL
2.2 - Planejamento:
Nivel Il:
Plano de A¢&o Anual, com metas por area. X

Comentarios:

O IPASC possui Plano de Acao anual, com metas por areas, aprovado pelo Conselho Administrativo do IPASC, bem como Planejamento Estratégico,

elaborado para o periodo de 5 (cinco) anos (2020-2024), com revisdo anual.

Evidéncias:

a) Plano de Acéao anual publicado no site do IPASC: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20;

b) Planejamento estratégico do IPASC: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20;

c) Ata de aprovacao do Plano de A¢ao Anual do IPASC pelo Conselho Administrativo do IPASC.

Oportunidades de melhoria:
Nada a sugerir.



https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20
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RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO - NiVEL I

Periodo avaliado: 42 trimestre de 2022 Manual Pro-Gestéo: Versao 3.4
Responsavel: Fernanda Fiorelli- Servigos Seccionais de Controle Interno Avaliacdo em: 01/2023

~ NAO ATENDE
2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA ATENDE ATENDE | PARCIAL

2.3 - Relatorio de Gestao Atuarial:

Nivel II:
Elaboragao do Relatoério de Gestao Atuarial com comparativo dos ultimos 03 anos X

Comentarios:

A avaliagao atuarial é realizada pela assessoria contratada e, depois de concluida, passa pela analise da Diretoria Executiva do IPASC e segue para

aprovacao do Conselho de Administracao.

O IPASC publica em seu site as Avaliagdes Atuariais realizadas desde 2015.
Esta disponivel ainda no site relatério de Gestao Atuarial.

Evidéncias:
a) Avaliagdes atuariais: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=11;
b) Relatoérios de Gestao Atuarial: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20.

Oportunidades de melhoria:
Nada a sugerir.



https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=11
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RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO - NiVEL Il

Periodo avaliado: 49 trimestre de 2022 Manual Pr6-Gestédo: Versao 3.4
Responsavel:Fernanda Fiorelli- Servicos Seccionais de Controle Interno Avaliacdo em: 01/2023
2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA ATENDE NAO ATENDE

ATENDE | PARCIAL

2.4 - Codigo de Etica da Instituigdo:

Nivel II:
- Divulgacdo do Cddigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos servidores do RPPS;
segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos o6rgaos colegiados e partes X

relacionadas (fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e outros).

Comentarios:

Verificou-se que o Codigo de Etica do IPASC foi elaborado em 2019, aprovado pelo Conselho Administrativo do IPASC e revisado nos anos de 2020
2021. Os servidores do Instituto receberam copia do referido codigo dando ciencia do recebimenbto. O Codigo de Etica também € divulgado nas agoes
de integracao de novos conselheiros. Alguns contratados também receberam o Cédigo de Etica via e-mail.

Evidéncias:

a) Cadigo de Etica do IPASC: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/documentos/codigo-etica-definitivo-2021.pdf;
b) Ata de aprovagao do cédigo de ética pelo Conselho Administrativo;

c) Termo de Ciéncia sobre o Cédigo de Etica, assinado pelos servidores e Conselheiros;

d) E-mail a fornecedores com cépia do cddigo de ética

Oportunidades de melhoria:
Nada a sugerir.



https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/documentos/codigo-etica-definitivo-2021.pdf

RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO - NiVEL Il

Periodo avaliado: 42 trimestre de 2022 Manual Pr6-Gestédo: Versao 3.4
Responsavel:Fernanda Fiorelli- Servicos Seccionais de Controle Interno Avaliacdo em: 01/2023
2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA ATENDE NAO ATENDE

ATENDE | PARCIAL

2.6 - Politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor e revisdo de aposentadoria por
incapacidade:

Nivel Il:

a) - Implantar Acbes isoladas em saude do servidor e revisdao dos beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente. X

Evidéncias:
Plano De Atencgao Social, De Saude, Seguranca E Qualidade De Vida Do Servidor Publico Municipal — Disponivel no site do Ipasc.

Oportunidades de melhoria:
Fortalecer a conscientizacdo da saude do segurado




RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO - NiVEL Il

Periodo avaliado: 42 trimestre de 2022

Manual Pro-Gestao: Versao 3.4

Responsavel: Fernanda Fiorelli- Servigos Seccionais de Controle Interno

Avaliacao em: 01/2023

. NAO ATENDE
2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA ATENDE ATENDE | PARCIAL
2.5 - Politica de Investimentos:
Nivel II:
a) Elaborar relatérios mensais e anuais de investimentos; b) Elaborar cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos; c) Elaborar relatorios semestrais de diligéncias; d) Utilizar
metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna teoria de diversificacao de
carteira, principalmente do ALM, para diagnéstico da carteira de investimentos;
Além disso, seu conteudo deve ser disponibilizado anualmente a Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministérig %

do Trabalho e Previdéncia - MTP, por meio do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, conforme art. 241
IV, “@”, da Portaria MTP no 1.467/2022.

Ainda, a Politica de Investimentos e os relatorios de acompanhamento dos resultados deverdo ser disponibilizados
no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao processo, permitindo a consulta por qualquer interessado.
Na elaboracao e execucao da Politica de Investimentos deverao ser observadas cautelas que mitiguem riscos por

situacdes de conflito de interesses.

Comentarios:

Verificou-se que o IPASC, através do Comité de Investimentos, elabora e disponibiliza em seu site, relatérios mensais e anuais de investimentos
Destaca-se que o relatorio anual esta contemplado no relatério inerente a competéncia de dezembro, que apresenta o resultado consolidado dos

investimentos. Esses relatérios sdo encaminhados para analise do Conselho Administrativo.
Mensalmente o Comité de Investimentos elabora relatério com plano de agdo mensal;

O IPASC ja realiza a gestao dos seus ativos e passivos por meio da ALM e de processo Due Dilligence (principalmente documental) para

acompanhamento e monitoramento dos riscos e das Instituicdes Financeiras credenciadas.

E conforme consulta realizada via Cadprev, verificou-se que o IPASC tem disponibilizado anualmente a Secretaria de Previdéncia - SPREV, por meio

do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, as infromacdes inerentes a sua Politica de Investimentos.




Evidéncias:

a) Politica de Investimentos: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=7;

b) Relatorios mensais de investimentos: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=33;

c) Atas do Conselho Administrativo com analise dos relatorios: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=3;
d) ALM: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=26.

Oportunidades de melhoria:
Nada a sugerir.



https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=7
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=33
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=3
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=26
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NAO ATENDE

2. DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA ATENDE ATENDE | PARCIAL

2.7 - Comité de Investimentos:

Nivel Il:

Minimo de 3 (Trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do
RPPS.

Além disso, a atuacdo do Comité de Investimentos deve ser disciplinada em regimento interno, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, e seus membros devem atender aos requisitos de qualificagcdo, padrdes éticos de conduta e
autonomia nas decisdes. Também deve se reunir com periodicidade minima mensal.

Comentarios:

O comité de Investimentos do IPASC é composto por 06 membros, sendo:
01 representante do Ente Federativo;

01 Representante do IPASC;

01 Representante do Conselho Administrativo do IPASC;

01 Representante do Conselho Fiscal do IPASC,;

01 Representante do Poder Legislativo e

O Gestor de recursos do IPASC

Todos os membros possuem vinculo funcional com o Ente ou com o IPASC.

O Comité de Investimentos possui Regimento Interno, Plano de Agao, calendario de reunides e Relatério de Prestacdo de contas, todos devidamente
publicados no site do Instituto.

Dos 6 (seis) membros do Comité de Investimentos, 4 (quatro) possuem CPA-10, e 02 (dois ) a Certificagao Profissional de nivel basico.

Todos os membros apresentaram as certiddoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de nao terem
incidido em alguma das situagdes constantes no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.

O Comité de Investimentos do IPASc realiza reunides mensais e tanto seus relatérios como suas atas sao publicadas no site do IPASC.




Evidéncias da Auditoria Interna:

a) Portarias de nomeacao do Comité de Investimentos: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=5;

b) Regimento Interno do Comité de Investimentos: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=5;

c) Certificacao e demais documentos do Comité de Investimentos: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=5.

Oportunidades de melhoria:
Nada a sugerir.



https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=5
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=5
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=5
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2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA PUBLICADO NO SITE?

2.8 - Transparéncia: Sim N&o

Nivel Il:

a) Regimentos internos e atas dos orgaos colegiados:
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=3;
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=4;
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=5.

b) CND Federais e Certidao de Regularidade do FGTS: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20.

c) CRP e links para acesso ao Cadprev:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml|?id=216987.

d) Relatorios de Governanga: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20.

X | X | X | X

e) Cronograma de acdes de educacao previdenciaria: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=29.

f) Cronograma das reunides dos 6rgaos colegiados: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=3;
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=4; X
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=5.

g) Codigo de Etica: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20. X

h) Demonstragdes financeiras e contabeis - semestral: https://transparencia.e-publica.net/epublica-
portal/#/cacador/portal.

X

>

i) Avaliacdo atuarial anual: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=11.

j) Informacdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos:
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20.

k) Relatério de avaliacédo do passivo judicial: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20.

k) Planejamento Estratégico: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20.

XX X | X

) Plano de A¢cao Anual: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20.



https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=3
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=4
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=5
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=29
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=3
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=4
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=5
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20
https://transparencia.e-publica.net/epublica-portal/%23/cacador/portal
https://transparencia.e-publica.net/epublica-portal/%23/cacador/portal
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=11
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20

) Politica de Investimentos: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=7.

m) Relatérios de controle interno - semestral: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20

n) Relacao das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento:
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=23.

0) Relatérios  mensais e anuais de investimentos: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=33.

p) Acdrdaos das decisOes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de
governo, caso o Orgao de Controle Externo emita os dois: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20.

Oportunidades de melhoria:
Nada a sugerir.



https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=7
http://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=23
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=33
https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=20

RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO - NiVEL I

Periodo avaliado: 42 trimestre de 2022

Manual Pr6-Gestao: Versao 3.4

Responsavel: Fernanda Fiorelli- Servigos Seccionais de Controle Interno

Avaliagcdo em: 01/2023

x NAO ATENDE
2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA ATENDE ATENDE | PARCIAL
2.9 — Definicao de Limite de Alcadas:
Nivel Il
Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos de investimentos. X

Comentarios:

O art. 91 da Lei Complementar ¢ 291/2015 autoriza a assinatura conjuntado Diretor Presidente e do Diretor Administrativo e Financeiro em todos os atos

do RPPS.

Evidéncias:
a) Lei Complementar n?291/2015.

Oportunidades de melhoria: Em desenvolvimento
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x NAO ATENDE
2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA ATENDE ATENDE | PARCIAL

2.10 — Segregacdao das Atividades:

Nivel II:

Segregacao das atividades de habilitacao/concessao de beneficios das atividades de implantacao, manutencao e
pagamento de beneficios.

Comentérios:
O Instituto define a segregacao das atividades ou fun¢des em diferentes setores e responsaveis:

as atividades que fazem parte dos processos de concessao de aposentadorias e pensoes sao realizadas pelo setore de Beneficio;
as atividades envolvidas no pagamento dos beneficios sdo todas realizadas pelo setor de Recursos Humanos.

Evidéncias:
a) Lei Complementar n2 291/2015.

Oportunidades de melhoria:
Nada a sugerir.




RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO - NiVEL I

Periodo avaliado: 42 trimestre de 2022 Manual Pro-Gestéo: Versao 3.4
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2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA ATENDE NAO ATENDE

ATENDE | PARCIAL

2.11 = Ouvidoria;

Nivel II:
- Disponibilizar no site do ente federativo ou do RPPS um canal de comunicacao.

- Ter no minimo 01 servidor exercendo a fungédo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora
do RPPS.

Comentéarios:

O IPASC possui canal de Ouvidoria em seu site;

O Municipio de Cacador possui servidor nomeado como ouvidor
O IPASC possui servidor nomeado como ouvidor

Evidéncias:
a) Canais disponibilizados;
b) Portarias de nomeacao de servidores no cargo efetivo de ouvidor.

Oportunidades de melhoria: Emissao de relatérios de acompanhamento dos servigos de ouvidoria.




RELATORIO DE CONTROLE DAS ACOES ESTABELECIDAS PELO PRO-GESTAO - NiVEL I
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2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA ATENDE NAO ATENDE

ATENDE | PARCIAL

2.12 = Diretoria Executiva:

Nivel Il

- Formacao superior ou especializacao em area compativel com a atribuicdo exercida para todos os membros da
Diretoria Executiva;

- Atender aos requisitos previstos no art. 82-B, da Lei no 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais;

- Ter pelo menos 01 membro da diretoria segurado do RPPS.

- Além disso, a Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela legislacao local.

Comentarios:

A Diretoria Executiva do IPASC tem seu funcionamento e atribui¢des disciplinadas pela legislagao local e € composta por servidores efetivos. Todos
possuem formacgao educacional de nivel superior.

Quanto aos requisitos previstos no art. 82-B, da Lei no 9.717, de 1998, desde 2020 o IPASC, através da secretaria da diretoria executiva, efetua
o controle e arquivamento das certidoes e declaracoes, que sao requisitos para nomeacao e permanéncia no cargo.

Evidéncias:

a) Lei Complementar 291/2015

b) Copia dos termos de posse no cargo publico, dos certificados de graduacgao;
c) Copia das certiddes negativas e declaragées.

Oportunidades de melhoria:
Nada a sugerir.
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2.13 - Conselho Fiscal (CF):

Nivel Il
- Todos os membros que compdéem o CF devem comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei no 9.717, de 1998,

relativos aos antecedentes pessoais;

- Pelo menos 01 membro deve ser representante dos segurados;

- Formacao de nivel superior para a maioria dos membros;

- Elaborar, publicar e controlar a efetivacao de plano de trabalho anual;

- Elaborar parecer ao relatério de prestacéo de contas, no qual devem constar os itens ressalvados com as
motivagdes, recomendacdes para melhoria e areas analisadas.

- Elaborar plano de a¢aao anual e relatério de prestacao de contas

- Elaborar calendario anual de reunides.

Comentarios:

Municipio.
Todos os membros possui formacao de nivel superior.

O Conselho tem plano de trabalho, calendario de reunides e Relatorio de Prestagao de contas publicados no site do IPASC

O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros efetivos e respectivos suplentes, observado o disposto no § 12 deste artigo, escolhidos da
seguinte forma: | - 3 (trés) membros efetivos, indicados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo 01 (um) membro integrante do Quadro Permanente do
Poder Legislativo; Il - 3 (trés) membros efetivos, escolhidos pelos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do

Sobre os requisitos previstos no art. 82-B, da Lei no 9.717, de 1998, os documentos sado arquivados em meio fisico e enviado via CADPREV.




Evidéncias:

a) Copia dos certificados de graduacao dos conselheiros, certiddes negativas e declaracoes;

b) Relac&o dos Conselheiros;

¢) Documentos de trabalho do conselho: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=4.

Oportunidades de melhoria:
Incentivar a certificacdo de todos os membros do Conselho.



https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=4
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2.14 — Conselho de Administracao (CA):

Nivel II:

- Todos os membros que compdem o Conselho Administrativo devem comprovar o atendimento do art. 80-B, da Lei
no 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais;

- Pelo menos 01 representante dos segurados;

- Formacéo de nivel superior para a maioria dos membros;

- Elaborar, publicar e controlar a efetivagédo de plano de trabalho anual;

- Elaborar parecer ao relatorio de prestacao de contas, no qual devem constar os itens ressalvados com as
motivagoes, recomendacdes para melhoria e dreas analisadas;

- Elaborar plano de agao anual e relatorio de prestacdo de contas;

- Elaborar calendario anual de reunides.

Comentarios:

O CA é composto por 9 membros, sendo, 05 membros eleitos pelos servidores efetivos, ativos e inativos, e outros 04 indicados pelo Prefeito, dentre os
servidores efetivos estaveis, ativos e inativos. Os membros suplentes sdao 09, sendo 04 indicados pelo Prefeito Municipal e 05 eleitos pelos segurados.

Todos os membros do Conselho Administrativo possuem escolaridade de nivel superior.

A apresentacao dos documentos comprobatorios do atendimento aos requisitos previstos no art. 82-B, da Lei no 9.717, de 1998 é obrigatéria para posse

e permanéncia no conselho.

O Conselho Administrativo mantém publicado no site oficial do IPASC seu plano de agao, relatério de prestagédo de contas, calendario de reunides e

regimento interno, bem como suas atas.




Evidéncias:
a) Documentacao do Conselho Administrativo: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=3.

Oportunidades de melhoria:
Incentivar a certificacdo de todos os membros do Conselho Administrativo.



https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=3
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NAO ATENDE

2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA ATENDE ATENDE | PARCIAL

2.15 - Mandato, Representacdo e Reconducéo:

Nivel II:
- Definicdo em norma legal dos procedimentos de composicao da Diretoria Executiva e dos Conselhos; X
- Mandato dos membros dos Conselhos, preferencialmente, com no minimo 1 (um) e maximo 4 (quatro) anos, sendo
de 4 (quatro) anos,

Comentéarios:
Através da Lei Complementar n? 291/2015 esta disciplinado o processo de escolha e composi¢cao dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Fiscal e de Administrac&o.

O mandato dos conselheiros é de 03 anos, sendo possivel reconducoes. Ja o mandato da Diretoria Executiva, depende do Prefeito Municipal, visto que
é este quem escolhe os membros.

A Diretoria Executiva presta contas anualmente ao Conselho Administrativo, através do Relatério de Governancga Corporativa e demais documentos
acessorios.

Evidéncias:
Lei Complementar n? 291/2015.

Oportunidade de melhoria:
Estabelecer em lei 0 tempo de mandato da diretoria executiva, bem como a¢des no caso de impedimento, substituicao etc.
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2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA ATENDE A'II'\lléNODE S\;IESI,B\EL
2.16 — Gestéo de Pessoas:

Nivel II:

Possuir quadro préprio de servidores, ocupado por servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados ou cedidos. X

Comentérios:
O IPASC possui quadro proprio de servidores sendo 04 servidores efetivos do Instituto, 01 servidor cedido, 02 servidores comissionados.

Evidéncias:
a) Portarias de Nomeacgao dos Servidores.
b) Folhas de pagamento disponibilizadas pelo RH.

Oportunidades de melhoria:
Criacao de novos cargos em setores chaves para suprir as demandas de trabalho do IPASC, com servidores efetivos do RPPS.
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3.1 -Plano de A¢édo de Capacitagao:
Nivel II:
- Formacao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros;
- Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as regras de aposentadorias e
pensao por morte;
- Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro X
e de capitais e fundos de investimentos;
- Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, contemplando legislagdo previdenciaria, gestdo de
ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e gestao de riscos;

Comentarios:

E oferecido aos servidores, frequentemente, a participagdo em cursos, referentes a sua area de atuacdo, tanto no que diz respeito a beneficios

previdenciarios como a investimentos.

Os membros do Comité de Investimentos e os gestores de recursos participam anualmente de congressos e conferéncias sobre investimentos. Ja g
capacitagao dos servidores sobre legislagdo previdenciaria e outros temas, tais como gestdo de ativos, atuaria, controles internos e gestao de riscos,

acontece conforme a necessidade e oferta de cursos na area.

Os membros dos Conselhos recebem frequente capacitagao sendo ofertado curso de formagao de conselheiros bem como cursos nas areas de atuagao

do RPPS. O IPASC elabor plano de capacitagdao anualmente.




Evidéncias:
a) Plano de capacitacao;
b) Certificado de participacdo em cursos.

Oportunidades de melhoria:
Desenvolvimento de programas para treinamento dos servidores e conselheiros periodicamente, abrangendo temas como: Seguridade Social - conceitc
constitucional e aspectos gerais; estrutura técnico administrativa do IPASC; Identidade Institucional; Cultura Organizacional; Planejamento Estratégico
Cadigo de Etica; aspectos gerais sobre o IPASC, Pré-Gestao; Certificacao Profissional; Gestao Financeira, Gestao Atuarial, e; Gestao de Investimentos.

Desenvolver metodo para controle das capacitagdes, através de relatérios para que seja possivel a disseminagdo para os demais colegas dos temas
abordados em curso, bem como controle geral das capacitacdes realizadas.
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3.2 - Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade:

Nivel II:

a)Elaboracéao de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados

b)Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente federativg
(Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicao e debates sobre o Relatério de Governangg
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagcao Atuarial;

c)Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos beneficiog
previdenciarios;

d) Acdes preparatorias para a aposentadoria com os segurados;

e)Acdes de conscientizacao sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os segurados.

Comentarios:

O IPASC possui Cartilha Previdenciaria e Cartilha Financeira, disponibilizada em seu site; realiza anualmente audiéncia publica sobre as informacoes

contidas no relatério de governanga, apresentagao do Calculo Atuarial e Politica de Investimentos;
Realiza anualmente Seminario de Educacgao Previdenciaria e Financeira

Possui programas de Pre e Pds aposentadoria que abrange diversas agdes tanto de preparagao para aposentadoria como de cuidados e qualidade de

vida ap0Os a aposentadoria.

Evidéncias:

a)Cartilha previdenciaria: https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=38;

b)Videos da audiéncia publica, seminario e demais palestras : https://www.youtube.com/@ipasccacador9267;
d) Documentos inerentes aos programas e evidencia da realizagao de agoes.



https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=38
https://www.youtube.com/%40ipasccacador9267

Oportunidades de melhoria:
Realizar pesquisa de satisfacao, e pesquisas para verificar a necessidade dos segurados sobre temas abordados.




