RELATORIO ANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS
CONSELHO ADMINISTRATIVO
GESTAO- 2022/2025

Dezembro/2024



1.  MISSAO
“‘Proteger e defender o patriménio do IPASC e auxilia-lo no

desenvolvimento de uma gestao eficiente.”

2. ESCOPO DE ATUAGAO E OBJETIVOS
O Conselho Administrativo deve estabelecer orientagdes gerais e
decidir sobre questdes estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes:

- Promover e observar o cumprimento da legislagao vigente;

ll- Zelar pelos interesses de seus segurados e dependentes sem
perder de vista as demais partes interessadas;

lll-  Zelar pela perpetuidade do Instituto, dentro de uma perspectiva de
sustentabilidade financeira, que incorpore consideracdes de ordem econdmica,
social e de boa governanga corporativa;

IV- Adotar uma estrutura de gestdo eficiente, composta por
Conselheiros qualificados, comprometidos com o objetivo, os valores e o Codigo
de Etica do Instituto;

V- Formular diretrizes e estratégias para a gestdo do Instituto, que
serdo refletidas nos resultados, atentando para que sejam efetivamente
implantadas pela Diretoria Executiva, sem, todavia, interferir em assuntos
operacionais;

VI- Determinar, monitorar e autorizar as a¢des e demandas
necessarias para boa gestdo do Instituto, nos termos do art. 80 da Lei

Complementar Municipal n°® 291/2015.
3. COMPOSICAO
Em 04 de julho de 2022 tomaram posse os membros do Conselho

Administrativo do IPASC - Gestao 2022-2025, tendo alteracdes no ano de 2023,

sendo atualmente:



a) Titulares

Camila Ribeiro Kaziemarczah (Presidente), Schayana Zmijevski Simas
(Vice-Presidente e secretaria), Karen Fernanda Ribeiro; Cleide de Fatima Dariz;
Nelson Batista Figueiredo; Greicy Pietrowski Spaderedo; Laudeni Fagundes,
Cesar Antonio Velasques e Joceli Cristiane Martins.

Suplentes

Orli Ribeiro Tibes; Lais Souza de Moraes; Paulo Eduardo Stanislavski;
Ana Paula Cardoso de Lima; Daniela Magueroski Correa; Donizete Alves dos
Santos; Luciana Maria Barbosa Nunes de Oliveira; Luciana Marques, Laurita

Aparecida Faustino; Luiz Carlos da Luz Antunes; Sergio Inhaia.

4. REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DO CONSELHO
DELIBERATIVO.

O conselho reuniu-se em 12 (doze) reunides ordinarias e 4 (quatro)
reunides extraordinarias.

Dentre os assuntos abordados ao longo do ano de 2024, destacam-se o
acompanhamento de débitos junto ao Municipio, a aprovacéo do Projeto de Lei
Complementar 01/2024 que altera, acrescenta e revoga os dispositivos da Lei
Complementar n° 291, de 29 de abril de 2015 ( aprovado pela Camara de
Vereadores), aprovagdo do Projeto de Lei 08/2024 que institui o jeton (n&o
aprovado pela Camara de Vereadores); o acompanhamento do Processo
Administrativo 02/2024 e com a sua resolutividade, a autorizacao para realizar a
compensacao de valores pagos a maior pela Prefeitura referente aos
parcelamentos, valores esses, que foram atualizados pelo Ministério de
Previdéncia Social, através da solicitacdo desse Conselho junto a Diretora
Presidente do Ipasc e a decisao da autorizacao de compensacdo embasada na
reunido conjunta com o Ministério de Previdéncia Social e e-mail do mesmo.
Analise do Regulamento 01/2024 do Ipasc, com algumas alteragdes sugeridas,
que tem por objetivo a regulamentacdo de diarias, adiantamento e
ressarcimentos de servidores, conselheiros e membros do comité de

investimentos do Ipasc. Foi realizado também, a analise mensal de



investimentos, o acompanhamento do balancete mensal realizado pelo
Conselho Fiscal, a aprovagéao de planejamento Estratégico, plano de ac&o dentre
outros documentos auxiliares da Gestdao do RPPS e ainda outros assuntos

importantes para o andamento dos trabalhos do Instituto.

5. CAPACITAGAO

O ano de 2024 trouxe muitas oportunidades de capacitagcdo em
congressos para os conselheiros. Segue lista dos congressos bem como os
conselheiros que participaram, ressaltamos que as inscricdes dos congressos
foram abertas para todos os conselheiros e os que tiverem interesse e foram
liberados de suas atividades laborais, tiveram sua participacao aprovada:

1) Apeprev: RPPS 2024 o que fazer?, 19 a 21 de fevereiro, Curitiba- PR — Camila,
Luiz, Schayana;
2) Grid Investimentos — Curso Basico de Investimentos. 27 e 28 de marcgo.
Cacador -SC — Camila, Schayana, Cleide, Cesar, Nelson, Sérgio e Luiz.
2) Aneprem: 2° Congresso Nacional de Conselheiros Previdenciarios e Gestores
Publicos, 22 a 24 de abril, Fortaleza- CE — Camila;
3) Abipem: 57° Congresso Nacional da ABIPEM, 26 a 28 de junho, Belém-PA —
Schayana e Joceli;
4) Aneprem: 3° Seminario Nacional de Investimentos e Gestéo Previdenciaria da
Aneprem, 5 a 6 de agosto, Campo Grande-MS — Luiz, Camila, Joceli e Schayana;
5) Apeprev- 22° Congresso Previdenciario da APEPREV, 14 a 16 de agosto, Foz
do Iguagu-PR — Nelson;
6) Abipem - 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, 06 a 08 de
novembro, Aracaju —SE — Camila, Schayana, Joceli, Cleide, Karen;
7) Aneprem: 23° Congresso Nacional de Previdéncias Da Aneprem. 11 a 13 de
dezembro, Gramado —RS — Nelson e Schayana.

A capacitacdo dos conselheiros permite uma melhora continua na
gestao, atualizagdo de informagdes, bem como, um item indispensavel para a

conquista e renovacao da certificacdo do Pr6-Gestao RPPS.



6. TRANSPARENCIA
Todos as atas do Conselho Administrativo sdo publicadas em:

https://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/paginas.php?p=3

7. RESULTADOS GERAIS

Em analise ao plano de acdo do Conselho para o ano de 2024,
observamos os resultados das seguintes metas: Das 21 agbes propostas para o
ano de 2024, a meta 19 ndo foi cumprida, entretanto, houve a audiéncia Publica
sobre o atuario de forma online, onde alguns conselheiros participaram, porém,
nao houve uma deliberacio especifica sobre o assunto. Reiteramos que no ano
de 2024 houve o concurso publico e a aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar 01/2024, que impactardo no calculo atuarial de realizado em
2025 com data base de 2024. As metas 3, 6 e 18 foram cumpridas parcialmente

e as metas restantes, foram cumpridas na sua totalidade.
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

O Conselho realizou seus trabalhos de forma continua contribuindo para a
boa gestao do Instituto.

O conselho orgulha-se em ter colaborado de forma eficiente para atender
as exigéncias necessarias para a certificagdo do IPASC no Pro- Gestéo (nivel II).

Mantivemos o acompanhamento constante dos investimentos através de
nossos representantes junto ao Comité de Investimento, bem como a cobranga
efetiva dos repasses previdenciarios pelo Municipio.

O ano de 2024, trouxe dificuldades econdmicas para o setor publico e
dessa maneira, a Prefeitura ndo conseguiu realizar os pagamentos integrais dos
valores devidos ao Ipasc, a partir do més de agosto/2024, dessa maneira, foi
solicitado o parcelamento dessa divida e apds a deliberacdo do Conselho, o
mesmo aprovou o parcelamento, tendo conhecimento que o Instituto ao aceitar
esse acordo nao tera perdas financeiras, pois 0s juros sao benéficos. A néo
aprovacao do Projeto de Lei Complementar 08/2024, resultou em um
descontentamento dos conselheiros com os Vereadores da Camara Municipal
de Cacador, principalmente pela fala dos Vereadores Clayton, Marcio e Jean, em
que foi possivel perceber a falta de conhecimento dos mesmos sobre a atuagao
do Ipasc bem como a sua lei.

O Ano de 2024 resultou em muitas decisdes importantes, as quais so
foram possiveis com a total dedicacdo dos conselheiros. Essa participacao
atuante s6 demonstra o comprometimento deste conselho com a Boa Gestao do
Instituto, pois entende-se que o Instituto de Previdéncia, é o unico que trabalha
efetivamente para os servidores, dessa maneira, devemos pensar tanto no

servidor ativo quanto no inativo.

Reiteramos aqui nosso compromisso com os segurados e demais

interessados em prestar contas de nossas atividades através deste relatério.

Apresentado na 12 Reunido Ordinaria de 2025 em 23/01/2025
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Nelson Batista Figueredo

Karen Fernanda Ribeiro

Luiz Carlos da Luz Antunes

Camila Ribeiro Kaziemarczah

Schayana Zmijevski Simas

Cesar Antonio Velasques

Joceli Cristiane Martins

Cleide Fatima Dariz
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