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Com fundamento no artigo 22 do Regimento Interno do Conselho Fiscal, “na ultima reunido
ordinaria de cada exercicio, o Conselho elaborara calendario de reunides ordinarias que deverao ocorrer

de forma bimestral, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro”. *

Considerando que a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual é uma meta continua a ser
desempenhada pelos Conselheiros, tendo como objetivo a organizacdo e segmentacdo das tarefas,
visando sempre atingir as metas e objetivos e a melhora da performance do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador, o Conselho Fiscal, através de seu Presidente,

vem, respeitosamente, apresentar o Plano de Trabalho Anual do exercicio de 2026, conforme segue.

1. MISSAO

O Conselho Fiscal tem como misséo fiscalizar as contas e zelar pelo patrimonio do IPASC.

2. ESCOPO DE ATUACAO E OBJETIVOS

O Conselho Fiscal deve exercer fungao fiscalizadora, visando o cumprimento e o atendimento
das obrigacdes legais por parte da Diretoria Executiva do IPASC, cumprindo as seguintes diretrizes:

| - observar o cumprimento da legislacéo vigente;

Il - zelar pelos interesses de seus segurados e dependentes;
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Il - zelar pela perpetuidade do Instituto, dentro de uma perspectiva de sustentabilidade

financeira, que incorpore consideracdes de ordem econdmica, social e de boa governanca corporativa,
IV - opinar quanto ao uso e comprometimento de recursos financeiros do IPASC;

V - examinar a gestdo da Diretoria Executiva, com base no desempenho apresentado por meio

de regras de estrutura e de controles internos;

VI - atuar de forma independente e no interesse do IPASC.

3. OBJETIVO

O Conselho Fiscal deseja demonstrar por meio do seu Plano de Trabalho o seu
comprometimento, garantir o atendimento das exigéncias legais, em observancia aos principios da
ética, equidade e transparéncia, fiscalizar e zelar pelo patriménio, proporcionando maior credibilidade

para os envolvidos, visando sempre a sustentabilidade do IPASC.

4. METODOLOGIA DE TRABALHO
Em relacdo a metodologia de trabalho, compete aos Conselheiros Fiscais:
- Realizagéo das Reunifes Ordinarias mensais e, excepcionalmente, reunides extraordinarias;
- Analises de balancetes, relatérios e demonstrativos para emisséo de parecer;

- Minuciosa analise de informacdes referentes ao Instituto e o encaminhamento de Oficios ao

Instituto visando a elucidag&o de questdes pontuais;



- Realizagdo de capacitacdes mensais, em rodizio de conselheiros e capacitacdo em

congressos anuais, com a participacédo dos Conselheiros Fiscais;

5. COMPETENCIAS

Com escopo no artigo 11 do Regimento Interno do Conselho Fiscal, sdo competéncias dos

Conselheiros?:
| - eleger 0 seu Presidente;
Il - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

[ll - examinar os balancetes e balancos do RPPS, bem como as contas e 0s demais aspectos

econdmico-financeiros;
IV - examinar livros e documentos;
V - examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo do RPPS;
VI - emitir parecer sobre os negécios ou atividades do RPPS;
VII - fiscalizar o cumprimento da legislacéo e das normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho Administrativo, caso necessario, a contratacdo de assessoria

técnica;
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IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s resultados dos exames

procedidos;

X - remeter ao Conselho Administrativo parecer sobre as contas anuais do RPPS, bem como

do balanco;
XI — remeter mensalmente ao Conselho Administrativo parecer sobre os balancetes mensais;
XII - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizacao;

X1l - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

6. DEVERES DOS CONSELHEIROS

Conforme preceitua o artigo 14 do Regimento Interno do Conselho Fiscal, “E dever de todo

Conselheiro, além daqueles previstos em Lei e dos que a regulamentacgao aplicavel Ihe impusers:

| - apresentar-se as reunifes do Conselho Fiscal, delas participando, sendo-lhe assegurado
fazer o uso da palavra, bem como formular proposi¢cées, discutir e deliberar sobre qualquer matéria
concernente as atribuicdes do Conselho e realizar os cometimentos inerentes ao exercicio do mandato

de Conselheiro;

Il - desempenhar as atribuicdes para as quais foi designado, delas ndo se escusando, exceto

por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho, na forma do art. 10 deste Regimento;

Il - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;
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IV - efetivar a guarda, para efeitos legais e administrativos, de processos, papeéis, documentos

e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres;
V - realizar capacitagbes e manter-se atualizado nos assuntos que dizem respeito ao Instituto;
VI - cumprir este Regimento e o Codigo de Etica do IPASC;
VII - zelar pela adogéo de boas praticas de governanca corporativa pelo IPASC;

VIII - participar das acBes promovidas pelo IPASC de modo a fortalecer o Instituto e seu

contato com os segurados;

IX - proceder eticamente, manter conduta apropriada e acatar as decisées do colegiado.

Cacador, 10 de dezembro de 2025.

Carlinho José Bazzei
Presidente
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