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= ESTADO DE SANTA CATARINA
T MUNICIPIO DE CAGADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

IPAS@' Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71
Missao: Gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cacador de maneira que assegure aos seus beneficiarios os meios
imprescindiveis de manutengcdo por motivo de incapacidade, idade, tempo de

contribuicao e falecimento.

Visao: Ser reconhecido como patriménio do servidor publico pela exceléncia no
atendimento de seus segurados, sustentabilidade financeira e exceléncia na gestao

dos recursos.

Valores: Integridade
Profissionalismo e protegao
Aperfeicoamento nas atividades
Sustentabilidade

Compromisso

Os valores devem ser guias para o comportamento do IPASC no cumprimento
de sua missao e visao. Devem ser base da cultura corporativa e servir como referéncia

comportamental no dia a dia

Integridade: Conduta reta, adequada, justa com seus segurados e sociedade
em geral

Profissionalismo e protecdo: comprometimento com as normas e a ética Do

Instituto, bem como proteger o patriménio de todos os segurados e seus dependentes.

Aperfeicoamento nas atividades: melhorar as atividades atendendo as

necessidades de nossos segurados.

Sustentabilidade: uso dos recursos de forma equilibrada. Isso significa que

toda a gestdo tem como objetivo garantir a segurancga financeira por meio do uso
eficiente dos recursos disponiveis

Compromisso: com todos os segurados por uma gestao transparente, eficaz e

de resultados.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador

1. DETALHAMENTO DAS AGOES:

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
AREA DE BENEFICIO
. Realizar a prova de Janeiro a : Atualizar os dados
Reallzzgao_de Prova | \ida para manter a IPASC dezembro - A_nallst_a, . Aplicativo da prova de vida cadastrais de 109 % dos
e Vida base atualizada 2025 previdenciario segurados no més de
Seu aniversario.
Informar a data de
Concessao De Atender ao 60 dias a Analista Analise de documentos pelo aposentadora para o
Beneficios requerido pelos IPASC contar do idenciari ¢ P segurado em até 60
Previdenciarios Beneficiarios requerimento previdenciario setor. dias contados da data
de protocolo.
Fornecer documento
Emisséo de Certidao | que possibilite 30 dias Analista Analise de documentos Emitira CTC em até
de Tempo de computar o tempo IPASC contados do idenciari necessarios e emissao da 30 dias do protocolo
Contribuigdo - CTC | contribuido ao IPASC requerimento | Previdenciario CTC do requerimento
em outro regime.

Simulacio d At(lander a(_)dsolicitado 30 dias Analict Re?”Z?fr a simulagao
imulagéo de pelos servidores para nalista - e cientificar o
Beneficios poderem se planejar IPASC contac_ios dto previdenciario Andlise de documentos segurado em 30 dias

para a aposentadoria. requerimento do requerimento.
Manter o arquivo
%%gtggciiszzséaes ggﬁpollzeagg € com IPASC Anual Analista Controle da retirada de Manter o controle de
previdenciario pastas. pastas.

beneficios

movimentagao de

pastas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Analisar todos os
Cgrid;;gﬁ:;geélo Realizar a correta Conferéncia da Analisar 100% dos
: - compensacao Analista documentacgao juntada ao processos recebidos
previdenciaria ) AR IPASC Mensal . L . : .
recebidos Previdenciaria entre previdenciario pedido pelo Instituto no prazo de 365 dias
| Regimes. Instituidor. do requerimento.
Realizar o envio de Responder pela Encaminhar 100%
todos os processos >ponder p . dos processos
i obrigacgao legal de . Encaminhar ao RPPS e ao
de pedidos de = Analista homologados pelo
~ Compensacéao IPASC Mensal ) o RGPS os processos de g
compensagao : e previdenciario ~ . e TCE/SC em até 90
s o Previdenciaria entre Compensacéao Previdenciaria .
previdenciaria para os Redimes dias da
RPPS ou RGPS. 9 homologacéo.
Informar a diretoria Encaminhar os
do Instituto sobre os Encaminhar relatérios e relatérios mensalmente,
Emitir relatorios pagamentos e Analista . ' até o dia 05 do més em
Mensais de Controle |recebimentos da IPASC Mensal previdenciario glanllhastde EXC\?VI 03 que deva ser feito os
Compensacéao ocumentos de vvor pagamentos/recebimen
Previdenciaria. tos dos valores
AREA JURIDICA
Emiss&o de Parecer |Necessidade de L Emisséo de parecer em
Juridico em todos os | verificagéo do IPASC De acordo Verificagao dos documentos até 10 dias Uteis do
Processos preenchimento de Advogada do que compde o Processo :
Administrativos de | requisitos legais para Setor Juridi decrﬁrannza IPASC Administrativo, juntados pelo ;?g?:éggﬁzg?mstraﬁvo
Concessao de a concessao dos etor Juridico ' Setor de Beneficios. pelo setor
Beneficios pelo IPASC | beneficios. ]
Emissio de Parecer |Necessidade de IPASC de acordo Advogada do | Verificagdo dos documentos Emissao de Parecer
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
verificagao quanto
ao atendimento dos Juridico em até 05
requisitos legais Le combpde o Processo dias Uteis apds o
Juridico em todos os | previstos na Lei n° - com a _ gue comp recebimento do
A Setor Juridico IPASC Licitatério, juntados pelo Setor
processos licitatérios | 14.133/2021 e na demanda. de Licitacses protocolo
lei 8.666/1994. Goes. Administrativo pelo
setor.
Necessidade de L
; ~ Emisséo de Parecer
orientagao quanto a . i
L. ) ~ Juridico em até 05
Emissio de Parecer |legalidade, adogéo o ]
g ; dias uteis apos o
Juridico sobre de procedimento ou Estudo envolvendo o assunto .
) S IPASC de acordo . s recebimento do
assuntos diversos, |duvida a ser sanada Advogada do | solicitado, com a emisséo do
. ! com a ; protocolo
solicitado pelos pelos interessados, Setor Juridi demanda IPASC devido parecer de forma Administrativo pelo
setores do IPASC e |vinculados a etor Juridico ' fundamentada. pelc
setor, sendo possivel
pelos conselhos assuntos de ~
) ~ prorrogacao do prazo
interesse e atuagao or iqual periodo
deste Instituto. porigualp '
Necessidade de
atuar na esfera
Acompanhamento e |administrativa e
atuagao nas também junto ao IPASC de acordo ~ Emisséo de relatério
S o Advogada do | Atuacéo de acordo com a ~
demandas judicias |Poder Judiciario com a IPASC fase do Drocesso semestral de acbes
em que o IPASC é |como um todo, na Setor Juridico | demanda. P ' judiciais
parte defesa dos
interesses do
Instituto.
Elaboracéo e analise | Eventual IPASC Anual, de Advogada do | Estudo envolvendo o assunto Atender a

de minutas de

necessidade de

acordo com a

IPASC

solicitado, com a emissao do

necessidade de
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
elaboracéo e
analise de minutas
de projetos de lei
que digam respeito
a legislacao :
Projeto de Lei previdenciaria de\{|do parecer sobre o ~ .
envolvendo a municipal, as quais | Setor Juridico | demanda. projeto a ser ap[esentado ou alteracGes de Ie,' .
legislagéo do instituto | s&o posteriormente com a e_;labor_agao da quando necessario.
encaminhadas a0 respectiva minuta legal.
Poder Executivo
para apreciagao.
AREA ADMINISTRATIVA
- Site: Fabio;
- DOM: Diala;
- Portal da
Dar publicidade a : TransparAén_Cia: Publicar dentro dos
Transparéncia todos os atos Site, SPREV, Periodicamente Kargn, Tania e Publicar todos os atos conforme Drazos 0s documentos
[S,aojlszgdos pelo TCE, DOM A_cll_g(-,\EI/eS;C cada veiculo de obrigatoriedade. atendendo a legislago.
Karen, Adriele,
Leonardo e
Paulo
Divulgacao do Disponibilizar aos Site do IPASC | Fevereiro/25 Diretoria Divulgacao no site do IPASC, - Elaborar e divulgar o
calendario de segurados, 0 e Redes Executiva em redes sociais e no mural calendario de acoes
atividades do IPASC | calendario de Sociais do IPASC do calendario de do IPASC no més de
atividades e fevereiro de 2025.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
programas
realizados pelo
IPASC para que os
mesmos tenham atividades anual.
conhecimento e se
programem para
participar.
Programas de Aproximar o Janeiro a
. Eduggc{‘ao . . | segurado do definir dezembro - Servidores do Palestras, oficinas, Realizar no minimo
Previdenciaria - pré e . . IPASC. AR . ; ~
- : Instituto, garantindo 2025 seminarios, informativos, 05 (cinco) agbes ao
pds aposentadoria .
repasse de cartilhas etc. longo do ano
informacdes
NPEEINEEE 0 6 Realizagao dos
resultado das Ob Diretoria eventos de acordo
atividades realizadas servar os - Analise dos dados da .
~ resultados e a Executiva; . : ~ com o calendario e
de Educagao o IPASC Semestral pesquisa de satisfagéo - o~ .
‘ - alcancgabilidade das . emissao de relatério
Previdenciaria e » . L realizada a cada evento.
3 ... | acdes realizadas e Ouvidoria semestral de dados
programas pré e pos . q tividad
aposentadoria promover mglhorlas as atividades.
se necessario
Revisao dos mapas e | Padronizar as IPASC Segundo Controle Estudo das atividades e - Revisar os mapas e
manuais das grandes | atividades do semestre de Interno rotinas de trabalho, manuais até
areas de atuacao do |IPASC, além de 2025 adequacao conforme normas dezembro/2025.
RPPS Participar do legais e estudo do Manual do
Programa de Pro-Gestao RPPS.
Certificacao
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Institucional e
Modernizacao da
Gestéo do RPPS
IPASC: . Disponibilizar inscricbes em
Capacitar ’ Servidores do | cursos de treinamento e
pe . Instituto; capacitagdo, bem como trazer Capacitar todos os
Servidores, Locais onde . L . .

_ Conselheiros e forem _ ao Inst~|tuto proflss[onale que congelhelros e
Treinamentos e . : Ao longo de | Conselheiros; |ajudardo na capacitagédo dos servidores em suas
- membros do Comité | realizados, . . . . .

capacitagdes . 2025 Servidores. incentivar a respectivas areas ao
de Investimentos de Cursos, . - :
Membros do | participacao e informar longo de 2025, de
modo a melhorar o palestras, o .
) Comité de quando houver a realizagao acordo com o
desempenho nas congressos; . d i . definid | d
atividades Investimentos. |de cursos on-line, muitos efinido em plano de
desenvolvidas Ambient oferecidos gratuitamente, de capacitagédo anual.
' m :gn € on- modo a facilitar a realizagao e
Ine. agilizar os trabalhos.
Verificar a Acomplanhatr
Analise de execugao das Diretori Analise d latérios d mensa [ne(rj] ca
desempenho das | atividades em todas IPASC Semestral retoria naiise dos relatorios de - execugao das -
. do IPASC r d Executiva atividades de cada area. atividades das areas
areas do ?S ?tetas 0 com emisséo relatério
nstituto. ao final de 12 meses.
f(‘)(fnsa‘c’cs)i%oplsétse de Profissionais
Atualizacao do site |fazendo dele um Sede do Ao longo de contratados; Alimentacao continua de ah\{l{ﬁg};;zz:ados
do IPASC meio de IPASC 2025 . documentos e informacoes. o
N Servidores do periodicamente
comunicagao e IPASC
informacéo.
Atualizar a politica de | Melhorar o controle IPASC anual Elaboracao da politica e - Atualizar e melhorar
de acesso e conscientizagdo dos a politica até

Seguranga da

segurancga das
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Responsavel
pelo Tl do
~ IPASC
IIEHIEESE servidores sobre a mesma de
informagdes do PASC . . , dezembro/2025
(Apoio Tl da |maneira continua e atual.
Prefeitura)
Elaboragao do plano de
contingéncia com diretrizes
. Responsavel | prévias e decisbes que devem
Necessidade de pelo Tl do ser tomadas para reduzir o
Revis3o do Plano de | Préparo para Segundo IPASC impacto negativo que pode ser .
i oAnG qualquer cenéario, a Semestre de causado por uma situacao Revisar e colocar em
Contingéncia . T . .
fim de minimizar os IPASC 2025 (Apoio Tl da desastrosa, contendo todos os - pratica até
prejuizos e riscos Pp ot procedimentos que devem ser dezembro/2025
na gestdo da refeitura) | tomados para reduzir o tempo de
informag&o. parada forgcada dos servigos e,
consequentemente, evitar que
mais danos sejam causados por
razéo de incidentes
Colocar os valores e
objetivos
. fundamentais ao Diretoria Revisdo de agdes, metas e . -
Elaboracao do alcance de todos os . o ; Realizar a revisdo do
. . Executiva e | objetivos e alinhamento de )
Planejamento envolvidos, IPASC Margo/2025 . planejamento no
. . Conselho acordo com a necessidade do .
Estratégico garantindo que Administrati RPPS prazo estipulado.
estejam alinhados ministrativo
com as prioridades do
Instituto
Elaboracéo para o |Planejar as IPASC Fevereiro/ Diretoria Analisar as areas do instituto executar o plano
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
capacitagdes ao
longo do ano, idad dentro d
o observando as Executiva e | € SU@s necessidades e entro do prazo
ano de X desenvolver o documento, estipulado e
Capacitagao areas e suas 2025 Conselho posteriormente agendando os abrangendo todas as
necessidades Administrativo ) o X
treinamentos/ capacitagoes areas.
Digitalizacao das pastas
Necessidade de funcionais dos servidores
reduzir a aposentados do IPASC;
Digitalizagao dos quantidade ,d‘.e o C
processos do IPASC |Processos fisicos, Servidores do | P'9italizacéo das pastas de Digitalizar todos os
devido a falta de IPASC Ano de 2025 IPASC aposentadoria e homologagao processos fisicos do
espaco na sede do do TCE de processos IPASC
IPASC. anteriores a 2011;
Organizagao em banco de
dados.
. Analisar 100% dos
Acompanhar os relatérios e processos recebidos no
Realizar o apresentagao de resultados méximo em 60 dias e
Acompanhamento da acompe_mhamento _ _ referentes aos processos Ri e envio de requerimentos
Compensagao do servigo de IPASC mensal Dlretorla RO. i no maximo 90 dias do
Previdenciaria Compensagéo Executiva recebimento do registro
previdenciaria entre Encaminhar relatérios aos no TCE.
Regimes Conselhos administrativo e
Fiscal Apresentacgéo de
relatério mensal
Atualizagéo da Necessidade de IPASC Outubro/25 Analista Elaboragéao de cartilha com - Atualizagéo anual da
cartilha manter o segurado Previdenciario |regras de aposentadoria; cartilha e distribui¢éo
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ESTADO I?E SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
. o informado sobre
Previdenciaria e regras de Elaboracédo de informativos
Informativos Digitais | aposentadoria e Juridico para divulgagao das agdes do
acgles realizadas pro IPASC a cada 06 (seis)
IPASC, aproximando- meses.
0 assim do Instituto
o . Atualizacao e
C ?riﬁﬁgzlfiizcr)\ggra la\ll?;ﬁzflgiieura do Diretor Elaboracao de cartilha com distribuicdo da
o seg IPASC outubro/2025 | Administrativo |informacdes e dicas para - cartilha financeira no
na gestdo de suas . . ~ . .
f e Financeiro | gestéo de finangas pessoais segundo semestre de
inancgas.
anual. 2022
Elaboracao e alcanggr a Apresentar aos
~ regularidade da N
ZEEEONEFED 6 estdoe a Diretoria Apresentar as agdes e conselhos e a
Relatorio de 9 2 IPASC Abril/2025 . P ¢ . sociedade civil os
~ transparéncia na Executiva resultados do ano anterior
prestacao de Contas/ e ~ resultados do ano
administragao )
Governanga - anterior
publica.
Projeto da reforma e calculo
Obrigatoriedade em financeiro; apresentar ao
9 Apresentacao 2025 Conselho Administrativo; L
Reforma da sede do |oferecer a Empresa ~ Iniciar a reforma no
e na Sede do Elaboragao de processo -
IPASC acessibilidade a Contratada PP ~ ano de 2025
IPASC licitatorio para contratagcao de
todos os segurados L
pessoa juridica para
execucgao do projeto
Necessidade de 50% conselheiros
Certificacao da qualificacao de Diretoria certificados basico
equipe do IPASC, |Gestorese Executiva, Curso de capacitagao e - 01 Gestor
. : IPASC anual . e
conselheiros e conselheiros em servidores e | certificagcao - 01 membro de cada
gestores. atendimento as Conselheiros Conselho e Comité
normas vigentes capacitados no
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
intermediario
Necessidade em
oferecer aos Capacitar servidor para Apresentacéo de
segurados um canal Segundo Servidor efefivo ateFr)1der como ouvié)or e re?at()rios gimestrais
Ouvidoria de comunicagéo IPASC 9 responsavel -
- o semestre .. |acompanhar o andamento de acompanhamento
rapido e eficiente pela Ouvidoria L o
das atividades. da ouvidoria
Prestar contas das :
Acompanhamento do informacoes a Acompanhar o atendimento Acompanhar de
atendimento de Diretoria dos prazos de envio dos modo a garantir o
. SPREV IPASC mensal . . . .
prazos de envio dos Executiva demonstrativos por meio de atendimento de
demonstrativos relatorios prazos
Garantir a
padronizagdo do Repassando aos prestadores
ShlegeEs do copgorte:jmento dos Diretoria de servigos, servidores e Adequar o
: colaboradores para - taqiari .
Caodigo de Etica do | estabelecer um IPASC Ano de 2025 Eéiﬁig}ﬁoe estaglarios novos documento dentro do
IPASC ambiente de trabalho Administrati prazo estipulado.
mais agradavel a ministrativo | Repassando aos novos
todos e alinhado aos conselheiros
principios do RPPS
AREA FINANCEIRA
Politica de Execucéo de Sede do diario Gestor de Executar as diretrizes - Acompanhar e
Investimentos atividades e IPASC Recursos definidas na Politica de executar as diretrizes

participar no
processo de
elaboracéo e

Investimentos quanto as
alocacgdes dos recursos do
regime previdenciario de

definidas na Politica
de Investimentos
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
execucao da acordo com os limites
Politica Anual de aprovados, subsidiado pelo
Investimentos; Comité de Investimentos;
L Apreciar os cenarios
Verificagdo do econdmico-financeiros de
Cenario Econémico & G curto, médio e longo prazo e Acompanhar
Mercado Financeiro |Promover as IPASC Diario estor de adotar medidas de adequacgao - diariamente o
aplicagGes e resgates Recursos . ~ . -
das aplicagoes da cgrt_elra em razao _dAestes, mercado financeiro
financeiras subsidiado pelo Comité de
Investimentos;
Realizacao de O Gestor realizara IPASC Apos a Gestor de - Acompanhar a
Movimentagdo da | os investimentos de deliberagao Recursos. carteira e realizar as
Carteira pelo Gestor | acordo com a ata. (conforme O Gestor identificara se ja movimentagdes em
de Recursos. prazos existe o Fundo sugerido na até uma semana
definidos pelo ata. Caso exista, encaminhara apos a deliberagao.
Comité) oficio ao Banco ou Fundo

com todos os dados da
movimentacgao financeira a
ser realizada. Este procedera
de acordo com o solicitado.
Se néo existir ainda na
carteira do IPASC, por sua
vez encaminhara ao Instituto
o Termo de Adesao para
assinatura e imediata
devolugado para que possa dar
andamento na movimentagéo.
Apods a confirmacgao da
realizagdo da movimentagao,
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
o0 Banco ou Fundo
comunicara através de
comprovante oficial ao
Instituto do qual encaminhara
a Contabilidade e a
Consultoria para os
procedimentos internos de
registros.
Auxiliar a empresa .
: Sistema
de consultoria a -
Repasse de ; Bancario onde - .
~ analisar os ) Emisséo, guarda e envio dos , .
Informagdes de o Instituto Gestor de : . Até o dia 10 de cada
) resultados de suas . Mensalmente extratos de investimento para - A
Investimento a ~ . possui conta Recursos . més
: acdes enviando os a consultoria
Consultoria de
extratos de : )
. . investimento
investimentos
COMPRASI/LICITAGOES
Aquisi¢cdo de bens e
servigos
necessarios para a Sistema de C
- = Solicitacdo, ordem de compra,
manutengéo do Gestao ] . .
. , ) A ; pré-empenho, autorizacdo de Realizar as
Instituto, tais como: Publica; o Assistente . g
Compras . . Diariamente fornecimento, empenho, - atividades na
pericias, materiais Adm. o . -
. . liguidagcao de empenho, competéncia exigida
de expedientes, Consorcios
~ g pagamento de empenho.
manutencgao Publicos
predial, vigilancia,
capacitagdes e efc.
Emissao de Padronizagao das Memorando De acordo Servidor/ Preenchendo o Documento Agilizar os Processos
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
demandas do
Documentos de IPASC em relagao . de Formalizacdo de Demanda
Formalizagdo de |a aquisicdo de do 1DOC com a Cons.ellhelro e Encaminhando para o Setor d.e .Corppras elou
¢ quIsi¢ demanda Requisitante ) para Licitagdes do IPASC
Demanda materiais e/ou de Compras e Licitacoes;
p coes;
Servigos.
Redigindo o Estudo Técnico
Preliminar e o Termo de
Referéncia; cadastrando o
Sistema de Processo de Licitagdo no E-
Elaboracéo de Gps_téo: De acordo Diretc_)ria Publica; Realizando a e.sgqlha Evitar a emiss3o de
Processo de Atender a demanda Publica e com a Exec_utwa e |da Contratada, pelos critérios processos de pronto
Licitagsio do IPASC. Prpgessq demanda sery|dores elencr:i\do_s no Termo de pagamento
Administrativo designados | Referéncia; homologar os :
: 1Doc Processo; e, se cabivel.
emitindo o contrato.
Emissao de relatério
Vi . Servidor bimestral de
Execucao e e;iscz?érr?cgego;ficécia responsavel | Realizagdo, acompanhamento Processos e
acompanhamento de na execucao dos IPASC Mensal pela Licitagdo | e relatérios de processos i acompanhamento do
quce§§os Processos de licitatorios realizados no andamento dos
Licitatorios Licitacdo do IPASC. Fiscais d93 IPASC contratos.
Contratagoes
Controle de estoque | Controlar estoque Sistema e- Diariamente Assistente Controle de estoque - Manter o estoque
de matérias do Publica Adm. com as quantidades

almoxarifado do
Instituto

necessarias para o
funcionamento das
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ESTADO I?E SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
atividades do IPASC
CONTROLE INTERNO
Conferir e registrar os
Aferir Até 10 dias c_omprovantes (notas/cupons
gastos/despesas Sistema de apos o f|ca|§/(_:omprovant_es de Realizar a atividade
Prestagéio de contas | oriundas Qes}éo: encerramento Controle deppgltos, acrescidos de i no prazo de até 10
adiamentos e Publ_lca e de prazo de Interno certlflcado~s/ L dias
diarias planilhas execugao do declaragdes de participagao
objeto em cursos/eventos
Necessidade de IPASC De acordo Controle Verificagdo dos documentos Emisséao de parecer
verificagao do com a Interno que compde o Processo em até 30 dias do
Emissao de Parecer | tramites legais para Controle demanda. Administrativo, juntados pelo recebimento do
do Controle Interno a concessao dos interno Setor de Beneficios, Juridico, protocolo
em todos os beneficios. Presidéncia e Recursos Administrativo pelo
Processos Humanos do IPASC. setor.
Administrativos de
Concessao de
Beneficios
(Aposentadorias e
Pensdes)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
AREA CONTABIL
Registrar
atividades, controlar | Sistema de Contad L tod
. todas as obrigagdes Gestao: ontadora angamento de Realizar as
Procedimentos R e . elou receitas/despesas, o
e contabeis e Publica e Diariamente o - atividades na
Contabeis recebiveis lanilhas de Aux. de lancamentos contabelis, competéncia exigida
P Excel contabilidade |langamentos de arrecadacéao P 9
Saber a situacao de
repasses - Slstem~a ‘?'e Contadora Controle das Contribuicdes a .
Controle de previdenciarios por Gestao: Em geral e/ou receber/recebidas. Controle Realizar as
Repasses e parte da prefeitura. Publica e mense?lmer;te Aux. de de arcelamentos’a - atividades na
Retencdes Alimentar diversos planilhas de t b'.I'd d pb y bid competéncia exigida
lancamentos Excel contabilidade. |receber/recebidos.
contabeis
Fechamento _Conferir e Langar as Sistema de Diariamente/ Contadora Conferir, Lancar as - Realizar as
Contabil informacdes Gestéo: Prazos Legais informagdes contabeis e fiscal atividades na
contabeis e fiscal do | pyplica, CFIP, do Instituo nos sistemas de competéncia exigida
g‘ggte‘ioé)iit‘t?\ireago CADPREV, controle do Governo Federal
Tribunal de Contas, DCT.F ee-
Sfinge

as informacgodes
necessarias a
consolidagao das
contas, na forma,
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
prazo e condigdes
estabelecidas pela
legislacdo vigente
Até o dia 15 de Informar
Cemiele el cada més, regularmente sobre
Repasses e/ou Para quando dos Contadora Repassar informacgdes sobre osgrepasses e/ou
pagamentos das acompanhamento repasses; e/ou 0s pagamentos das parcelas pagamento das
parcelas de da Diretoria e Via 1Doc Aux. de de parcelamentos ou parcelas dos
parcelamentos encaminhamentos Até 05 dias do contabillidade repasses realizados pelo arcelamentos. nos
devidos pelo devidos pagamento das " | Municipio ao IPASC P Lo
Municipio parcelas dos prazos aqui
parcelamentos definidos.
CONTROLE ATUARIAL
Atender a uma
Relatério de Iresplc.) nsabilidade Empresa Até Empresa Utllizznldo O emprego dc?s Realizar Avaliacao
Avaliagao Atuarial Sega " ~ Contratada margo/2025 Contratada | 'c.0c0'0dlas proprias do Atuarial anual
ubsidiar a Gestao trabalho do atuario.
do IPASC
Realizar estudos Encaminhar
especificos que Empresa Preenchimento dos coletores tempestivamente
Relatério de Analises | ajudardo na elei¢ao Empresa Contratada | de dados e envio para a todos as informacdes
das Hipodteses — das premissas que Contratada Até julho/2025 Analista empresa prestadora de solicitadas pela
Solicitacao de Dados | serdo adotadas nas Previdenciario | servigos empresa, que apos
avaliagbes atuariais ) consolidados,
subsequentes encaminhara ao MPS
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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Cleony Lopes Barboza Figur Fabio Deniz Casagrande
Diretora Presidente do IPASC Diretor Administrativo e Financeiro do IPASC
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