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ESTADO DE SANTA CATARINA

I; = MUNICIPIO DE CAGADOR

=
.I G Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71
Missdo: Gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cacador de maneira que assegure aos seus beneficiarios os meios
imprescindiveis de manutenc¢&o por motivo de incapacidade, idade, tempo de
contribuicao e falecimento.

Visdo: Ser reconhecido como patrimdnio do servidor publico pela exceléncia no

atendimento de seus segurados, sustentabilidade financeira e exceléncia na gestédo

dos recursos.

Valores: Integridade
Profissionalismo e protecéo
Aperfeicoamento nas atividades
Sustentabilidade

Compromisso

Os valores devem ser guias para o comportamento do IPASC no cumprimento
de sua missao e visdo. Devem ser base da cultura corporativa e servir como referéncia

comportamental no dia a dia

Integridade: Conduta reta, adequada, justa com seus segurados e sociedade
em geral

Profissionalismo e protecdo: comprometimento com as normas e a etica Do
Instituto, bem como proteger o patrimonio de todos os segurados e seus dependentes.

Aperfeicoamento nas atividades: melhorar as atividades atendendo as
necessidades de nossos segurados.

Sustentabilidade: uso dos recursos de forma equilibrada. Isso significa que
toda a gestdo tem como objetivo garantir a seguranca financeira por meio do uso
eficiente dos recursos disponiveis

Compromisso: com todos os segurados por uma gestao transparente, eficaz e

de resultados.
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Beneficiarios

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Area de beneficio
CENSO Atualizar os dados
PREVIDENCIARIO | Realizar ) De janeiro a _ cadastrais de
DOS SERVIDORES | censo dezembro de Analista o o 100% dos
INATIVOS E previdenciario IPASC 2024 previdenciario | Aplicativo para realiza¢éo segurados
de modo a do censo inativos e
manter
atualizada a
base
PENSIONISTAS cadastral do pensionistas no
IPASC més de seu
aniversario.
Finalizar o
processo de
concessao em até
CONCESSAO DE Atender 26 60 dias a Juntada e anélise de 60 dias
BENEFICIOS requerido IPASC contar do Analista documentos pelo setor
PREVIDENCIARIOS : previdenciario | responsavel e emisséo do Inicio quando do
pelos requerimento ~ :
ato de concessao. protocolo e fim
guando da

emissao do ato e

sua publicacao

www.ipasc.cacador.sc.gov.br
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O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Fornecer ao ex-
EMISSAO DE servidor 30 dias Analista Analise de documentos Emitira CTC em
CERTIDAO DE documento que previdenciario L. o até 30 dias do
L IPASC contados do necessarios e emissao da
TEMPO DE possibilite requerimento cTC protocolo do
CONTRIBUICAO | computar o tempo q requerimento
contribuido ao
IPASC em outro
regime.
Atender ao
solicitado pelos Anali Realizar a
. _ nalista _ . ~
. servidores quanto 30 dias previdenciério Andlise de documentos simulacéo e
SIMULACAO a analise de IPASC contados do Comprobat(’)rios de tempo cientificar o
tempo para requerimento do segurado segurado em 30
obtencao de dias
beneficio
Manter o arquivo
fisico com .
CONTROLE DE | informacoes de Analista x Manter o controle
anosentadoria dos IPASC Anualmente previdenciario Manutgngao e controle da
PASTAS p retirada de pastas. de pastas por
FUNCIONAIS segurados, protocolo
organizado e com
controle de pastas

Rua General Osorio, n® 52 - Centro - Cagador/SC - CEP 89.500-136 - Fone: (49) 3563-0216
www.ipasc.cacador.sc.qov.br



http://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/

ESTADO I?E SANTA CATARINA
= MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
: Atualizacéo anual
Necessidade de A_nahstq, : - . da cartilha.
_ manter o Previdenciério Revisao da Cartllha_ de
Atualizagao da segurado regras dos beneficios Divulgacao
Cartilha informado sobre IPASC Out/2024 Diretoria previdenciarios, -
Previdenciéria os beneficios adequando-a as alteracfes Distribuic&o a0s
: 7 Servidores do legais necessarias. oulc
previdenciarios IPASC ser_wdores em
treinamentos.
Consiste no acerto
financeiro entre o
Regime Geral de Acomganhamento © gontrole Realizar buscas e
Previdéncia Analista %S(’)ﬁ{ggﬁ::ggo € emitir relatorios de
COMPREV (RGPS), e oS IPASC Anual Previdenciario previdenciaria. - processos que
Regimes Proprios estao em
de Previdéncia dos andamento e os
Servidores (RPPS) demais que ainda
permitindo o nao houve a
equilibrio de contas compensacgao
entre os Entes. para cobranca
junto ao RGPS..

Area juridica
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CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

EMISSAO DE
PARECER i
JURIDICO EM Nec¢§5|d§de de De acordo Verificagdo dos Emisséo de
verificacdo do IPASC com a documentos que compde o arecer em até 10
TODOS OS preenchimento de Advogada do gue comp Pa
PROCESSOS e . demanda. Processo Administrativo, dias do protocolo
requisitos legais Setor IPASC juntados pelo Setor de de recebimento
ADMINISTRATIVO para a concessao Juridico J Peo
S DE e Beneficios. pelo setor.
- dos beneficios.
CONCESSAO DE
BENEFICIOS
(APOSENTADORA
/[PENSAO)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
EMISSAO DE Necessidade de de acordo Verificagdo dos Emisséo de
PARECER verificacdo quanto IPASC ~ !
3 - com a documentos que compde o parecer em até 10
JURIDICO EM ao atendimento Advogada do D :
. demanda. Processo Licitatério, dias do protocolo
TODOS 0OS dos requisitos Setor IPASC . _
. . - juntados pelo Setor de de recebimento
PROCESSOS legais previstos Juridico Licitaces elo setor
LICITATORIOS | ha Lein® 8.666/94 GOes. P '
e alteracoes
subsequentes.
Necessidade de
orientagdo quanto
PARECER a legalidade,
JUTS;%%?SSBRE proiggigrﬁgncig ou de acordo Prazq de 10 dias
davida a ser IPASC com a Estudo envolvendo o teis apods o
DIVERSOS, sanada pelos demanda Advogada do | assunto solicitado, com a recebimento do
SOLICITADO interessg dos Setor ' IPASC emissao do devido parecer processo, sendo
PELOS SETORES . ’ Juridico de forma fundamentada. possivel a
DO IPASC E vinculados a ~
prorrogacéo do
PELOS assuntos de ;
: prazo por igual
CONSELHOS Interesse e .
~ periodo.
atuacao deste
Instituto.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

LEGISLACAO DO
INSTITUTO

municipal, as
quais sao
posteriormente
encaminhadas ao
Poder Executivo

para apreciacao.

minuta legal.

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Necessidade de
atuar na esfera
ACOMPANHAMEN | administrativa e IPASC de acordo
TO E ATUACAO tgmdben; jg_ntg ao g com 3 Advogada do | Atuacdo de acordo com a | 'f(“.'ssao de
NAS DEMANDAS oder ~udiclario Setor emanda. IPASC fase do processo. relatorio
JUDICIAS EM QUE | como um todo, na Juridico semestralde
O IPASC E PARTE defesa dos acoOes judiciais
interesses do
Instituto.
Eventual
necessidade de
elaboracao e
analise de
ELABORACAO E minutas de Estudo envolvendo o
ANALISE DE projetos de lei que Anual, de assunto solicitado, com a Atender a
) L IPASC o : .
MINUTAS DE digam respeito a acordo com Advogada do | €Missao do devido parecer necessidade de
PROJETO DE LEI legislacdo a demanda. g sobre o projeto a ser alteracdes de lei
. L Setor IPASC
ENVOLVENDO A previdenciaria Juridico apresentado ou com a guando
elaboracao da respectiva necessario
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Area Administrativa
Dar publicidade a | | Publicar dentro
Site, - . Publicar todos os atos dos prazos os
. todos os atos Periodicame | Servidores ;
TRANSPARENCIA . SPREV, ! . conforme cada veiculo de documentos
realizados pelo nte década area . .
IPASC TCE, DOM obrigatoriedade. aten_dend~o a
legislacdo
Disponibilizar aos
segurados, o
~ calendario de Divulgacéo no site do
DIVULGACAO DO |  atividades e gac ac Elaborar e
" . IPASC, em redes sociais e :
CALENDARIO DE programas Site do no mural do IPASC do divulgar o
ATIVIDADES DO realizados pelo IPASC e Fevereiro/24 Assistente calendario de atividades i calendario de
IPASC IPASC para que Redes Administrativo anual acOes do IPASC
0S Mesmos Sociais ' no més de janeiro
tenham de 2024.
conhecimento e
se programem
para participar.
PROGRAMAS DE Aproximar o Janeiro a | Servidores do
EDUCACAO segurado do definir dezembro IPASC; Palestras, oficinas, : o
PREVIDENCJARIA Instituto, 2024 Servidores seminérios, informativos, Ra%a:gr?rolgsgﬁis
PRE E POS garantindo repasse ativos/ cartilhas etc. g
APOSENTADORIA | de informacdes inativos
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

.PASG Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

;’ ESTADO DE SANTA CATARINA

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
APRESENTAGAO Observar os
DO RESULTADO resultados e a Realizagéo dos
DAS ATIVIDADES alcancabilidade eventos de acordo
REALIZADAS DE das acdes Diretoria Analise dos dados da com o calendario
EDUCACAO realizadas e IPASC MENSAL Executiva pesquisa de satisfacéo - e emissao de
PREVIDENCIARIA realizada a cada evento. relatério mensal
E PROGRAMAS | PIOTDE. de dados das
PRE E POS necessario atividades
APOSENTADORIA
Padronizar as Assistente -
" atividades do administrativo | EStudo das atividades e
REVISAO DOS . . rotinas de trabalho,
IPASC, além de Segundo e servidores ~
MAPAS E Participar do IPASC tre d das areas adequagdo conforme Revisar os mapas
MANUAIS DAS Programa de Semze(;szr4e e afins normas legais e estudo do i e manuais até
GRANDES AREAS Certificaco ' Manual do Pr6-Gestéo dezembro/2024
DE ATUACAO DO L : . RPPS.
RPPS Instltu_clongl e Dlret_orla
Modernizagao da Executiva do
Gestdo do RPPS IPASC
Capacitar IPASC; Servidores do | Disponibilizar inscricbes em Capacitar todos
TREINAMENTOS Servidores, Ao longo de Instituto; cursos de treinamento e os conselheiros e
E CAPACITACAO Conselheirose | Locais onde 2024 capacitacdo, bem como servidores em
membros do forem Conselheiros; trazer ao Instituto suas respectivas
Comité de realizados, profissionais que ajudarao areas ao longo de
Investimentos de Cursos, Membros do na capacitacao dos 2024, de acordo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
modo a melhorar | palestras, Comité de Servidores. incentivar a com o definido em
0 desempenho | congressos; Investimentos.| participacéo e informar plano de
nas atividades guando houver a realizacéo capacitacao
desenvolvidas. Ambiente de cursos on-line, muitos anual.
on-line. oferecidos gratuitamente,
de modo a facilitar a
realizacdo e agilizar os
trabalhos.
Acompanhar
. mensalmente a
. Verificar a execucio das
Dégéﬂﬁiﬁfo execucéo das Diretoria Analise dos relatorios de atividades de
DAS AREAS DO atividades em IPASC MENSAL Executiva atividades de cada area i todas as areas
IPASG todas as areas do ' com emissao
Instituto. L :
relatorio ao final
de 12 meses.
. Profissionais
Acesso ao site de _
. contratados; . ~ .
forma simples, Sede do Ao longo de Alimentacédo continua de
ATUALIZACAO DO | fazendo dele um IPASC 2024 documentos e informacdes. Manter os dados

SITE DO IPASC

meio de
comunicacéo e
informacéo.

Servidores do
IPASC

atualizados
periodicamente
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que

Onde

Quando

Quem

Como

Quanto

Meta

REVISAO DO
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Colocar os
valores e
objetivos

fundamentais ao
alcance de todos
os envolvidos,
garantindo que
estejam alinhados
com as
prioridades do
Instituto

IPASC

Fevereiro
2024

Diretoria
Executiva e
Conselho
Administrativo

Revisdo de acdes, metas e

objetivos e alinhamento de

acordo com a necessidade
do RPPS

Realizar a revisao
do planejamento
no prazo
estipulado.

ELABORACAO
DO
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2025 - 2030

Colocar os
valores e
objetivos

fundamentais ao
alcance de todos
os envolvidos,
garantindo que
estejam alinhados
com as
prioridades do
Instituto

IPASC

Setembro
2024

Diretoria
Executiva e
Conselho
Administrativo

Definicdo de acdes, metas
eobjetivos e alinhamento
deacordo com a
necessidadedo RPPS

Realizar a
elaboracaodo
planejamento no
prazo estipulado.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

Analisar as areas do

Planejar as o |
) capacitacoes ao Diretoria instituto e suas executar o plano
ELABORAGAQO longo do ano Dezembro Executiva e necessidades e dentro do prazo
PARA O PLANO observando a’s IPASC 2024 Conselho desenyolver o documento, estipulado e
DE CAPACITAGAO | 4eas e suas Administrativo | POSterormente agendando abrangendo todas
necessidades 0s treinamentos/ as areas.
capacitacoes
DIGITALIZACAO Necesadgde de Segundo _ D|g|_tallzggao das pastas
reduzir a Servidores do | funcionais dos servidores L
DOS PROCESSOS uantidade de semestre de IPASC anosentados do IPASC: Digitalizar todos
DO IPASC d IPASC 2024 P :

processos fisicos,
devido a falta de
espaco na sede

Digitalizag&o das pastas de
aposentadoria e

0S processos
fisicos do IPASC
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

APRESENTACAO

regularidade da

anterior

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
do IPASC. homologacédo do TCE de
processos anteriores a
2011;
Organizagao em banco de
dados.
EXECUCAO E Realizacdo, relig'r?sargedém
ACOMPANHAMEN Atender a _ acompanhamento e de Processos e
TO DE demanda do IPASC Mensal Assistente relatorios de - € "
PROCESSOS IPASC. Administrativo processos licitatérios gg(;nr:gggei%egéz
LICITATORIOS realizados nolPASC contratos.
Necessidade de
~ manter o
ATUALIZACAO segurado _ .
DOS : Publicacao
informado sobre Servidores Elaboracéo de semestral dos
INFORMATIVOS as acoes IPASC junho/24 : . G - . :
DIGITAIS realizadas pro designados . |nforr~nat|vospa~ra mforma‘qvos
IPASC . divulgacao das ac;oes_do digitais.
aproximanao-o Assistente IPASC a cada 06 (seis)
_ _ Administrati meses.
assim do Instituto VO
ELABORACAO E alcancar a IPASC Abril/2024 Diretoria Apresentar as acoes e Apresentar aos
Executiva resultados do ano conselhos e a
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
DE RELATC')RIO gestdo e a sociedade civil os
DE PRESTACAO transparéncia resultados do ano
DE CONTAS/ na anterior
GOVERNANCA administragao
(Audiéncia publica.
Publica)
Obrigatoriedade .
em oferecer a | Apresentaca Prqjeto da.‘ refo”?“a €
REFORMA DA acessibilidade a | o na Sede célculo financeiro;
SEDE DO IPASC 2024 ) apresentar ao Conselho Iniciar a reforma
todos os do IPASC . ) -
Administrativo no ano de 2024
segurados
CERTIFICACAO d':ecuejff:ggdaeo 50% conselheiros
DA EQUIPE DO dquestoreg o _ _ L certificados basico
IPASC, e anual Diretoria Curso de g:gpaciltac;ao e
CONSELHEIROSE o IPASC Executiva, certificagao 01 Gestor e 01
GESTORES. stendimento éef"'d‘l)hre? e Conselheiro
onselheiros :
as normas _capacna_d,o.s
: intermediario
vigentes
ACOMPANHAMEN
TO/ ATENDIMENTO Prestar contas Acompanhar o atendimento Acompanhar de
DE PRAZOS DE ) ~ Diretoria dos prazos de envio dos modo a garantir o
das informagdes IPASC mensal . : : .
ENVIO DOS ASPREV Executiva | demonstrativos por meio de atendimento de
DEMONSTRATIVOS relatorios prazos
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Garantir a
padronizacdo do
comportamento
X dos colaboradores Diretoria Adequar o
REVISAO DO para estabelecer Executiva e Revisdo e adequacao do docume?]to dentro
CODIGO DE um ambiente de IPASC Abril/2024 documento e deliberacéo
2 : Conselho do prazo
ETICA trabalho mais L . pelo Conselho .
. Administrativo estipulado.
agradavel a todos
e alinhado aos
principios do
RPPS
Area Investimentos
Execucgéao de Executar as diretrizes
atividades e definidas na Politica de Acompanhar e
) participar no Investimentos quanto as executar as
POLITICA DE processo de Sede do diario Gestor de alocacgdes dos recursos do ) diretrizes
INVESTIMENTOS elaboracao e IPASC Recursos regime previdenciario de definidas na
execucao da acordo com os limites Politica de
Politica Anual de aprovados, subsidiado pelo Investimentos
Investimentos; Comité de Investimentos;
MERCADO Verlflcaga}o do o Gestor de Apfeqlar 0s cenarios A_cqmpanhar
Cenério IPASC Diario econdmico-financeiros de - diariamente o
FINANCEIRO A . Recursos L
Econdmico e curto, médio e longo prazo mercado
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
promover as e adotar medidas de financeiro
aplicacoes e adequacao da carteira em
resgates das razao destes, subsidiado

aplicacgoes pelo Comité de
financeiras Investimentos;
O Gestor identificara se ja
existe o Fundo sugerido na
ata. Caso exista,
encaminhara oficio ao
Banco ou Fundo com todos
os dados da movimentacéo
3 Apés a financeira a ser realizada. Aco_mpanhar_ a
REALIZACAO DE O Gestor realizara deliberaco Este procedera de acordo carteira e realizar
MOVIMENTACAO os investimentos (conforme G q com o solicitado. Se néao as
DA CARTEIRA | (2 o om a IPASC (2208 estorde | exjstir ainda na carteira do - movimentacdes
PELO GESTOR DE praz Recursos. IPASC, por sua vez em até uma
ata. definidos ) . : .
RECURSOS. A encaminhara ao Instituto o semana apos a
pelo Comité) ~ : ~
Termo de Adesao para deliberacéo.

assinatura e imediata
devolucéo para que possa
dar andamento na
movimentacao. Apos a
confirmacé&o da realizacao

da movimentacao, o Banco
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
ou Fundo comunicara
através de comprovante
oficial ao Instituto do qual
encaminhara a
Contabilidade e a
Consultoria para os
procedimentos internos de
registros.
Area Financeira
Aquisicéo de bens e
Servigcos necessarios
para a manutencgao Solicitagdo, ordem de compra,
do Instituto, tais Diretor Adm. e | pré-empenho, autorizacao de Realizar as
como: pericias, Sistema de Financeiro fornecimento, empenho, atividades na
materiais de Gestao: Diariamente | Contadora e/ou liquidacdo de empenho, - competéncia exigida
COMPRAS expedientes, Publica Assistente Adm.

manutencéo predial,
vigilancia,
capacitacoes e
etc.

pagamento de empenho.
Requisitante deverd solcitar a
compra através do 1Doc.

Rua General Osorio, n® 52 - Centro - Cagador/SC - CEP 89.500-136 - Fone: (49) 3563-0216
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Manter o estoque
Controlar estoque Contadora u;ﬁ? dZZes
CONTROLE DE de materias do Planilha de Diariamente elou Controle de estoque - negessérias para
ESTOQUE almoxarifado do Excel Assistente i
. o funcionamento
Instituto Adm. -
das atividades do
IPASC
Necessidade de Elaporagéo (Ele carti!ha Atuglizagéo e
ATUALIZACAO DA auxiliar o Contadora comlnfornla(;oes_ e dicas dlstrlbU|9ao da
CARTILHA segurado na IPASC out/2024 e/ou gestor de | para gestao de financas i _ Cartll_ha
FINANCEIRA gestdo de suas Recursps pessoais anual. Financeira no
financas Financeiros segundo semestre
de 2024
Auxiliar a
empresa de Sistema
REPASSE DE cons;;ltona a Ban(;:arlo Contadora Emisséo, guarda e envio
INFORMACOES analltlsgr 03 Iont'te ? Mensalmente elou dos extratos de Até o 10° dia util
INVESTll:)I\/IIEENTO A rii:saaggese posnssu: goonta Assistente investimento para a i de cada més
CONSULTORIA enviando os de Adm. consultoria
extratos de investimento
investimentos
PRESTACAO DE Auferir Sistema de | Até 30 dias Contadora Conferir e registrar Realizar a
CONTAS gastos/despesas Gestao: apos o fato elou oscomprovantes ) atividade no prazo
(notas

Rua General Osorio,
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ESTADO I?E SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
oriundas Pulblica e gerador Assistente fiscais/ cupons ficais/ de até 30 dias
adiamentos e planilhas de Adm comprovantes de
diarios Excel depdsitos, acrescidos de
certificados/
declaractes de
participacdo em
cursos/eventos
Registrar .
atividades, Slstem? (,je Contadora Larjga;gento de Realizar as
controlar todas as G,es_tao. . elou receitas espesas, atividades na
PROCEDIMENTOS T Pudblica e Diariamente . langamentos contabeis, - .
CONTABIL obrigacoes : Assistente competéncia
AR planilhas de lancamentos de .
contabeis e Adm. ~ exigida
- Excel arrecadacao
recebiveis
Conferir e Lancar
todas as
informacdes Sistema de
contébeis e fiscal Gestio: Conferir, Lancar as ,
inerente a Publica Diariamente/ informacdes contabeis e R_e-_ahzar as
FECHAMENTO - ’ Contadora , : atividades na
‘ atividade do CFIP Prazos fiscal do Instituo nos - .
CONTABIL o ' : . competéncia
instituo fazer a CADPREV Legais sistemas de controle do .
, exigida
remessa ao Poder| DCTF e E- Governo Federal
Executivo e ao Sfinge
Tribunal de
Contas, das

Rua General Osorio, n® 52 - Centro - Cagador/SC - CEP 89.500-136 - Fone: (49) 3563-0216
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
informacdes
necessarias a
consolidacéo das
contas, na forma,
prazo e condi¢des
estabelecidas
pela legislacao
vigente
Mensal
x Subsidiar o :
ORGANIZAQAO trabalho dos ADG . L Encaminhar
DE RELATORIOS ; POS 0 envio | Contadora e Organizagao dos mensalmente os
CONTABEIS PARA servidores/ IPASC . das Diretoria balancetes contabeis - balancetes ao
O CONSELHO membros do informacoes | Executiva mensais Conselho Fiscal.
Conselho Fiscal ao Tribunal
FISCAL
de Contas
Compensacdao Previdenciaria
O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
AVALIAR TODOS | Realizar a correta Lancamento de dados, Analisar 100%
OS PEDIDOS DE | compensacao Analista emissao de relatorios e dos processos
COMPENSACAO previdenciaria IPASC Mensal Previdenciério apresentacao de - recebidos no
maximo em 60

PREVIDENCIARIA

entre Regimes

resultados referentes aos

Rua General Osorio, n® 52 - Centro - Cagador/SC - CEP 89.500-136 - Fone: (49) 3563-0216
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r=

IPASC

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

RECEBIDOS, processos Rl e RO dias e envio de
TENTO DO requerimentos no
RGPS, QUANTO méaximo 90 dias
DOS RPPS do recebimento
do registro no
TCE.
Apresentagao de
relatério mensal
REALIZAR O
ENVIO DE Responder pela Encaminhar aos RPPS, os Encaminhar os
TODOS OS obrigacao legal Analista processos de processos de
PROCESSOS DE | de compensacéao IPASC Mensal Previdenciario Compensacao pedidos no prazo
PEDIDOS DE previdenciaria Previdenciéaria maximo de 60
COMPENSACAO | entre os fundos dias do
PREVIDENCIARIA | garantidores dos recebimento
COM OS RPPS beneficios
REALIZAR O Preencher as
ENVIO DE Responder pela Encaminhar aos RGPS, os informacgdes no
TODOS OS obrigacao legal Analista processos de prazo maximo de
PEDIDOS DE de compensacao IPASC Mensal Previdenciario Compensacao 60 dias quando
COMPENSACAO previdenciaria Previdenciaria do recebimento
DO RGPS entre os fundos da homologacéao
QUANDO DA garantidores dos
HOMOLOGACAO beneficios
DO PROOCESSO
PELO TCE

Rua General Osorio, n® 52 - Centro - Cagador/SC - CEP 89.500-136 - Fone: (49) 3563-0216
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IPASC

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

Tecnologia da Informacgéo

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Melhorar o
ATUALIZAR A controle de Atuacéo integrada entre
POLITICA DE acesso e IPASC Anual Equipe TI do equipe Tl do Ente e
SEGURANCA DA seguranca das Ente. servidores do IPASC para Atualizar e
INFORMACAO informacdes do Servidores do | €elaboracao da politica e - melhorar a
Instituto IPASC conscientizagéo dos politica até
servidores sobre a mesma dezembro de
de maneira continua e 2024.
atual
Colocar valores e Elaboracéo do plano de
objetivos contingéncia com
REVISAO DO fundamentais ao diretrizes prévias e
PLANO DE alcance de todos IPASC Segundo Equipe Tl do decisbes que devem ser Revisar e colocar
CONTINGENCIA 0s envolvidos, semestre de Ente. tomadas para reduzir o em pratica até
garantindo que 2024 Servidores do | impacto negativo que pode - dez/2024.
estejam IPASC ser causado por uma
alinhados com as situacao desastrosa,
prioridades do contendo todos o0s
Instituto procedimentos que devem
ser tomados para reduzir o
tempo de parada forcada
dos servicos e,
consequentemente, evitar
gue mais danos sejam

Rua General Osorio, n® 52 - Centro - Cagador/SC - CEP 89.500-136 - Fone: (49) 3563-0216
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IPASC

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

causados por razao de
incidentes

ESTABELECER Garantir a Equipe Tl do | Manter rotina de inspec¢ao Estabelecer
ROTINA DE funcionalidade Ente. de antivirus e dos rotina de
MANUTENCA regular dos sistemas de informatica. inspecdo mensal
PREVENTIVA DE sistemas de IPASC mensal Empresa de antivirus
TECNOLOGIA DA informatica de prestadora de | Proceder a manutencgao
INFORMACAO modo a preserva Servigos. preventiva nos Organizar rotina
a base de dados equipamentos semestral de
manutencgao dos
equipamentos.
PROVIDENCIAR
COPIA DE Diligenciar na
SEGURANCA guarda das Solicitar formalmente cépia Guardas copia de
DOS DADOS DO informacGes e dos dados vinculados aos seguranca
IPASC dados do IPASC IPASC Nov/2024 Diretoria servicos do IPASC a prc’)pria da base
VINCULADOS AO Executiva | empresa que reponde pela de dados do
SISTEMA seguranca e integridade Instituto
INTEGRADO E do Banco de Dados do
SERVIDORES DE Instituto
REDE
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IPASC

ESTADO I?E SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

Area Atuarial

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Desenvolvei
REALIZAR estudo técnico Empresa Através dos dados Realiza estudo e
ESTUDO E com base em contratada | repassados pelos IPASC avaliacao atuarial
AVALIACAO caiacteiistica Empresa anual para e Ente Publico Municipal, anual
ATUARIAL biométiicas, Contratada prestacdo do | atraves dos técnicos da
demogiaficas e servico empresa contratada,
econdmicas dos Atuarial realizar o Estudo e
seguiados do Avaliacao Atuarial
IPASC,
objetivando
estabelecei os
iecuisos
necessaiios a
gaiantia dos
beneficios
pievistos.
Dar Através dos dados
ELABORAR O transparéncia as Empresa repassados pelos IPASC Elaborar o
RELATORIO DE projecdes das Empresa contratada | e Ente Publico Municipal, Relatério de
GESTAO Gltimas Contratada anual para através dos técnicos da Gestao Atuarial.
ATUARIAL avaliacoes prestacéao do empresa contratada,
atuariais servico realizar a andlise dos
realizadas pelo Atuarial resultados das ultimas
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ESTADO I?E SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

IPASC Avaliagbes Atuariais,
com comparativo entre a
evolugao das receitas e
despesas estimadas e as
efetivamente
executadas, em
atendimento ao
Programa Pré Gestéo
Apos a
REALIZAR Para avaliar Empresa Apos a Empresa Através de estudo realizacéo da
ESTUDO DE como alternativa | Contratada | realizacdo da | contratada especifico, aplicar os A definir Reforma do
MASSA DOS de Reforma do para critérios legais para a com a Sistema de
SEGURADOS equacionamento Sistema de | prestacdo do | segregacao de massa, empresa Previdéncia
do Déficit Atuarial Previdéncia Servico como alternativa de ap6s Municipal e
do IPASC Municipal Atuarial solugéo para o problema | decisio identificada a
do déficit atuarial. pela necessidade de
Apbs a realizacéo utilizar este
deciséo do estudo como
administrativa estudo. alternativa para

da viabilidade
do estudo.

equacionamento
do déficit atuarial.

www.ipasc.cacador.sc.gov.br
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lpASC

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

Area de Atendimento

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Necessidade de Servidor Designar servidor efetivo. Apresentacao de
OUVIDORIA oferecer aos IPASC Bimestral efetivo Capacitar servidor para relatérios
segurados canal responséavel atender como ouvidor e - bimestrais de
de comunicacéo pela acompanhar o acompanhamento
rapido e eficiente Ouvidoria andamento das da Ouvidoria
atividades.
ATENDIMENTO Imprescindivel a Diariamente Todos os Através do servico de Atendimento de
PRESENCIAL disponibilizagéao no horério de | servidores e recepcgao do Instituto, todos os
AOS aos segurados IPASC funcionamento | estagiarios identificar a demanda do - segurados que
SEGURADOS do IPASC do Instituto do Instituto. segurado e encaminhar buscam os
atendimento ao servidor da area a que servicos e
presencial no se vincula. informagdes do
Instituto Instituto no dia.
Indispenséavel a
ATENDIMENTO disponibilizacao Diariamente Todos o0s Através dos e-mails e Atendimento aos
TELEFONICO, aos segurados no horario de | servidores e telefone com whatssap segurados que
POR E-MAIL E do IPASC IPASC funcionamento | estagiarios institucional - buscam os
POR WHATSAPP atendimento do Instituto do Instituto. Servicos e
AOS remoto pelo informacgdes do
SEGURADOS Instituto Instituto.

www.ipasc.cacador.sc.gov.br
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

r=

IPASC

Area de Arrecadacéo

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Registrar Lancamento das receitas
contabilmente as | Sistema de de arrecadagéao - Realizas as
PROCEDIMENTO | arrecadacdes Gestdo de | Diariamente | Contadora atividades
DE realizadas pelo | informacgdes e/ou devidas na
CONTABILIZACAO IPASC, Publica. Assistente competéncia
DA controlando e Administrativo exigida.
ARRECADACAO monitorando as | Planilhas de
obrigacdes Excel
devidas ao
Instituto
Saber a situagao
de repasses Sistema de Em geral, Contadora Controle das Realizar as
CONTROLE DE previdenciarios Gestéo: mensalmente e/ou Contribuicdes a atividades na
REPASSES E por parte da Pulblica e assistente receber/recebidas. - competéncia
RETENCOES Prefeitura. planilhas de administrativo exigida.
Alimentar Excel Controle de
diversos parcelamentos a receber
lancamentos
Contébeis

Cacador, janeiro de 2024.

Cleony Lopes Barboza Figur —
Diretora Presidente do IPASC

Fabio Deniz Casagrande
DIRETOR Administrativo e Financeiro do IPASC
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