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Misséo: Gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cacador de maneira que assegure aos seus beneficiarios os meios
imprescindiveis de manutencdo por motivo de incapacidade, idade, tempo de

contribuicao e falecimento.

Visao: Ser reconhecido como patriménio do servidor publico pela exceléncia no
atendimento de seus segurados, sustentabilidade financeira e exceléncia na gestao

dos recursos.

Valores: Integridade
Profissionalismo e protecéo
Aperfeicoamento nas atividades
Sustentabilidade
Compromisso

Os valores devem ser guias para o comportamento do IPASC no cumprimento
de sua missao e visdo. Devem ser base da cultura corporativa e servir como referéncia

comportamental no dia a dia

Integridade: Conduta reta, adequada, justa com seus segurados e sociedade
em geral

Profissionalismo e protecdo: comprometimento com as normas e a ética Do

Instituto, bem como proteger o patrimoénio de todos os segurados e seus dependentes.

Aperfeicoamento nas atividades: melhorar as atividades atendendo as

necessidades de nossos segurados.

Sustentabilidade: uso dos recursos de forma equilibrada. Isso significa que

toda a gestdo tem como objetivo garantir a seguranca financeira por meio do uso
eficiente dos recursos disponiveis

Compromisso: com todos 0s segurados por uma gestao transparente, eficaz e

de resultados.
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1. PLANO DE ACAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cacador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
CENSO
PREVIDENCIARIO | Realizar a L o .
: De janeiro a : Realizacédo do atendimento
DOS prova de vida Analista L~ .
dezembro de . o e atualizacdo dos dados Atualizar os dados
SERVIDORES para manter previdenciario . , ~
. IPASC 2020 dos segurados, junto ao cadastrais no més
INATIVOS E atualizado a - :
SIPREV, conforme IN n° de seu aniversario
PENSIONISTAS |base cadastral 01/2019
no SIPREV.
CONCESSAO DE | Atender ao 60 dias a Juntada e analise de Finalizar o
BENEFICIOS requerido Analista documentos pelo setor processo de
< IPASC contar do ) o . o~ ~ .
PREVIDENCIARIO pelos : previdenciario | responsavel e emisséo do concessao em até
. requerimento ~ .
S Beneficiarios ato de concesséo. 60 dias
Fornecer ao
EMISSAO DE ex-servidor Analista .
x documento ) o Analise de documentos "
CERTIDAO DE L . previdenciario L o Emitir a ctc em
gue possibilite IPASC 15 dias necessarios para emissao . )
TEMPO DE_ computar o da CTC até 15 dias
CONTRIBUICAO P
tempo

contribuido ao

Rua General Osério, n° 52 - Centro - Cagador/SC - CEP 89.500-136 - Fone: (49) 3563-0216

www.ipasc.cacador.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cacador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
IPASC em
outro Instituto.
PARECER Necessidade Anual, de
JURIDICO EM de verificacao acordo com
PROCESSOS do a demanda. Verificacdo dos
ADMINISTRATIVO | preenchiment IPASC Advogada do documentos que compde o Emisséo de
S DE o de requisitos Prazo de 05 IP?ASC Processo Administrativo, parecer em até 05
CONCESSAO DE | legais paraa | Setor Juridico dias uteis juntados pelo Setor de dias
BENEFICIOS concessao apés o Beneficios.
(APOSENTADORA dos recebimento
/[PENSAO) beneficios. do processo.
Necessidade
e ermeacac
quan acordo com
atendimento a demanda Verificacdo dos
PARECER dos requisitos ' ¢ i L
: : IPASC documentos que compde o Emissao de
JURIDICO EM legais Advogada do S .
. Prazo de 05 Processo Licitatorio, parecer em até 05
PROCESSOS previstos na Setor Juridico dias Uuteis IPASC juntados pelo Setor de dias
LICITATORIOS Lei n° it e s
8.666/94 e pC GOes.
~ recebimento
alteracoes d
0 processo.
subsequentes
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cacador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Necessidade Anual, de
de orientacao acordo com
quanto a a demanda.
PARECER legalidade,
JURIDICO SOBRE | adogéo de Prazo de 05
ASSUNTOS procedimento dias Uuteis
DIVERSOS, ou duvida a IPASC apos o Estudo envplvendo 0 Emissao de
; Advogada do | assunto solicitado, com a !
SOLICITADO ser sanada recebimento o : parecer em até 05
- IPASC emissao do devido parecer )
PELOS SETORES pelos Setor Juridico | do processo, de forma fundamentada dias
DO IPASCE interessados, sendo '
PELOS vinculados a possivel a
CONSELHOS assuntos de prorrogagao
interesse e do prazo por
atuacao deste igual
Instituto. periodo.
Necessidade Anual, de
de atuar na acordo com
ACOMPANHAMEN esfera a demanda.
TO E ATUACAO | administrativa IPASC ~ Emissao de
NAS DEMANDAS e também Prazo de Ad\{g%agjg do Atua]:(;ao ge acordo com a relatorio bimestral
JUDICIAS EM QUE junto ao Setor Juridico | acordo com ase do processo. de acdes judiciais
O IPASC E PARTE Poder a
Judiciario determinaca
como um 0 judicial ou
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O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
todo, na fase
defesa dos processual.
interesses do
Instituto.
Eventual
necessidade
de elaboracao
e analise de Anual, de
minutas de acordo com
projetos de lei a demanda.
ELABORACAO E gue digam Estudo envolvendo o
ANALISE DE respeito a Prazo assunto solicitado, com a Atender a
MINUTAS DE legislacao IPASC estipulado emissédo do devido parecer necessidade de
. L Advogada do . . .
PROJETO DE LEI | previdenciaria pela IPASC sobre o projeto a ser alteracOes de lei
ENVOLVENDO A | municipal, as | Setor Juridico Diretoria apresentado ou com a quando
LEGISLACAO DO quais sao Executiva, elaboracéo da respectiva necessario
INSTITUTO posteriorment de acordo minuta legal.
e com a
encaminhada complexidad
s ao Poder e da matéria.
Executivo
para
apreciacao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cacador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
Padronizar as
?S/\ngéd?é? Estudo das atividades e
MAPEAMENTO E oy . : rotinas de trabalho, Mapear e
MANUALIZACAO de Participar Janeiro- Assistente adequacio conforme manualizar todas
do Programa IPASC dezembro/20 | administrativo ) -
DAS GRANDES de 20 e Diretoria normas legais e estudo do i as areas do
AREAS DE Certificacio Executiva do Manual do Pro-Gestéo Instituto ate
ATUACAO DO ruaticag RPPS. dezembro de
RPPS Institucional e IPASC 2020
Modernizacao
da Gestéo do
RPPS
Capacitar IPASC; Disponibilizar inscricbes em
Servidores, . Servidores do | CYrsos deNtrelnamento N
: Locais onde N capacitacdo, bem como
Conselheiros Instituto; .
forem trazer ao Instituto :
e membros do realizados rofissionais que ajudarao Capacitar todos
TREINAMENTOS Comité de CUISOS ' Ao longo de | Conselheiros; b na ca acitqa éojdos os conselheiros e
E CAPACITACAO | Investimentos ’ 2020 capacilacao servidores em
palestras, Servidores. incentivar a 17.000,00 ;
de modo a . Membros do L suas respectivas
congressos; oA participacdo e informar .
melhorar o Comité de o areas ao longo de
: guando houver a realizacéo
desempenho . Investimentos. . . 2020
nas atividades Amblgnte on- de cursos on-llnfe, muitos
desenvolvidas line. oferecidos gratuitamente,

de modo a facilitar a
realizacdo e agilizar os
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O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta

trabalhos.

Disponibilizar
aos
segurados, o
calendario de
atividades e
programas
DIVULGACAO DO | realizados
CALENDARIO DE | pelo IPASC

Divulgagao no site do
IPASC, em redes sociais e

ATIVIDADES DO | paraque os | ot€ 90 IPASC Assistente no mural do IPASC do Divulgar agoes
e Redes Margo/2020 - . calendario de atividades - até o inicio de
IPASC mesmos . Administrativo
Sociais anual. marco/2020
tenham
conhecimento
e se
programem
para
participar.
APRESENTACAO | Observar os Diretoria Analise dos dados da Emitir relatorio
DO RESULTADO | resultados e a IPASC MENSAL Executiva pesquisa de satisfacéo - mensal de dados
DAS ATIVIDADES | alcancabilidad realizada a cada evento. das atividades.
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ESTADO I?E SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cacador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
REALIZADAS DE | e das acdes
EDUCACAO realizadas e
PREVIDENCIARIA promover
E PROGRAMAS melhorias se
PRE E POS necessario
APOSENTADORIA
) Verificar a Acompanhar
ANALISE DE execucao das mensalmente a
DESEMPENHO atividades em IPASC MENSAL Diretoria Analise dos relatorios de i execucio das
DAS AREAS DO todas as Executiva atividades de cada area. vidades d
IPASC areas do ativida e,s N
. todas as areas
Instituto.
Acesso ao site Profissionais
_ 2%:8'?5& Sede do IPASC Ao longo de contratados; Alimentacéo (_:ontinua de
Atualizacdo DO fazendo déle 2020 Servidores do documentos e informacoes. R$ 1.000.00 Manter os dados
SITE DO IPASC : ' ' atualizados
um meio de IPASC
comunicacao
e informacao.
SEPgLIJ_lgAKr:\@;E EDA 'c\f)(:ll'gglrs e IPASC d]:::rlrz%r:) Ser‘l’Fi,‘féecs do | Elaboragdo da politica e Finalizar e
INFORMACAO acesso e 2020 conscientizagao dos - mp]qntar a
seguranca servidores _sobre amesma politica até
das de maneira continua e dezembro/2020
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
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CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
informacdes atual.
do Instituto.
Elaboracéo do plano de
contingéncia com diretrizes
prévias e decisbes que
devem ser tomadas para
Necessidade reduzir o impacto negativo
de preparo Janeiro — . que po_de ser causado por o
PLANO DE para qualguer dezembro Servidores do | uma situacao desastrosa, Finalizar e
CONTINGENCIA cenario. a fim 2020 IPASC contendo todos o0s i implantar o plano
de mini’mizar procedimentos que dev_em até
0S prejuizos e ser tomados para reduzir o dezembro/2020
[SCOS Na tempo de par'c_lda forcada
gestao da dos servicos e, .
informacéo consequentemente, evitar
' gue mais danos sejam
causados por razao de
incidentes
DIGITALIZACAO | Necessidade Junho- Servidores do | Digitalizagao das pastas Digitalizar todos
DOS PROCESSOS | de reduzir a IPASC dezembro IPASC funcionais dos servidores P 0S Processos
DO IPASC qguantidade de 12020 aposentados do IPASC,; S fisi
DIOCessos isicos do IPASC
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cacador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
fisicos, devido Digitalizacdo das pastas de
a falta de aposentadoria e
espaco na homologacédo do TCE de
sede do processos anteriores a
IPASC. 2011,
Organizacdo em banco de
dados.
EXECUCAO E Realizar a Langcamento de dados, Ro abaixo de
ACOMPANHAMEN correta Assistente emissao de relatérios e 50%, Meta RI=
TODA compensacao IPASC Bimestral Administrativo apresentacao de resultados - 50% Ro igual ou
COMPENSACAO | previdenciaria referentes aos processos Superior a 50%,
PREVIDENCIARIA |entre Regimes Rie RO Meta RI= RO +5%
EXECUCAO E Realizaco, reli:g'ﬁi?;’ednesal
ACOMPANHAMEN | Atender a : acompanhamento e
Assistente - de Processos e
TO DE demanda do IPASC Mensal Administrativo relatorios de processos - acompanhamento
PROCESSOS IPASC. licitatorios realizados no do andamento
LICITATORIOS IPASC
dos contratos.
PROGRAMAS DE | Aproximar o Auditério do Janeiro a Servidores do Palestras, oficinas, Realizar 03 acoes
EDUCACAO segurado do IPASC ou dezembro IPASC; seminarios, informativos, | R$ 8.000,00 a0 longo do ano
PREVIDENCIARIA Instituto, Cémara de cartilhas etc.
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MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cacador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
PRE E POS garantindo Vereadores 2020 Servidores do
APOSENTADORIA | repasse de Municipio;
informacdes
Servidores
Inativos.
Necessidade
de manter o
segurado Elaboracao de cartilha com
ATUALIZACAO DA | informado regras de aposentadoria;

CARTILHA sobre regras Atualizar e
PREVIDENCIARIA de Junho/2020 Servidores Elaboracao de informativos distribuir a cartilha
E INFORMATIVOS | aposentadoria IPASC desi para divulgacao das acoes - e

~ esignados . no primeiro
DIGITAIS e acoes do IPASC a cada 06 (seis)
. semestre de 2020
realizadas pro meses.
IPASC,
aproximando-
0 assim do
Instituto
ELABORACAO DE | Necessidade ~ . Elaboracgéo e
CARTILHA auxiliar o IPASC Junho/2020 Servidores Eiﬁgfrﬁfgggege;;gzz;?? i distribuicdo da
FINANCEIRA segurado na Designados z . cartilha financeira
N gestao de financas S
gestao de no primeiro
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cacador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
suas financas. pessoais anual. semestre de 2020
Obrigatorieda
de em Apresentacso Inicio no Projeto da reforma e
REFORMA DA oferecer a rﬁ)a Sede go Segundo Projeto do calculo financeiro;

SEDE DO IPASC | acessibilidade IPASC semestre IPPUC apresentar ao Conselho i Iniciar a reforma
a todos os 2020 Administrativo no ano de 2020
segurados

Necessidade
CERTIFICACAO ualiﬁga 50 03 conselheiros
DA EQUIPE DO 9 & . certificados CPA
de Gestores e Janeiro- . . I
IPASC, conselheiros dezembro Diretoria Curso de capacitagao e 10
CONSELHEIROS Executiva, certificacao
em IPASC 2020 : R$ 3.000,00
E GESTORES atendimento servidores e 01 Gestor e 01
CPA10 - CPA20 Conselheiros Conselheiro
as normas capacitados CPA
vigentes P
20
OUVIDORIA Necessidade Julho/2020 Servidor Através do telefone da Implantacéao da
IPASC : o : - R L
em oferecer efetivo Ouvidoria, e-mail, 1DOC, ouvidoria até julho
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Municipais de Cacador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
aos responsavel presencial de 2020.
segurados um pela Ouvidoria
canal de
comunicacao
rapido e
eficiente
Execucéo de o
ecuc Executar as diretrizes
atividades e - i,
. definidas na Politica de Acompanhar e
participar no . R
Investimentos quanto as executar as
o processo de ~ o
Politica de ~ o Gestor de alocacles dos recursos do diretrizes
. elaboracado e | Sede do IPASC diario . : o - L
Investimentos N Recursos regime previdenciario de definidas na
execucao da . oy
- acordo com os limites Politica de
Politica Anual - )
de aprovados, subsidiado pelo Investimentos
) ] Comité de Investimentos;
Investimentos;
Verificagdo do Apreciar 0s cenarios
Cenario econdmico-financeiros de
P - Acompanhar
Econdmico e curto, médio e longo prazo o
. . L Gestor de . diariamente o
Mercado Financeiro| promover as IPASC Diario e adotar medidas de -
L Recursos ~ . mercado
aplicacoes e adequacéo da carteira em : .
~ - financeiro
resgates das razéo destes, subsidiado
aplicacoes pelo Comité de
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cacador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
financeiras Investimentos;
Acompanhar o Nas reunifes sédo debatidas
desempenho e analisadas as
da carteira de possiblidades de novos
investimentos investimentos. Sao
do RPPS, em analisados as Laminas de
conformidade fundos disponibilizadas
. - com o0s pelos Fundos, Bancos, etc. Reunir-se
Reunido perioddica . ~ e
R objetivos A Propbe-se as aplicagdes e mensalmente com
do Comité de : IPASC Mensal Comité - A
. estabelecidos resgates, observando os o Comité de
Investimentos - e : :
pela Politica limites legais de cada Investimentos
Anual de investimento. Apés,
Investimentos deliberado sobre o assunto,
e coma fica constado em ata as
legislagéo movimentagdes a serem
pertinente em realizadas pelo Gestor de
vigor, Recursos.
o . O Gestor identificara se ja Acompanhar a
Realizacéo de O Gestor Apos a . - S€ mp :
i ~ N . ~ existe o Fundo sugerido na carteira e realizar
Movimentacéo da | realizara os deliberagéo .
: . X L. Gestor de ata. Caso exista, as
Carteira pelo investimentos IPASC (maximo , P - , ~
Recursos. encaminhara oficio ao movimentacdes
Gestor de de acordo uma .
Banco ou Fundo com todos em até uma
Recursos. com a ata. semana)

os dados da movimentacéo

semana apos a
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

Municipais de Cacador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que

Onde

Quando

Quem

Como

Quanto

Meta

financeira a ser realizada.
Este procedera de acordo
com o solicitado. Se néao
existir ainda na carteira do
IPASC, por sua vez
encaminhara ao Instituto o
Termo de Adesdao para
assinatura e imediata
devolucéo para que possa
dar andamento na
movimentacao. Apos a
confirmagé&o da realizacdo
da movimentacao, o Banco
ou Fundo comunicara
através de comprovante
oficial ao Instituto do qual
encaminhara a
Contabilidade e a
Consultoria para os
procedimentos internos de
registros.

deliberacao.

Informacdes ao
Comité

Informar o
comité sobre

0s

IPASC

Reuniao
seguinte

Gestor de
Recursos

O Gestor de Recursos
informa o Comité na
reunido sobre todos os

Prestar contas
mensalmente
referente as
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MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cacador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
investimentos procedimentos realizados, movimentacoes
realizados. tudo fica constado em ata. realizadas
Aquisicao de
bens e
servicos
necessarios
para a
manutengao Solicitagao, ordem de
do Instituto, . Contadora compra, pré-empenho, Realizar as
: _ Sistema de e -
tais como: ~ . i elou autorizacéo de atividades na
COMPRAS oy Gestao: Diariamente . : - n
pericias, o Assistente fornecimento, empenho, competéncia
o Publica A .
materiais de Adm. liquidacdo de empenho, exigida
expedientes, pagamento de empenho.
manutencao
predial,
vigilancia,
capacitacoes
e etc.
Controlar Manter o estoque
estoque de _ Contadora com as
CONTROLE DE L Planilha de . e/ou quantidades
matérias do Diariamente : Controle de estoque - o
ESTOQUE . Excel Assistente necessarias para
almoxarifado :
. Adm. o funcionamento
do Instituto -
das atividades do
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MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cacador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
IPASC
Auxiliar a
empresa de
REPASSE DE consultoria a Sistema Contadora Emisséo, guarda e envio
INFORMACOES analisar os | Bancario onde ' 9 . L
) Mensalment elou dos extratos de Até o 15° dia util
DE resultados de 0 Instituto e Assistente investimento para a ) de cada més
INVESTIMENTO A | suas acfes |possui conta de Adm consultorFiJa
CONSULTORIA enviando os investimento '
extratos de
investimentos
Conferir e registrar os
comprovantes (notas
Auferir Sistema de fiscais/ cupons ficais/
~ . . Contadora .
~ gastos/despes Gestao: Até 30 dias comprovantes de Realizar a
PRESTACAO DE ) L f elou - . .
as oriundas Pulblica e apos o fato : depositos, acrescidos de - atividade no prazo
CONTAS . : Assistente - . .
adiamentos e | planilhas de gerador certificados/ de até 30 dias
e Adm ~
diarios Excel declaractes de
participacdo em
cursos/eventos
Registrar Sistema de Contadora Lancamento de Realizar as
PROCEDIMENTOS | atividades, Gestao: Diariamente elou receitas/despesas, i atividades na
CONTABIL controlar Pulblica e Assistente langamentos contabeis, competéncia
todas as planilhas de Adm. lancamentos de exigida

Rua General Osério, n° 52 - Centro - Cagador/SC - CEP 89.500-136 - Fone: (49) 3563-0216

www.ipasc.cacador.sc.gov.br
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ESTADO I?E SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cacador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

O Que Por que Onde Quando Quem Como Quanto Meta
obrigacdes Excel arrecadacao
contabeis e
recebiveis
Saber a
situacao de
pr(;s{?jaeisc?éslrio Sistem~a de Contadora | Controle das Contribuicdes Realizar as
CONTROLE DE Gestao: Em geral, . -
S por parte da A elou a receber/recebidas, atividades na
REPASSES E ; Pulblica e mensalment . - N
~ prefeitura. : Assistente | Controle de parcelamentos competéncia
RETENCOES ) planilhas de e : .
Alimentar Excel Adm. a receber/recebidos. exigida
diversos
langamentos
contébeis
Conferir e
Lancar todas Sistema de .
~ Conferir, Lancar as .
as Gestao: informacgdes contabeis e Realizar as
FECHAMENTO informacBes | Publica, CFIP, Diariamente Contadora fiscal(élo Instituo nos ) atividades na
CONTABIL contabeis e CADPREV, : competéncia
, : sistemas de controle do .
fiscal inerente DCTF e E- exigida
- . Governo Federal
a atividade do Sfinge

instituo
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