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Setores envolvidos:

DIR, CONT, RH, JUR, Dir. Adm. e Fin., CP

Inscricao Leonardo

Boa tarde Adriele
Segue DFD e Orgamento para abertura de processo.

Att

Fabio Deniz Casagrande
Diretor Administrativo e Financeiro do IPASC
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Orgao: IPASC

Setor Requisitante (unidade/setor/departamento): Diretoria Executiva

Responsavel pela formalizacao da demanda: Fabio Deniz Casagrande | Matricula: 3619

E-mail: ipascadm@cacador.sc.gov.br

Telefone: (49) 3563-0216

1. OBJETO:

Contratacao de inscricoes para participacao no curso Atualizacbes em Compensacao
Previdenciaria — online da ABIPEM, promovido pela Associagdo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais, a ser realizado no periodo de 11
a 12 de dezembro de 2024, de forma online.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A presente contratacdo é justificada pela necessidade do IPASC em adquirir
inscricoes referentes a participagcao de servidor do Instituto no Atualizacbes em
Compensacao Previdenciaria — online da ABIPEM, com o intuito de aprimorar
conhecimentos nas areas de Compensacao Previdenciaria — COMPREV.

As atividades desenvolvidas pelos responsaveis pelos conselhos do IPASC, seus
servidores e gestores exigem constante atualizacdo e profundo conhecimento sobre
as mais diversas matérias atinentes ao RPPS. Logo, visando o cumprimento de seus
deveres funcionais com eficacia, eficiéncia e mitigagdo de erros, se faz necessaria a
contratagao.

Considerando a necessidade permanente de aperfeicoamento dos servidores em
suas areas de atuagdo com vistas a adequada gestdo do RPPS, inclusive, em
atendimento ao Plano de Capacitacdao aprovado para o ano de 2024, justifica-se a
presente contratacao.

3. DESCRICAO E QUANTIDADES:
Para atender a demanda estima-se o consumo do servico, conforme quantidades
estabelecidas abaixo:

Unidade
Item Descricao de Medida/ Quantidade
Fornecimento

Inscricao para participacao no
01 | Atualizacées em Compensacao Unidade 01
Previdenciaria — online da ABIPEM

4. PREVISAO NO PCA:

O item demandado nao consta de forma especifica no Plano de Contratacdo Anual do
IPASC, visto que por se tratar de um congresso, no momento da elaboracao do PCA
n&o se tinha qualquer informagéo sobre a data ou a realizacdo do evento. Todavia, o
Plano Anual de Contratacdes do Instituto prevé a contratacéo deste tipo de evento,
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por se enquadrar como cursos, congressos, seminarios e capacitacoes, justificando
assim a realizacao do processo licitatério.

5. VALOR ESTIMADO:

Para fins de abertura do processo, com base no quantitativo de contrata¢des pelo
IPASC e através de consulta realizada no site da contratada, estima-se que o valor da
contratacao seja de R$ 300,00 (trezentos reais).

6. PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO DO SERVICO:
A prestacao do servico sera efetuada na data de realizagcdo do curso, nos dias 11 a
12 de dezembro de 2024.

7. INDICACAO DOS MEMBROS PARTICIPANTE:
o Leonardo Felipe Duarte

Cacador, 06 de dezembro de 2024.

FAB'O DEN |Z Assinado de forma digital

por FABIO DENIZ

CASAGRANDE:6 CASAGRANDE:66527635915

Dados: 2024.12.06 14:11:38

6527635915 0300

FABIO DENIZ CASAGRANDE
Diretor Administrativo e Financeiro do IPASC
Matricula n? 3619
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FORMALIZACAO DE ORCAMENTO

Inscricao para participacao no curso Atualizacoes em Compensacao
Previdenciaria — online da ABIPEM

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cagador -
IPASC, obteve o preco médico no presente Processo através da seguinte
metodologia:

Consulta ao site da ANEPREM, no endereco eletrénico
https://eventos.inf.br/abipem/2024/236/inscricao.php

ltem | Qtde. UN. Especificacao Valor Unit. | Valor Total

Inscricdo para participacdo no curso
01 01 Unid. | Atualizacbes em Compensacdo | R$ 300,00 R$ 300,00
Previdenciaria — online da ABIPEM

Preco do item: R$ 300,00 (trezentos reais).

Valor a ser contratado: R$ 300,00 (trezentos reais).

Cacador, 06 de dezembro de 2024
FAB'O DENIZ Assinado de forma digital por

FABIO DENIZ

CASAGRANDE:665 CASAGRANDE:66527635915

Dados: 2024.12.06 14:12:03

27635915 -03'00'

FABIO DENIZ CASAGRANDE
Diretor Administrativo e Financeiro do IPASC
Matricula n? 3619
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https://eventos.inf.br/abipem/2024/236/inscricao.php

AB I P EM Apresentacao Inscricoes Contato f © D eo

ASSOCIACAD BRASILEIRA DE INSTITUSCOES
DE PREVIDERMCLA ESTADUALS E MLIMICIPALS

CURSO ATUALIZAGCOESEM - nenn

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - ONLINE = UPRAS TTH

“CYABIPEM

[HE S L T e s
= e, LA | TR

INSCRICOES

APRESENTACAO
INSCRIGOES
RPPS associado a ABIPEM 300,00
22 VIA |NSCR|Q AO RPPS associado as Associagdes Estaduais Parceiras 400,00
RPPS n&o associado 500,00
RECIBO
CONTATO ATENGAO!

Politica de Privacidade: clique aqui para ler

Politica de Inscricao:

Os interessados cujas Instituicdes sejam RPPS associado a ABIPEM, RPPS nao associado e Orgaos Publicos ou Entes que nio
possuam RPPS (Exceto Instituicdes Financeiras), deverdo POSSUIR VINCULO FUNCIONAL DE CARATER EFETIVO OU
COMISSIONADO, sendo quaisquer outros vinculos considerados como Prestador de Servigos que ndo constam no quadro de
modalidades de inscrigao.

Politica de Desisténcia:

- até 30 dias antes do evento: ressarcimento de 70% do valor da inscricao;

- até 15 antes 50%;

- até 10 dias antes 30%;

- menos de 10 dias, sem ressarcimento.

Obs.: O ressarcimento sera realizado mediante créditos para utilizacido em outros eventos da ABIPEM.

PARA EFETUAR A INSCRICAO, o interessado deve, primeiro, informar no campo abaixo o nimero do CNPJ em que tenha vinculo funcional
e que sera responsavel pelo pagamento da inscrigao, e em seguida clicar em "Avancgar". Em caso de duvidas, basta entrar em contato pelo
(61) 3323-4803 ou enviar para abipem@abipem.org.br. Ao realizar a inscrigdao, vocé estara automaticamente concordando com as
Politicas acima descritas.

[ CONCORDO COM AS POLITICAS DE PRIVACIDADE, INSCRIGAO E DESISTENCIA

Dados da Instituicao

CNPJ:

Apresentacao Inscricoes Contato f 9 G eo

ABIPEM ©2024. Todos os direitos reservados.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Inscricao para participacao no curso Atualizacoes em Compensacao

Previdenciaria — online da ABIPEM - Associacao Brasileira de Instituicoes de
Previdéncia Estaduais e Municipais

Orgao: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos Municipais de Cacador -
IPASC

Setor Requisitante (unidade/setor/departamento): Diretoria Executiva

1-OBJETO

O objeto deste Estudo Técnico Preliminar € a contratacdo de inscricbes para
participacao de servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cacador - IPASC, em curso online, realizado por entidade nacional que
congregue diversos regimes proprios de previdéncia social (RPPS).

2 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratacao pretendida encontra amparo no Plano de Capacitacdo do IPASC, bem
como esta alinhada com o Plano Anual de Contrata¢cées do Instituto, que prevé a
contratacao deste tipo de evento, por se enquadrar como Cursos, Congressos,
semindrios e capacitacoes.

3 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacgador -
IPASC, preza pela constante capacitacdo de seus servidores, conselheiros, diretores
e membros do comité, ndo apenas como diretriz interna, mas também em atendimento
ao Pré-Gestdao RPPS (instituido pela portaria MPS 185, de 14 de maio de 2015). O
RPPS de Cacador esta no nivel Il do Pro-Gestao RPPS, e tem diretrizes especificas
de aperfeicoamento e capacitacdo. As agdes de capacitacdo estao previstas no
Manual do Pr6-Gestdo RPPS, atualmente na versao 3.5, aprovado pela Portaria
SRPC/MPS n° 79, de 15 de janeiro de 2024. Para Regimes de Previdéncia no “nivel
II” de gestao, as obrigacdes sdo as do nivel | e nivel Il (conforme disposto no item
3.3.1.):

“Nivel I:

a) Formacao basica em RPPS para os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuem na drea de concessdo de beneficios sobre
as regras de aposentadorias e pensao por morte.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
a) Treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.”

O Manual traz ainda a definicdo de educacgao previdenciaria, no item 3.3:

"A educacdo previdenciaria diz respeito ao conjunto de acbes de capacitagéo,
qualificacao, treinamento e formacao especifica ofertadas aos servidores publicos do
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ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral
(servidores ativos, aposentados e pensionistas, aos gestores e conselheiros e aos
diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito
de assuntos relativos a compreensdo do direito & previdéncia social e de seu papel
como politica publica, a gestao, governanca e controles do RPPS nos seus mais
variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios,
investimentos, orgamento, contabilidade, financgas, estruturas internas e externas de
controle, dentre outros).” (BRASIL, 2023)

A capacitacdo continua também esta alinhada com o Plano Anual de Capacitagao
2024 e com o Plano de Agéo do Instituto para 2024, havendo também previsdo no
Plano Anual de Contratac6es 2024, para as contratagdes que se fizerem necessarias
para a capacitacao.

O interesse publico que embasa a contratacdo de capacitacdo é a necessidade de
disponibilizar aos servidores que exercem suas atividades junto ao RPPS, o melhor
treinamento possivel, com a atualizagdo constante de conhecimentos nas é&reas
atinentes ao Regime Proprio. Ao fornecer capacitacao e educacao previdenciaria, a
Administracdo Publica viabiliza a melhora constante nos servicos prestados pelo
Instituto, diminuindo a incidéncia de erros e retrabalhos, que no caso do RPPS, podem
ser de dificil reparacao, por se tratar de direito Previdenciario.

Assim, € de interesse da coletividade, tanto dos segurados do RPPS quanto dos
demais contribuintes do municipio, que os gestores, servidores, conselheiros e
membros de comité de investimentos do IPASC tenham acesso a educacgao
previdenciaria e atualizagdo constantes.

4 - AREA REQUISITANTE
Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador - IPASC.

5 - DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A capacitagao previdenciaria continua possui a intencao de fornecer o conteudo mais
atualizado possivel para o seu publico alvo. Pela experiéncia do IPASC, que reflete a
experiéncia de outros Regimes de Previdéncia pelo Brasil, uma das melhores formas
de promover esta atualizacdo é pela participacdo em cursos e congressos
previdenciarios. As Associacoes de RPPS em nivel federal promovem regularmente
cursos e congressos que reunem diversos Regimes de Previdéncia, além de membros
de Tribunais de Contas, Auditores dos Governos Federal, Membros do Ministério
Publico, Autoridades das trés esferas do Governo, que promovem brilhantes
atualizacbes sobre a conjuntura do Brasil, nos diversos assuntos de interesse do
RPPS. Assim, a participagdo em congressos previdenciarios supre a necessidade de
atualizacdo constante dos servidores, gestores e membros de comité do RPPS.

Para escolher os cursos e congressos mais adequados para o aperfeicoamento e
especializacdo dos servidores do IPASC, é fundamental estabelecer requisitos que
abordem conteludos contemporaneos que sejam repassados por profissionais
qualificados.

Desta forma, a solucao selecionada deve atender aos seguintes requisitos:

- Aspectos Relevantes: A capacidade em garantir o repasse de informacgdes que se
enquadrem nas demandas do Instituto;
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- Formato e Estrutura adequada: Evento realizado de forma presencial, em
ambiente adequado a alocagdo de pessoas e utilizando tecnologias suficientes a
transmissao das informacdes;

- Capacidade técnica: Evento com diversos painéis de conhecimento voltados as
areas de atuacao do RPPS, com a comprovacgéao da expertise técnica para ministrar
palestras do Congresso;

- Transparéncia e Prestacao de Contas: Evento que seja organizado por entidade
sem fim lucrativo, que represente os Regimes de Previdéncia de sua area territorial e
que forneca informacgdes transparentes sobre sua operagao e praticas de mercado,
demonstrando responsabilidade financeira.

Ao adotar esses critérios, a Inscricdo para participacao no curso Atualizagcdes em
Compensacdo Previdenciaria — online da ABIPEM - Associacdo Brasileira de
Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais, atendera as necessidades do
Instituto.

6 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

O mercado fornecedor deste tipo de evento é composto pelas Associagdes Estaduais
e Nacionais, que congregam os diversos RPPS que se voluntariam a deles patrticipar.
Podemos citar como exemplo as seguintes:

« ABIPEM - NACIONAL

« ANEPREM - NACIONAL

- ACEPREM - CEARA

« AMIPRE - MINAS GERAIS

- ASPREVPB - PARAIBA

« ASSIMPASC - SANTA CATARINA

« ADIMP-MS - MATO GROSSO DO SUL
« APEPREV - PARANA

- AEPREMERJ - RIO DE JANEIRO

« APEPREM - SAO PAULO

« ACIP - ESPIRITO SANTO

« AGOPREV - GOIAS

« APREMAT - MATO GROSSO

« ANORPREV - RIO GRANDE DO NORTE
« APEPP - PERNAMBUCO

« APPEAL- ALAGOAS

- ABEPREM - BAHIA

« AGIP - RIO GRANDE DO SUL

Estas entidades promovem com regularidade congressos, seminarios, encontros
juridicos e cursos, que consistem em eventos em que 0s gestores e 0s servidores de
RPPS trocam experiéncias, além de palestras e atendimentos direcionados para
duvidas.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

As capacitacdes, sdo voltados para temas atuais e, nao raro, que foram alterados
recentemente pelos érgaos de controle, de modo que nao houve tempo habil para a
implementacdo de novos procedimentos nos 6rgaos publicos de pequeno porte. A
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dindmica das capacitacdes consiste no pagamento da inscricdo do participante, além
de custos de transporte, hospedagem e alimentacdo. Muitos eventos fornecem a
hospedagem e alimentacao para um determinado numero de primeiras inscri¢coes, 0
que elimina a necessidade de gastos adicionais, mas limita o tempo para realizagao
de um procedimento de licitagao.
Entende-se que a melhor solugdo para a satisfacao do IPASC é a inscricao para
participacdo no curso Atualizagcbes em Compensagdo Previdenciaria — online da
ABIPEM - Associacado Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais. A ABIPEM é reconhecida como uma Associacao que prega 0s principios
da doutrina previdenciaria e assistencial e que através do Congresso proporcionara
um amplo repasse de conhecimento sobre os seguintes temas:

— Tratamento das Exigéncias;

— Andlise de Requerimentos;

— Estudo de casos;

— Relatério de pagamentos e controle de pagamentos (versao 3.6);

— Relatério de requerimentos e gestdo das atividades de comprev (prioridades,

cessacoes, plano de acao);
— BG-Comprev e Ferramentas de Comprev;
— Entregas do Comprev para 2025.

8 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

O IPASC leva em consideracéao a participacao de todos os seus servidores, dirigentes,
conselheiros e membros de comité em cursos e eventos, em esquema de
revezamento, de forma a manter sempre um qudrum de servidores e conselheiros em
Cacador.

Desta forma, se entende necessaria a contratagdo dos seguintes itens e quantitativos:

Unidade
Item Descricao de Medida/ Quantidade
Fornecimento

Inscricdo para participagdo no curso
01 | Atualizacbes em Compensacao Unidade 01
Previdencidria — online da ABIPEM

9 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A ANEPREM estipulou o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por inscricdo para a
participacdo no Atualizacées em Compensacao Previdenciaria — online da ABIPEM.
Conforme analisado acima, o total do valor para as inscricbes para os 01 (um)
colaboradores é de R$ 300,00 (trezentos reais).

10 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
Nao héa possibilidade de parcelamento desta modalidade de solugéo.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
N&o ha contratacdes correlatas a este processo.

12 - RESULTADOS PRETENDIDOS
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Pretende-se com a contratagao, solucionar a demanda encontrada como também, em
termos de aperfeicoamento funcional, se espera o beneficio de ter gestores,
servidores, conselheiros e membros de comité alinhados com os conhecimentos mais
recentes, mantendo um alto padréao de atendimento e deliberagéo junto ao IPASC.

13 - PROVIDENCIAS PREVIAS A CELEBRACAO DO CONTRATO

Devido a especializacdo do objeto, torna-se impraticavel a realizacao de licitagcdo que
n&o pela modalidade de inexigibilidade, devendo ser adotadas medidas de controle,
como a adocédo de critérios objetivos para determinar qual evento sera adquirido, a
quantidade de inscrigdes e a compatibilidade de datas e valores.

Nao havera a celebracao de contrato, sendo o mesmo substituido por documento
habil, nos termos do que prevé o art. 95 da Lei n® 14.133/2021.

14 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTO

Nao ha impactos ambientais resultantes da contratacao, visto que se trata de um
congresso realizado em ambiente propicio para este fim, através de tecnologias ja
existentes, trazendo a devida eficiéncia operacional quanto a preservagdo ambiental
em suas agoes.

15 - DECLARACAO DE VIABILIDADE

Entendo ser viavel a participacdo em eventos no formato de congresso, promovido
pelas associacbes estaduais e nacionais de previdéncia, pela qualidade da
atualizacdo promovida, bem como pela possibilidade de se controlar quantos
participantes podem ser inscritos. Alguns eventos também oferecem a alimentacao e
estadia, o que favorece a viabilidade. A razoabilidade estara assegurada ao se definir
a quantidade de servidores, a escala de participacdo e a frequéncia, de modo a
assegurar que os ditames da eficiéncia sejam observados.

Com base no presente Estudo Preliminar, € possivel concluir que a decisdo de
contratar as inscricdes € viavel, razoavel e adequada para a tender a necessidade a
que se destina. Portanto, a participacdo no curso Atualizagcbes em Compensacao
Previdenciaria — online da ABIPEM se mostra uma decisao soélida, considerando a
demanda do Instituto e o alinhamento com o Plano de Capacitagdo do IPASC.

16 - RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ETP
Adriele Belli Carlim Danese, matricula n® 3593, e-mail: ipascrh@cacador.sc.gov.br

Cacador, 06 de dezembro de 2024

Documento assinado digitalmente

b ADRIELE BELLI CARLIM DANESE
g L Data: 06/12/2024 14:26:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADRIELE BELLI CARLIM DANESE
Assistente Administrativo
Matricula n? 3593

Rua General Osério, n® 52 — Centro - Cagador/SC — CEP 89.500-000
1Doc: PEQQ@W&%M%O@Q@?A‘Q%JQO 5__ Estudo_Tecnico_Preliminar_assinado.pdf (5/5)
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IPASC - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador
Rua General Osério, 52 - Centro - 89.500-000 - Cagador/ SC
CNPJ: 04.272.905/0001-71 Fone: (49)3563-0216

Usuario: Fabio Deniz Casagrande
Chave de autenticagao: 2220-7432-519

http://www.ipasc.cacador.sc.gov.br ipasccontabil@cacador.sc.gov.

Pagina
1/1

CERTIDAO ORCAMENTARIA

Data de movimento:

06/12/2024 Sequéncia:

Sequéncia estornada:

Valores em R$

172035

Numero:
Unidade gestora:
Orgao orcam.:
Un. orgam.:
Funcgdo:
Subfuncao:
Programa:

Acdo:

Despesa:

Fonte recurso:

1614

13 - IPASC - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cagador
9000 - IPASC - INST. PREV. SOC. SERV. MUN. CACADOR

9001 - IPASC - INST. PREV. SOC. SERV. MUN. CACADOR

4 - Administragdo

122 - Administragdo Geral

9 - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

2.61 - GESTAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CACADOR

1309 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

375 - Taxa de Administracao RPPS

Valor:

Importa este movimento o valor de: trezentos reais

Id-Uso: 2.802.0000

300,00

Fundamento:
Ementa:

Convénio:

Sol. Compra/Contr.:
Desp. pronto pagto:
Licitagao:

Contrato

Pré-empenho:

61/2024

Objetivo: CONTRATAGAO DE INSCRIGOES PARA PARTICIPACAO NO CURSO ATUALIZA(;OES EM COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — ONLINE DA
ABIPEM, PROMOVIDO PELA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS, A SER

REALIZADO NO PERIODO DE 11 A 12 DE DEZEMBRO DE 2024, DE FORMA ONLINE.

Movimentos Contabeis

Débitos Créditos
Orcamentario Orcamentario
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL 300,00 [6.2.2.1.2.01.02.03 - Crédito bloqueado para controle interno por 300,00
Historico: Blogueio Orcamentario da Despesa
Complemento:
1Doc: Proc. Administrativo 006/2024 | Anexo: Aviso_de_Movimento___ Bloqueio_de_despesa799434878161129220_new.pdf (1/1) 11/48
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AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
LICITACAO

A Diretora Presidente do IPASC, Sra. Cleony Lopes Barboza Figur, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a legislagcédo em vigor, em especial o art. 74, I, “f, da Lei
n? 14.133/2021, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagdo, assim
identificado:

Processo Administrativo: n°® 23/2024

Modalidade: Inexigibilidade de Licitacdo

Forma de Julgamento: Nao se aplica

Forma de Pagamento/Reajuste: Conforme Termo de Referéncia

Prazo de Entrega/Execucao: 11 a 12 de dezembro de 2024

Local da entrega: -

Vigéncia: -

Objeto da Licitacao: Contratacdo de inscricbes de servidor do IPASC no curso
Atualizagdes em Compensacao Previdenciaria — online da ABIPEM, promovido pela
Associacao Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais, a ser
realizado no periodo de 11 a 12 de dezembro de 2024, de forma online.

2 - Indicagao de recursos or¢gamentarios:

Manutengao das Atividades do IPASC do exercicio de 2024
Orgao/ Unidade 13.9000 IPASC

Programa/ atividade: 4.122.9.2.61

Despesa: 1309

Elemento: 3.3.90.00.00

Complemento: 3.3.90.39.00

Sub elemento: 3.3.90.39.22

Recursos: 375 Taxa Administrativa

Valor Previsto: R$ 300,00 (trezentos reais)

Cacador, 06 de dezembro de 2024.
CLEONY LOPES Assinado de forma digital por

CLEONY LOPES BARBOZA

BARBOZA FIGUR:56111347934
Dados: 2024.12.06 16:27:33
FIGUR:56111347934 o

CLEONY LOPES BARBOZA FIGUR
Diretora Presidente do IPASC
Matricula n? 3683

Rua General Osério, n® 52 — Centro - Cagador/SC — CEP 89.500-000
FO”Qﬁé‘.xp%@)\%ﬁrﬁsfﬁréq\%%e/zom | Anexo: 8_Autorizacao_de_Abertura.pdf (1/1)

12/48



Vs ESTADO DE SANTA CATARINA
o= MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

! P‘&Sﬁ Municipais de Cacador

CNPJ/MF N2 04.272.905/0001-71
TERMO DE REFERENCIA

Processo Licitatorio n2 23/2024
Inexigibilidade n? 15/2024

Inscricao para participacao no curso Atualizacoes em Compensacao
Previdenciaria — online da ABIPEM - Associacao Brasileira de Instituicoes de
Previdéncia Estaduais e Municipais

Orgao: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador —

IPASC

Setor Requisitante (unidade/setor/departamento): Diretoria Executiva

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de inscricbes para participacdo no curso Atualizacdes em
Compensacao Previdenciaria — online da ABIPEM, promovido pela Associacao
Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais, a ser realizado no
periodo de 11 a 12 de dezembro de 2024, de forma online.

2. ACAO PREVISTA NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGAO

2.1. A contratagéo pretendida encontra amparo no Plano Anual de Contratacées do
Instituto para 2024, que prevé a contratacao deste tipo de evento, por se enquadrar
COMO Cursos, congressos, seminarios e capacitagoes.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. O IPASC estimula o constante aprimoramento do conhecimento, bem como novas
capacitacoes para seus servidores, gestores, conselheiros e membros de comité,
sobretudo, acerca dos principais aspectos relacionados as suas atividades e/ou
funcdes, desta forma, a participacdo neste evento sera capaz de proporcionar a
atualizacdo acerca de normativos e boas praticas sobre temas relativos ao RPPS,
tornando-se vélido como aperfeicoamento.

3.2. Neste sentido o curso Atualizagbes em Compensacgéao Previdenciaria — online da
ABIPEM sera um espaco ideal para adquirir conhecimentos sobre todas as
atualizagcbes da compensacgéao previdenciaria referente as ultimas versdes do Sistema
Comprev, inclusive com as previsdes da Portaria 1.400

3.3. Desta forma, com o intuito de estimular o aprendizado continuo e sendo a
CONTRATADA legitima titular dos direitos sobre a organizacdo, justifica-se a
participacdo no curso Atualizacbes em Compensagédo Previdenciaria — online da
ABIPEM.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO POR
INEXIGIBILIDADE

4.1. Aquisicdo fundamentada nos pressupostos do art. 74, inciso lll, alinea f, e
paragrafo 3° (inexigibilidade por notéria especializacdo), da Lei Federal n°
14.133/2021.

Rua General Osério, n® 52 — Centro - Cagador/SC — CEP 89.500-000
1D£°H§5F@%lﬁ?§9§u§§&§/ﬂgﬂ ?Anexo: 9 Termo_de_Referencia_assinado.pdf (1/7)
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4.2. De acordo com a Lein® 14.133/2021, os contratos celebrados pela Administracao
Publica s&o precedidos atraveés da realizagao prévia de Processo de Licitagao Publica.

Excepcionando esta regra, o nosso ordenamento juridico dispde a possibilidade de
celebragédo do contrato sem a realizagdo de Processo de Licitagdo, quando o objeto
pleiteado se enquadrar nos casos de dispensa e inexigibilidade.

4.3. Quanto a inexigibilidade, o artigo 74 da Lei n° 14.133/2021 indica trés hipoteses,
sem excluir outras, devendo sempre existir a comprovacdao da inviabilidade de
competicao.

4.4. Considerando que a realizagdo do servigo inviabiliza a possibilidade de
competicdo, uma vez que ha a existéncia de peculiaridade no interesse publico,
vejamos o disposto no artigo 74, inciso lll, alinea “f”:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicao, em especial nos casos
de:

(...)

Ill - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a Inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,”

4.5. Em analise ao artigo acima destacado, observa-se que €& possivel realizar a
contratacdo direta quando inviavel a competicdo mediante o cumprimento de trés
requisitos, a saber, o objeto da contratacdo deve constar no rol de servicos técnicos
descritos no artigo 74, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021; o mesmo deve ser de natureza
predominantemente intelectual e a empresa ou profissional contratado para executa-
lo deve possuir notéria especializacao.

4.6. Com relagédo ao primeiro requisito do art. 74, inciso lll, da Lei n° 14.133/2021
(servico técnico), observa-se que o0 objeto da contratacdo em pleito, ou seja,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, encontra-se elencado no rol de servigos
técnicos especializados.

4.7. O segundo requisito refere-se a natureza do servigo a ser contratado, de carater
predominantemente intelectual, o qual é atendido integralmente.

4.8. O terceiro e ultimo requisito do art. 74, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021 condiciona
que o servigo técnico especializado seja executado por empresas ou profissionais
dotados de notoria especializagdo. O paragrafo 3° do art. 74 da referida lei, define o
que € notdria especializacao para os efeitos da inexigibilidade de licitagao:

“§3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagcdo do objeto do contrato.”

4.9. No caso especifico da presente contratacao, analisamos a apresentacdo da
Associagado Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais -
ABIPEM, disponivel no site https:/eventos.inf.br/abipem/2024/236/inscricao.php.

Rua General Osério, n® 52 — Centro - Cagador/SC — CEP 89.500-000
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Conclui-se que a mesma possui a qualificacdo e a experiéncia que permitem deduzir
que seja reconhecidamente adequado a satisfacdo das necessidades do Instituto e
de seus servidores quanto ao aproveitamento pratico do conteudo deste Congresso.

4.10. Logo, sendo a CONTRATADA legitima titular dos direitos sobre a organizagao e
realizacdo do curso Atualizagdes em Compensacao Previdenciaria — online da
ABIPEM, evento este unico e exclusivo quanto a sua programagao cientifica, razao
pela qual ndo ha competicdo com outras empresas justifica-se a Inexigibilidade de
Licitacao.

5. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

5.1. Contratagdo de 01 (uma) inscri¢ces para participagdo no curso Atualizagdes em
Compensacao Previdenciaria — online da ABIPEM, cujo intuito é promover a
capacitacao.

5.2. O evento ocorrera nos dias 11 e 12 de dezembro de 2024, em sitio eletrbnico da
ABIPEM, sendo as atividades desenvolvidas conforme o cronograma do evento.

5.3. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por
Preco Global.

5.4. A contratacao tera vigéncia a partir do aceite da Nota de Empenho, que substitui
o Instrumento de Contrato e se exaure com a emissao dos certificados.

5.5. O prazo de execucao dos servicos sera de 02 (dois) dias, com inicio em
11/12/2024, em um ambiente digital e interativo, sendo disponibilizado aos
participantes inscritos no evento, conforme o cronograma.

6. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

ltem | Qtde. UN. Especificacao Valor Unit. | Valor Total

Inscricdo para participacéo no curso
Atualizagbes em Compensacao
Previdenciaria — online da
ABIPEM

01 01 Unid. R$ 300,00 R$ 300,00

Valor total estimado é de R$ 300,00 (trezentos reais).

7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

7.1. A estimativa de custo global para esta contratacdo é de R$ 300,00 (trezentos
reais), sendo que os valores sdo os praticados no mercado e constantes, de forma
padronizada, no site da CONTRATADA, consultados pelo servidor, Sr. Fabio Deniz
Casagrande.

8. DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento, decorrente da entrega do objeto sera realizado via boleto bancario
até o seu vencimento, ndo havendo possibilidade de parcelamento.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes desta contratagcdo estdo programadas em dotacao
orgamentaria propria, prevista no orcamento do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Cagador - IPASC, na classificagcao abaixo:

o Orgao/ Unidade 13.9000 IPASC

Rua General Osério, n® 52 — Centro - Cagador/SC — CEP 89.500-000
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Programa/ atividade: 4.122.9.2.61
Despesa: 1309

Elemento: 3.3.90.00.00

Complemento: 3.3.90.39.00

Sub elemento: 3.3.90.39.22

Recursos: 375 Taxa Administrativa

Valor Previsto: R$ 300,00 (trezentos reais).

10. MODO E CONDICOES PARA EXECUCAO DO OBJETO

10.1. Participagdo de 01 (um) servidor do IPASC, no curso Atualizagbes em
Compensacao Previdenciaria — online da ABIPEM, que acontecera de forma online
em, nos dias 11 e 12 de dezembro de 2024, no qual as palestras serdo ministradas
por docentes que possuem amplo conhecimento e dominio sobre os temas
abordados, sendo que as atividades serdo desenvolvidas conforme o cronograma
anexo:

10.2. A Programagéo podera sofrer altera¢des de conteudo, mantendo inalterados os
horarios das palestras.

10.3. Sera necessario deslocamento até o local do evento.

10.4. Na conclusao do evento sera emitido e enviado ao IPASC o devido Certificado
com carga horaria e conteudo programatico.

10.5. Os servicos a serem contratados possuem natureza de servicos nao-
continuados, sem utilizagcdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, e a
prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacédo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

11. PRAZO DE VIGENCIA

11.1. Fica condicionado o prazo de vigéncia a data da realizacdo do curso
Atualizagcbes em Compensagéo Previdenciaria — online da ABIPEM, promovido pela
Associacao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais, que
ocorrera no periodo de 11 e 12 de dezembro de 2024.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucédo do contrato consistem na
verificacao da conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e incisos da Lei n®
14.133/2021.

12.2. A verificagao da adequacao do fornecimento devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.3. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for necesséario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 12, do art. 117 da Lei
n® 14.133/2021.
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12.4. A conformidade do servigo a ser entregue devera ser verificada juntamente com
o documento da CONTRATADA que contenha a relagao detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificages técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

12.5. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Contratante, com
poderes para solucionar demandas oriundas da execuc¢ao do contrato, nos termos do
art. 118 da Lei n? 14.133/2021.

12.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de san¢dées administrativas na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos
artigos 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021.

12.7. Fica designada o servidor Sr. Leonardo Felipe Duarte, matricula n® 10510, para
exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos
disciplinados nos arts. 7° e 117 da Lei n® 14.133/2021.

12.8. Fica designada, como gestora do contrato, a Diretora Presidente, Sra. Cleony
Lopes Barboza Figur, matricula n® 3.683, para exercer a gestdo contratual.

12.9. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 120, da Lei n? 14.133/2021.

13. DAS OBRIGACOES DO IPASC
13.1. Constituem obrigacdes do IPASC:

13.1.1. O fiscal e gestor do Contrato, conforme atribuicbes, tomaréo
conhecimento do Contrato e de suas eventuais alteracdes, com o objetivo de
assegurar, quando de seu uso, o correto cumprimento de suas disposi¢des;

13.1.2. Emitir de nota de empenho ou ordem de fornecimento quando da
necessidade da contratacéo, a fim de gerenciar os respectivos quantitativos do
objeto;

13.1.3. Receber 0 objeto no prazo e condigbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

13.1.4. Comunicar ao preposto da CONTRATADA, por escrito, sobre
imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para
que seja substituido, reparado ou corrigido;

13.1.5. Zelar pelos atos relativos ao cumprimento das obrigagdes assumidas e
aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes
do descumprimento deste Termo de Referéncia;

13.1.6. O IPASC nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelos fornecedores com terceiros, ainda que vinculados a execugao do objeto,
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bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de agdes
do(s) fornecedor(es), de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1. Constituem obrigagcdes da CONTRATADA:

14.1.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucéo do objeto;

14.1.2. Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e
legalmente habilitados no planejamento e consecucéo do objeto deste Termo
de Referéncia;

14.1.3. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve,
falta ao servico e demissao de empregados;

14.1.4. Responsabilizar-se pelas despesas e encargos decorrentes da
execucao do presente Termo de Referéncia;

14.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078, de 1990);

14.1.6. Acatar todas as orientacdes da CONTRATANTE, emanadas pelo gestor
e fiscal do Contrato, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

14.1.7. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
Termo de Referéncia.

15. DOCUMENTOS NECESSARIO A HABILITACAO DA CONTRATADA
15.1. ACONTRATADA devera apresentar em 01 (uma) via, os seguintes documentos:

15.1.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo
CNPJ;

15.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrados, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores,
que comprovem que o ramo de atividade da empresa é compativel com o objeto
da Licitacao

15.1.3. Prova de Regularidade de Tributos e Contribuicbes Federais
Administrados pela Secretaria de Receita Federal conjunta com a Prova de
Regularidade quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional.

15.1.4. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual.
15.1.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal.

Rua General Osério, n® 52 — Centro - Cagador/SC — CEP 89.500-000
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IP‘&SG Municipais de Cagador

CNPJ/MF N2 04.272.905/0001-71

15.1.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (F.G.T.S), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei.

15.1.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
15.1.8. Declaracéo de Exclusividade.

15.2. O agente de contratagdo podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes, para verificar as condicées de habilitagdo das licitantes

16. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

16.1. Declaro estar ciente de todas as implicagdes pelas informacdes prestadas no
presente Termo de Referéncia e em relacao a elas assumo a responsabilidade.

Cacador, 06 de dezembro de 2024

Documento assinado digitalmente

b ADRIELE BELLI CARLIM DANESE
g L Data: 06/12/2024 17:29:24-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

ADRIELE BELLI CARLIM DANESE
Assistente Administrativo
Matricula n? 3593

Rua General Osério, n® 52 — Centro - Cagador/SC — CEP 89.500-000
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r; ESTADO DE SANTA CATARINA
-~

RAZAO DE ESCOLHA DO FORNECEDOR E JUSTIFICATIVA DE PRECO

1. RAZAO DA ESCOLHA:

1.1. Criada em 24 de dezembro de 2004, a Associacao Brasileira de Instituicdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM é uma entidade civil, de direito
privado, de ambito nacional, sem fins lucrativos, e tem por objetivo ampliar e
promover a interacado entre os Regimes Prprios de Estados e Municipios do Brasil,
fortalecendo o desenvolvimento da capacidade administrativa e técnica de suas
gestbes, promovendo momentos de aprendizado e reflexdo acerca da normatizagcéao
e das praticas previdenciarias, com o intuito de melhorar e aprimorar a capacidade
técnica dos servidores, gestores e conselheiros dos Regimes Proprios de
Previdéncia, discutindo e difundindo os principios da doutrina previdenciaria e
assistencial.

Estas atividades tém como finalidade assegurar o desenvolvimento econdmico,
técnico, administrativo e social das instituicdes filiadas, visando o bem-estar de seus
segurados e beneficiarios.

1.2. Nesse sentido, a ABIPEM conta com profissionais especialistas na area, como
também possui uma extensa experiéncia de mercado nos segmentos de orientacao,
capacitacdo e treinamento de Agentes Pulblicos. Ademais, conta com uma
diversidade de produtos e servigcos especificos, especialmente voltados para a area
de RPPS, sendo também detentora de exclusividade de todos os direitos de
promocgao, divulgagdo, comercializacdo e realizagdo do curso Atualizacdes em
Compensacao Previdenciaria — online da ABIPEM, conforme detalhamento no
Termo de Referéncia.

1.3. Desta forma, por possuir vasta experiéncia no tocante a cursos e treinamentos
de aperfeicoamento de pessoal, a participagdo do congresso atendera a
necessidade de capacitacdo dos servidores publicos quanto aos principais pontos
que dizem respeito ao RPPS, além de comprovar possuir a habilitacdo necessaria,
discriminada no item 15 do Termo de Referéncia, conforme documentos anexos.

2. JUSTIFICATIVA DE PRECO

2.1. Valor Global estimado é de R$ 300,00 (trezentos reais), estando inclusas todas
as taxas, impostos e demais valores relacionados a prestacéao do servigo.

2.2. O prego € encontrado no site da ABIPEM, possibilitando desconto para
associados da ABIPEM e possui um padrao para todos os participantes de mesma
classe.

Cacador, 06 de dezembro de 2024

PAULO EDUARDO Assinado de forma digital por
PAULO EDUARDO

ESTANISLOVSKI:075796 ESTANISLOVSKI:07579649900

49900 Dados: 2024.12.06 17:47:04 -03'00"

PAULO EDUARDO ESTANISLOVSKI
Agente de Contratacdo do IPASC
Portaria n° 2.181 de 20 de margo de 2024
Matricula n® 3696

Rua General Osério, n® 52 — Centro - Cagador/SC — CEP 89.500-000
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS — ABIPEM.

Aos vinte e oito (28) dias do més de junho (06) do ano de dois mil e vinte e quatro
(2024), as 12h 45m, em terceira e Ultima convocacao, reuniram-se na sala multiuso do
Centro de Convencoes e Feiras da Amazonia - HANGAR, situado na Av. Dr. Freitas,
s/n - Marco, Belém, Estado do Para, o Conselho Nacional da Associagao Brasileira de
Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, para a realizagédo da
Assembleia Geral Ordinaria, convocada mediante Edital de convocagdo, datado de
14/06/2024, com a seguinte Ordem do Dia: 1). Eleicdo da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal para o biénio 2024/2026; 2). Alteracao do art.
36 do Estatuto Social. 3) Assuntos Gerais. A Assembleia Geral Ordinaria foi aberta
pelo Sr. Presidente do Conselho Nacional da ABIPEM Jodo Carlos Figueiredo. Em
seguida o Presidente convocou o associado benemeérito Demetrius Ubiratan Hintz,
para a fungédo de secretario “ad hoc”, solicitando que fosse feita a leitura do Edital de
Convocacgao. Posteriormente o Presidente depois de verificado o atendimento ao
horario estabelecido no Edital, declarou como iniciada a assembleia e propds aos
presentes alterar os itens da pauta, iniciando pelo item 2. Alteragdo aprovada por
unanimidade. ALTERAGAO DO ART. 36 DO ESTATUTO SOCIAL. O Presidente
explanou ao Conselho que os mandatos da Diretoria e Conselhos da ABIPEM sempre
iniciam no dia 01 de Setembro e terminam em 31 de Agosto dos anos pares. Porém,
no atual Estatuto o art. 36 descreve como anos impares. Em razdo desse erro
material no Estatuto propdem-se a alteragdo no caput do art. 36 do Estatuto Social
para que no lugar da palavra “impares” passe a constar a palavra “pares”. A proposta
foi aprovada por unanimidade. Em seguida foi feita a leitura da nova redagéo do Caput
do Art. 36: “Art. 36. O mandato dos membros da Diretoria Execuliva, du Conselfio
Deliberativo e do Conselho Fiscal da ABIPEM sera de 02 (dois) anos, iniciado em 1°.

de setembro dos anos pares, até 31 de agosto de dois anos posteriores.\

SEDE ADMINISTRATIVA
SCRLN, Qua 711, Bloco G, Loja 15
CEP 70 57 Brasilia - DF

Tel/Fax. (61) 3323.

4803 - www.abipem.org.br
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Em seguida o Presidente da Assembleia Jodo Carlos Figueiredo passou para o
proximo item: ELEIGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO
DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL PARA O BIENIO 2024/2026. O
Presidente da Assembleia passou a condugdo dos trabalhos para a Comisséao
Eleitoral, representada pela Sr* Lucia Helena Vieira e pelo Sr. José Augusto
Ferreira de Carvalho, que deram inicio ao procedimento eleitoral de assembleia.
Informaram que em 20 de junho de 2024 foi protocolada a inscricdo de uma
unica chapa e o Sr. José Augusto Ferreira de Carvalho passou a ler, na integra,
a carta de inscricdo onde constam todos os integrantes da chapa. O Sr. Jodo
Carlos Figueiredo subscritor da chapa solicitou a retificacdo do nome da Vice-
Presidente da Regido Sudeste, onde se diz Alexandra, leia-se Alessandra, e
também onde se diz Navirai/MT, leia-se Navirai/MS. A Presidente da Comissao
Eleitoral Sr* Lucia Helena Vieira acatou as retificagdes e informou que todos
editais e comunicados foram devidamente publicados com acesso a todos os
membros do Conselho Nacional e demais interessados no site da ABIPEM.
Declarou ainda que a chapa constituida por representantes das Instituicées
Previdenciarias e socios beneméritos foi deferida pela comissdo eleitoral. Em
seguida a Presidente Lucia Helena Vieira consultou a Assembleia sobre a
possibilidade de a eleigao ser feita por aclamagéo em virtude de somente uma
chapa estar concorrendo o que foi aprovada pelos presentes. Desta forma deu-
se a eleicdo por aclamagéo, sendo aclamada pela maioria dos presentes. Em
seguida a Presidente declarou eleita a chapa para o biénio 2024/2026 com o
mandato iniciando no dia 01/09/2024 e término no dia 31/08/2026 tendo a
seguinte composicdo: DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: Jodo Carlos
Figueiredo — Jundiai/SP; Vice Presidente: Daniel Leandro Boccardo -
Birigui/SP; 1° Secretario: André Luiz Goulart — Uberlandia/MG; 2° Secretario:

Léa Santana Praxcdes — Cabedelo/PB; 1° Tesoureiro: Djovini Di Oliveira —

Inhumas/GO; 2° Tesoureiro: Luiz Guilherme Machado de Carvalho — Belem/PA.
CONSELHO DELIBERATIVO: Vice Presidente Regido Sul: Marci liveira

Tel/Fax. (61) 3323.4803 - www.abipem.org.k
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Apolinario — Jussara/PR; Suplente Vice Presidente Regido Sul: Carlos Xavier
Schramm - Blumenau/SC; Vice Presidente Regido Sudeste: Alessandra
Arantes Marques — ltatiaia/RJ; Suplente Vice Presidente Regido Sudeste:
Wilson Marques Paz — Itapemirim/ES; Vice Presidente Regiao Nordeste: Jodo
Gomes do Régo — Maragogi/AL; Suplente Vice Presidente Regiao Nordeste:
Audrey Suelen Brito Mila — Serra Caiada/RN; Vice Presidente Regido Centro
Oeste: Daniela Sevignani — Sinop/MT; Suplente Vice Presidente Regido
Centro Oeste: Moisés Bento da Silva Junior — Navirai/MS; Vice Presidente
Regido Norte: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon — Manaus/AM,;
Suplente Vice Presidente Regidao Norte: Tiago Cordeiro Nogueira -
Rondénia/RO. CONSELHO FISCAL: Conselheiro Fiscal: José Marly dos
Santos Brando — Caxias do Sul/RS; Conselheiro Fiscal: Daniel Ribeiro Silva —
Salvador/BA; Conselheiro Fiscal: Von Braw Ceris e Santos - Cascavel/CE;
Suplentes: Elliton Oliveira Souza — Mato Grosso/MT e Sirleide da Silva —

Ubatuba/SP. Nada mais havendo a tratar a respeito da eleigao retornou-se a

palavra ao Presidente da Assembleia que dando prosseguimento a ordem do dia
iniciou a discusséao do terceiro e ultimo item, ASSUNTOS GERAIS: O Presidente
Sr. Jodo Carlos Figueiredo fez uma breve exposicdo sobre as realizagGes da
ABIPEM e prestacdo de contas de saldos existentes em conta bancaria.
Descreveu que todos que estdo saindo da Diretoria ou Conselhos, juntamente
com os que estdo entrando fazem parte de um grupo unico da ABIPEM.
Informou que quase todas as associa¢des estaduais fazem parte da ABIPEM,
pois das dezessete associacdes estaduais existentes quatorze estdo na
composi¢cdo da Diretoria e Conselhos da ABIPEM. Informou que a ABIPEM
possui Termo de Cooperagdo Técnica com o Ministério da Previdéncia Social e
com o Tribunal de Contas dos Municipios de Goias; Que para a realizagado dos
congressos ndo & contratada empresa organizadora para essa finalidade, pois

todos os membros da Diretoria e Conselhos ajudam voluntariamente. Que este

1Doc: Proc. Administrativo 006/2024 | Anexo: Ata_Eleicao_Diretoria_2024_2026_.pdf (3/4) 23/48
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Previdéncia Publica do Brasil. Agradeceu a todos pela colaboragéo e solicitou
que todos sigam juntos com a ABIPEM pelo trabalho realizado em prol dos
regimes proprios de previdéncia social do pais. Nada mais havendo a tratar o
Presidente da ABIPEM agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
Assembleia Geral Ordinaria. Eu, Demetrius Ubiratan Hintz, Secretario “Ad hoc”,
lavrei e assino a presente ata juntamente com o Presidente do Conselho
Nacional Jodo Carlos Figueiredo com a observagao de que existem duas folhas

de presenca com numeracgao idéntica (folhal) que fa parte integrante da

presente ata.

Cartiric
e’ 8 A0
SWareelo Oibas

SR MARCELD RIBAS 1+ OFICI0 D% REGISTRO CIVIL - JVO ORT2I03R 30 GO0 *

Registrado e Arquivado sob © nimero 00002913 do livre n.
-34 Dou fé. Protocolado e digitalizado sob n°001 81242
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 2777 DF ASERTURA
29.184.2 1-1 12/06/1
Ms; T?Q .2 80/0001-17 CADASTRAL /06/1985

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sededkdkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

73.19-0-01 - Criagao de estandes para feiras e exposi¢oes

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

Q SCLRN 711 BLOCO G SIN LOJA 15

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.750-557 ASA NORTE BRASILIA DF
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

DEMETRIUS@ABIPEM.ORG.BR (61) 4267-2100

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/12/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkd Fedekdkkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 14/10/2024 as 14:29:00 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E

MUNICIPAIS-ABIPEM
CNPJ: 29.184.280/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:36:56 do dia 27/09/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/03/2025.

Caodigo de controle da certidao: 4046.5250.CEA1.5C07

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 29.184.280/0001-17

Certiddo n°: 66523197/2024

Expedigdo: 27/09/2024, as 09:40:19

Validade: 26/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 29.184.280/0001-17, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

ﬁ CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
s
CERTIDAO N¢: 313092673332024
NOME: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNI
ENDERECO: SCLRN 711 BLOCO G LOJA 15 S/N
CIDADE: ASA NORTE
CNPJ: 29.184.280/0001-17
CF/DF 0744877200102
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data nao constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n? 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 29 de dezembro de 2024. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da salde publica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n? 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situacéo.

Certidao emitida via internet em 30/09/2024 as 09:35:04 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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02/12/2024, 09:28 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  29.184.280/0001-17

Raza
Social'o ASSOC BRASILEIRA INST PREVIDENCIA EST E MUNIC ABIPEM
Endereco: SRTS QD 701 CONJ D BL B S/N SALA 815 / ASA SUL / BRASILIA / DF /

70340-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:22/11/2024 a 21/12/2024

Certificagdo Niumero: 2024112201360293342808

Informacao obtida em 02/12/2024 09:28:29

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

A Associacao Brasileira de Instituicoes de Previdéncia
Estaduais e Municipais — ABIPEM, estabelecida na SCRLN — Asa Norte —
Quadra 711 — Bloco G - Loja 15 — Brasilia DF — CEP: 70.750-557, inscrita no
CNPJ n® 29.184.280/0001-17, Inscricdo Estadual: 07.448.772/001-02, com
conta corrente, numero 50.018.6, agéncia 926-6 do Banco do Brasil, por seu
representante legal abaixo firmado, declara que é legitima titular dos direitos
sobre a organizacao e realizacdo do curso Atualizacoes em Compensacao
Previdenciaria, de forma online, evento este Unico e exclusivo quanto a sua
programacao cientifica, que realizar-se-a nos dias 11 e 12 de dezembro de
2024.

Brasilia, 02 de dezembro de 2024.

Demetrius

Secretdrio

Associagdo Brasileira\de Institui¢cdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais - ABIPEM

SEDE ADMINISTRATIVA 1
SRTV - Asa Sul - Quadra 701 - Conjunto D - n°. 280, Bloco B, salas 416 / 418
Centro Empresarial Brasilia - Brasilia DF — CEP 70340-907
Tel/Fax. (61) 3426.7210
www.abipem.org.br
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS — ABIPEM.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1°. A Associacdo Brasileira de InstituicGes de Previdéncia Estaduais e Municipais —
ABIPEM ¢ pessoa juridica de direito privado, sob forma de associagdo civil sem fins lucrativos
e com fins ndo econdmicos, de carater social, cultural, educacional e de certificagdo
profissional de previdéncia nas suas diferentes dreas, sem finalidade politica ou religiosa, de
ambito nacional, representativa das Instituicbes de Previdéncia dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios e sera regida pelo presente Estatuto e demais disposi¢des legais
aplicaveis.

Art. 2°. A sede e o foro da ABIPEM localizam-se na Cidade de Brasilia/DF, na SCLRN 711
BLOCO “G” LOJA 15, ASA NORTE, BRASILIA — DF, CEP: 70750-557 podendo a critério da
Diretoria, criar ou extinguir filiais e quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

Paragrafo unico. A Associacdo possui 1 (uma) Filial localizada a Rua 300 n2 179, Sala 02,
Centro, no Municipio de Balneario Camboriu, Estado de Santa Catarina — CEP 88.330-645,
denominada SECRETARIA EXECUTIVA ABIPEM.

Art. 3°. A ABIPEM tem por objetivo:

| — congregar as instituicdes previdencidrias indicadas no art. 12 e defender-lhes
reivindicacdes, direitos e prerrogativas, tendo em vista sempre os interesses da comunidade
de seus segurados;

Il - promover o intercdmbio de conhecimentos de carater técnico-administrativo e consultivo,
no estudo e solugdo dos problemas, entre as instituicdes publicas de previdéncia social, bem
como junto as associagdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

Ill — promover estudos técnicos, a serem encaminhados aos poderes publicos competentes,
visando o bem-estar dos segurados e dos beneficidrios das instituigdes filiadas;

IV — providenciar, junto aos poderes publicos, a execucdo de medidas capazes de assegurar o
desenvolvimento econdmico, administrativo e social das instituicdes filiadas;

V — difundir os principios da doutrina previdenciaria;

VI - realizar congressos nacionais e encontros regionais, objetivando o estudo de problemas
das instituicdes filiadas e a adogdo das conclusdes dele extraidas;
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VIl - promover o aperfeicoamery
desenvolvidas pelos associados;

ii74%8 de técnicas dos sistemas de previdéncia,

VIl — executar e encaminhar as decisdes dos congressos nacionais e dos encontras regionais,
adotando as medidas indispensdveis a implementagdo de suas conclusdes;

IX — elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisa, ensino, capacitacdo de
servidores e de desenvolvimento institucional;

X — promover cursos, seminadrios, palestras e outras atividades correlatas, na area da
previdéncia;

Xl = firmar convénios ou contratos com outras instituiges ou orgdos publicos ou privados
com objetivo de atender aos seus associados nas questdes de previdéncia

XIl - Realizar aplicagdo de exames de qualificacdo técnica e certificar os profissionais de
previdéncia.

Xl - Desenvolver e promover a manuteng¢ado de processos de certificagao.

XIV - Firmar convénios com 6rgdos e instituicbes publicas ou privadas, com a finalidade de
elaborar e executar, em regime de cooperagdo, projetos especificos na sua drea de atuagdo.

Paragrafo unico. Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para
consecucdo das finalidades, podendo, inclusive, desenvolver outras atividades acessorias
voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de: execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agbes; celebragdo de convénios, contratos ou outros
instrumentos juridicos; doagdo de recursos materiais e financeiros, ou prestagdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico
que atuam em dreas afins.

Art. 4°. O tempo de duracdo da associacdo é indeterminado.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. S3o0 duas as categorias de associados da ABIPEM:

| — beneméritos;

Il — contribuintes.

§ 1°. Sdo associados beneméritos os ex-presidentes da ABIPEM e as pessoas que, vinculadas

ou ndo a instituicdes de previdéncia filiadas, venham a merecer essa homenagem, aprovada
em Assembleia Geral, em razdo de relevantes servicos prestados a associagdo.
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§ 2°. S3o associados contribuintes as instituicdes de previdéncia social, de previdéncia
complementar e demais 6rgaos gestores de RPPS.

§ 32, As instituicbes que requererem a sua filiagcdo, na condicdo de contribuintes, deverao:

a) apresentar cépia da lei, sancionada e publicada, que criou a entidade para execucdo da
politica previdencidria do ente federativo;

b) apresentar copia do ato de nomeacdo de seu dirigente maximo, que representara,
obrigatoriamente, a instituicdo;

c) prestar compromisso de adesao e observancia ao estatuto social e ao regimento interno, se
houver;

§ 4°. O pedido de filiagdo, desde que cumpridas as condi¢des do paragrafo an!terior, sera
deferido pelo Presidente da ABIPEM. ‘

Art. 6°. Sdo direitos dos associados:

| — participar das atividades da associacdo;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais com igual direito de voto; e

Il — votar e ser votado para os cargos da ABIPEM.

Art. 7°. Sdo deveres dos associados:

| - respeitar e cumprir as decisdes das assembleias e demais orgaos dirigentes da entidade;
Il — cumprir e fazer cumprir o estatuto e demais disposicdes internas;

Il — zelar pelo nome da associagao;

IV - participar das Assembleias Gerais.

Art. 82, Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
constituidas pela associagado.

Art. 92. Os associados perderdo seus direitos:
| — se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - se infringirem qualquer disposi¢do estatutdria ou qualquer decisdo dos 6rgdos dirigentes;
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Il = se praticarem atos nocivos ao interesse da associagao;

IV = se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da associagdo ou de
seus membros; ‘

V - se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagdo para tirar proveito patrimonial
ou pessoal, para si ou para terceiros.

§ 12. Em qualquer das hipoteses previstas nos incisos deste artigo, além de perderem seus
direitos, os associados poderao ser excluidos da associagdo por decisdo da Diretoria, caso seja

reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de defesa, observado todos os meios
de prova admitidos em lei.

§ 29, Da decisdo da Diretoria que pretenda excluir um associado, cabe recurso a Assembleia
Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre a exclusdo ou ndo do associado, em reunido
especificamente convocada para esse fim.

Art. 10. Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, por iniciativa propria, desligar-se do
quadro social da entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagao
especifica, bastando para isso, manifestagdo expressa por carta datada e assinada enderecada
a entidade.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Art. 11. O patrimdnio da ABIPEM constitui-se de bens e valores legalmente arrecadados ou
adquiridos, tais como: agdes, legados, titulos, mdveis, imoveis, subvencdes, patrocinios,
auxilios e doacdes concedidos por pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado e de
pessoas juridicas de direito publico; prestagdes de servigos; aplicagdo de receitas e outras
fontes; convénios, apoios e financiamentos, desde que ndo incompativeis com o livre
desenvolvimento das atividades da associacdo, além das contribui¢des dos socios e outros
valores.

Paragrafo unico. A alienagdo do patriménio da associagdo dependera de aprovacao da
Assembleia Geral.

Art. 12. A contribuicio dos associados contribuintes serd anual e seus valores serdo fixados
pela Diretoria Executiva.

§ 1°. Os associados contribuintes que estiverem inadimplentes ficardo impedidos de votar e
serem votados nas decisdes submetidas a Assembleia Geral, e de concorrer a qualquer cargo
da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal da ABIPEM.

§ 22. Os sAcios beneméritos sdo isentos de contribuigao.
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Art. 13. A associacdo ndo distribuira, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades e os aplicard integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 14. Todo patrimdnio e receitas da associagdo deverdo ser destinados aos objetivos a que

se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessdrios a seu
funcionamento.

Art. 15. A associagdo podera ser extinta por deliberagdo dos associados, a qualquer tempo,
desde que convocada Assembleia Geral Extraordindria para tal fim, que devera observar as

regras previstas na competéncia da Assembleia Geral, consoante o disposto no artigo 22 deste
estatuto.

Paragrafo unico. A associagdo poderd ainda ser extinta pelas demais formas previstas em lei.

Art. 16. Em caso de dissolu¢do da entidade, o remanescente de seu patriménio liquido serd

transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente com o mesmo

objetivo social.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DIRIGENTES E DA ADMINISTRACAO

Art. 17. A administracdo da ABIPEM sera exercida pela Assembleia Geral, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal.

§ 1°. Para participar da eleicio e concorrer aos cargos da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal os candidatos socios contribuintes deverdo,
obrigatoriamente, estar ocupando o cargo de dirigentes maximos das instituicdes, bem como
estas estarem filiadas e adimplentes &8 ABIPEM ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2°. N3o perde o mandato na ABIPEM, o eleito que se afastar da direcdo da instituicdo que
representa.

§ 32. Os sdcios beneméritos poderdo participar da elei¢do e concorrer aos cargos da Diretoria
Executiva e Conselhos, exceto aos cargos de Presidente e Vice-Presidente. |

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral é 6rgdo soberano da ABIPEM, e sera integrada pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e presidida pelo Presidente da
Diretoria Executiva.

35/4§
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Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, uma vez ao ano, preferencialmente
nas mesmas datas de realizagdo dos congressos, semindrios ou encontros da ABIPEM e,
extraordinariamente, sempre que convocada.

§ 1°. As reunides extraordindrias da Assembleia Geral serdo convocadas, a qualquer tempo,
pelo Presidente da ABIPEM ou por um quinto dos associados da entidade com antecedéncia
de, no minimo, dez dias para tratar de assuntos de relevante interesse, que devem constar,
obrigatoriamente, do ato convocatério.

§ 2°. N3o tera validade a deliberagdo de Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria sobre
assunto ndo inserido previamente na ordem do dia, constante no documento de convocagao.

§ 3°. E vedada a representacdo por procuragio na Assembleia Geral.
Art. 20. Compete a Assembleia Geral:

| = ordinariamente:

a) apreciar o relatério e votar o parecer do Conselho Fiscal, sobre as contas da Diretoria
Executiva;

b) decidir sobre a aprovagdo do balango anual;

c) eleger os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, quando
for o caso;

d) apreciar os assuntos que sejam submetidos a sua aprovagao, inseridos na ordem do dia.

Il = extraordinariamente:

a) quando houver interesses da associagdo que exijam pronunciamento dos associados e para
os fins previstos por lei;

b) reformar ou alterar o estatuto da ABIPEM;

c) referendar a substituigdo dos membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, na ocorréncia das hipéteses previstas neste Estatuto;
d) decidir sobre matéria econdmico-financeira e patrimonial, de relevante interesse para a

associacdo, bem como sobre outros assuntos de repercussdo, ou que possam influir na
orientagdo especifica dos associados;

e) dissolver, se for o caso, a associagdo, segundo a forma decidida em reunido especialmente
convocada para este fim;
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f) destituir membros da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, em caso de improbidade

e exa¢do no cumprimento de seus deveres, mediante parecer fundamentado do Conselho
Fiscal;

g) conceder titulos de sécios beneméritos a pessoas que venham a merecer essa homenagem,
em razdo de relevantes servigos prestados a ABIPEM.

h) apreciar os assuntos que sejam submetidos a sua aprovacao, inseridos na ordem do dia.

Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-3, em primeira convocagdo, com a presenca de, no
minimo, dois ter¢os dos associados adimplentes ou, em segunda convocagdo, uma hora apds,
com, pelo menos, um terco dos associados e, em terceira e ultima convocagdo, 15 (quinze)
minutos apds, com qualquer nimero de associados adimplentes.

§ 1°. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por metade mais um dos presentes.

§ 2°. Serdo exigidos dois tercos dos votos dos associados presentes, para deliberar sobre a
aliena¢do do patriménio, dissolucdo da sociedade e destinagcdo do patriménio ou destituicao
dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 22. A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
antncio, por meio de edital afixado na sede da associagdo, edital eletrénico disponibilizado no
sitio da ABIPEM ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A Diretoria Executiva serd composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 12. e 2°.
Secretario Geral e 12. e 22, Tesoureiro.

§ 12. Os cargos da Diretoria Executiva sdo passiveis de recondugdo, sem restricdo ao numero
das mesmas.

§ 22. Os cargos da Diretoria Executiva ndo serdo remunerados, permitindo-se, porém, didrias
de viagens, ajuda de custo ou ressarcimento das despesas efetuadas quando a servigo de
interesse da ABIPEM.

Art. 24. A Diretoria Executiva sera eleita em reunido da Assembleia Geral, para mandato de 02
(dois) anos, mediante chapa.

§ 12. As chapas, contendo os nomes de todos os indicados para os cargos respectivas, deverdo
ser inscritas com, no minimo, 08 (oito) dias de antecedéncia da Assembleia Geral, observado o
disposto no § 12 do artigo 12, §§ 12 e 32 do artigo 17 deste estatuto.
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§ 22, Ndo sendo possivel a realizagdo da eleigdo antes do término do mandato da Diretoria
Executiva atual, o mandato de que trata este artigo sera prorrogado até o término das
eleicdes e posse da nova Diretoria.

§ 32, Serd vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de votos entre os| presentes,
observado o quérum de, no minimo, metade dos associados presentes.

§ 4°. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, assumira o cargo o Vice-Presidente.

§ 5°. Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo, cabera a Diretoria Executiva a nomeagdo do
substituto, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, para cumprimento do mandato pelo
tempo restante.

Art. 25. Compete a Diretoria Executiva:
| - elaborar o regimento interno e outros atos normativos da ABIPEM;

I
Il — aprovar as contratacdes de servigos necessarios ao cumprimento dos objetivos e do plano

de metas da ABIPEM, propostas pelo Presidente;

Il = aprovar a fixagdo das contribuicdes dos associados, das didrias de viagem ou ajuda de
custo da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. ‘

IV — promover o preenchimento de vacdncias que ocorrerem, durante o mandato, na

Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal, “ad referendum” do
Conselho Deliberativo. \

SUBSECAO |
DO PRESIDENTE
Art. 26. Compete ao Presidente da ABIPEM:
| — presidir a Assembleia Geral e a Diretoria Executiva; .
Il - representar a entidade, em juizo ou fora dele;
Il — estruturar os servicos de secretaria;

IV — Realizar toda movimentacdo financeira da ABIPEM, autorizar recebimentos, pagamentos,
verbas, auxilios e valores, assinar cheques, ordens de pagamento e quaisquer ativos
financeiros;

V - promover todos os atos necessarios ao bom funcionamento da ABIPEM;
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VI - convocar, ordindria e extraordinariamente, a Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo e
o Conselho Fiscal;

VIl - zelar pelo cumprimento dos objetivos da ABIPEM;

VIl = compor e constituir comisses de assessoramento, mediante solicitagdo as instituigdes
filiadas, dos servidores necessarios, bem como, designar auxiliares para servigo fora da sede,

aos quais poderdo ser concedidas passagens, didrias, ajuda de custo e outras despesas
custeadas pela ABIPEM; .

IX — contratar e demitir seus auxiliares.

Paragrafo unico. O Presidente sera responsabilizado civil e penalmente pelos excessos que

praticar, inclusive quanto a falta de cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas dos
contratados.

SUBSEGAO Il
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente, nas suas auséncias e
impedimentos, e assumir o cargo, em caso de vacancia.

Paragrafo tnico. Aplicam-se ao Vice Presidente as penalidades previstas no artigo anterior,

pelos excessos que cometer. |

SUBSECAO Il
DOS SECRETARIOS

Art. 28. Compete ao Primeiro Secretario:

| — lavrar atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos e auséncias; |
Il — convocar elei¢des, em caso de vacancia dos cargos de Presidente, Vice Presidente.

IV — Compete ao Segundo Secretdrio, substituir o Primeiro Secretario nas suas auséncias ou
impedimentos.

SUBSECAO IV
DOS TESOUREIROS

Art. 29. Compete ao Primeiro Tesoureiro: .
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I - Realizar toda movimentacdo financeira da ABIPEM, assinar cheques, ordens de pagamento
e quaisquer ativos financeiros em conjunto com o Presidente;

Il — tratar com o0s concessionarios de servicos da ABIPEM, velando ‘.pelo exato
cumprimento das cldusulas contratuais que envolvam interesses econémico-financeiros da
entidade;

1l - fiscalizar valores e titulos da ABIPEM;

IV — arrecadar as contribuigdes dos socios;

V — efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente.

VI — Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro nas suas auséncias ou
impedimentos.

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 30. O Conselho Deliberativo serd composto pelos 05 (cinco) Vice Presidentes Regionais e
pelo Presidente da ABIPEM.

Paragrafo tnico. O Presidente da ABIPEM sera o Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 31. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - promover e divulgar a ABIPEM em sua regido;

Il - representar, quando designado, a Diretoria Executiva da ABIPEM em sua regido,

Il - Referendar os nomes indicados pela Diretoria Executiva, para substituicdo daqueles que

deixarem o0s seus cargos, como membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, antes do final do seus mandatos '

Paragrafo Unico: Seré eleito um suplente para cada Vice Presidente Regional, que assumira o
cargo do titular, no caso de renuncia, impedimento, licenga, morte ou perda do mandato.

SECAO llI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes,
eleitos em reunido da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido por seus membros.
Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

10
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| —fiscalizar a gestdo financeira da ABIPEM;
Il — examinar os livros e documentos da entidade;

Il = emitir parecer sobre o balango da entidade, assinado por todos os membros do Conselho
Fiscal e por contabilista legalmente habilitado.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 34. O exercicio social terd a duragdo de um ano, iniciando-se em 12 de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 35. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborard, com base na
escrituracdo contabil da associacdo, um Balanco Patrimonial e a demonstragdo do resultado
do exercicio, bem como uma discriminagdo das origens e aplicagdes dos recursos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O mandato dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal da ABIPEM sera de 02 (dois) anos, iniciando em 12. de setembro dos anos
pares, até 31 de agosto de dois anos posteriores.

Paragrafo tnico. Perderd o cargo o membro do Conselho Deliberativo e ou Conselho Fiscal
que faltar, sem justificativa prévia, a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) alternadas,
sendo seu cargo declarado vago para preenchimento pela Diretoria Executiva conforme o
disposto este estatuto.

Art. 37. Os casos n3o previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

Art. 38. O Presidente providenciara o registro de toda alteragdo que houver no Estatuto da
ABIPEM.

Paragrafo Unico. O Presidente podera nomear e constituir por procuragdo, representante
legal para responder em nome da Associagdo Brasileira de Instituicées de Previdéncia

Estaduais e Municipais — ABIPEM.

Art. 39. Para os fins deste Estatuto, aplica-se ao Distrito Federal, no que couber, as
disposicdes relativas aos Estados.

i &
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Art. 40. Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Brasilia, Distrito Federal para qualquer
acao fundada neste estatuto.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 41 — O preenchimento dos cargos criados nesta data, de Segundo Secretdrio, Segundo
Tesoureiro, Suplentes das Vice-Presidéncias Regionais e dois cargos de suplentes do Conselho

Fiscal, ficara a cargo de indicagdo pela Diretoria Executiva, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo.

Brasilia 08 de Agosto de 2024.

( dartorio
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Registrado e Arquivado sob o nimero 00002913 do livre n.
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rz ESTADO DE SANTA CATARINA

— MUNICIPIO DE CACADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
s

Ipﬁ

Municipais de Cacador
CNPJ/MF N2 04.272.905/0001-71

DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

Fica designado o servidor Leonardo Felipe Duarte, matricula n® 3441, ocupante o
cargo de Analista Previdenciario, lotado junto ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Cagador - IPASC, como Fiscal do Contrato
referente a Inexigibilidade de Licitagdo para a Contratagdo de inscricdes para
participacdo no curso Atualizagcbes em Compensagdo Previdenciaria — online da
ABIPEM, promovido pela Associagdao Brasileira de Instituicbes de Previdéncia
Estaduais e Municipais, a ser realizado no periodo de 11 a 12 de dezembro de 2024,
exercendo as atividades de orientacédo, fiscalizacdo e controle, atendendo as
exigéncias contidas no inciso lll, do art. 104 e §§ 12, 22 e 39, do art. 117, todos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Cacador, 06 de dezembro de 2024

CLEONY LOPES  Assinado de forma digital
BARBOZA por CLEONY LOPES

FIGUR:5611134793 FIGUR:56111347934
Dados: 2024.12.06 18:25:15

4 -03'00'

CLEONY LOPES BARBOZA FIGUR
Diretora Presidente do IPASC
Matricula n? 3683

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO
Eu, Leonardo Felipe Duarte, declaro-me ciente da designacao ora atribuida, e das
funcdes que sao inerentes em razédo da fungéo.

Documento assinado digitalmente

b LEONARDO FELIPE DUARTE
g »! Data: 06/12/2024 18:22:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Leonardo Felipe Duarte
Matricula n® 3441

Rua General Osério, n® 52 — Centro - Cagador/SC — CEP 89.500-000
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g ESTADO DE SANTA CATARINA
o= MUNICIPIO DE CACADOR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

I Pﬁsﬁ Municipais de Cacador

CNPJ/MF N2 04.272.905/0001-71

AUTORIZACAO

Excelentissima Senhora Diretora Presidente do IPASC,

Em cumprimento as normas legais e regimentais no que se aplicam as
contratacées e aquisicbes na Administracdo Publica, sempre com a abertura de
Processo Administrativo de Licitagdo Publica, mediante requisicdo elaborada pela
area solicitante dirigida a autoridade competente, onde se discriminem:

. Documento de Formalizacdo de Demanda.

. Estudo Técnico Preliminar.

. O objeto a ser adquirido com especificagbes usuais no mercado que

poderao ser inseridas no ato convocatério.

. A estimativa de valor ou apresentagcédo de orgcamento.

Termo de Referéncia.
. Assinatura e identificacdo do responsavel pela area requisitante.
. Parecer juridico

Feitas essas consideragbes, solicitamos a continuidade do PROCESSO
LICITATORIO N® 023/2024, na modalidade de INEXIGIBILIDADE N° 015/2024, cujo
objeto é a Contratacdo de inscricdes para participacdo no no curso Atualizacbes em
Compensacao Previdenciaria — online da ABIPEM, promovido pela Associagcédo
Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais, a ser realizado no
periodo de 11 a 12 de dezembro de 2024, de forma online, bem como a publicidade
de todos os atos, conforme previsao legal e junto ao Painel Nacional de Contratacdes
Publicas - PNCP, se Vossa Exceléncia assim entender.

Certo de podermos contar com a vossa atencdo e presteza a solicitacao,
esperamos vossa manifestacdo formal quanto ao deferimento de nossa pretenséao.

Cacador, 06 de dezembro de 2024

Assinado de forma digital por PAULO
PAULO EDUARDO EDUARDO ESTANISLOVSKI:07579649900
ESTANISLOVSKI:07579649900  pados: 2024.12.06 18:28:36 -03'00"

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

DESPACHO DO SUPERIOR HIERARQUICO

DEFIRO:( X ) INDEFIRO: ()

Assinado de forma digital por
CLEONY LOPES CLEONY LOPES BARBOZA

BARBOZA FIGUR:56111347934
Dados: 2024.12.06 18:45:47

FIGUR:56111347934 s

CLEONY LOPES BARBOZA FIGUR
Diretora Presidente do IPASC
Matricula n? 3683

Rua General Osério, n® 52 — Centro - Cagador/SC — CEP 89.500-000
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;! ESTADO DE SANTA CATARINA

= MUNICIPIO DE CACADOR
'I ﬁ Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
pﬁs Municipais de Cacador

CNPJ/MF N2 04.272.905/0001-71

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DO PROCESSO LICITATORIO

A Diretora Presidente do IPASC, Sra. CLEONY LOPES BARBOZA FIGUR, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a
Lei n? 14.133/2021, art. 74, | e Ill “f’" e alteragdes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pela Comissao de Licitagdes, resolve:

1. Homologar e Adjudicar a presente licitagao, nestes termos:

- Processo Licitatorio: n® 23/2024

- Modalidade: Inexigibilidade n® 15/2024

- Data Homologacao: 06/12/2024

- Data da Adjudicacao: 06/12/2024

- Objeto da Licitagdo: CONTRATAGAO DE INSCRICOES PARA PARTICIPAGAO
NO CURSO ATUALIZACOES EM COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — ONLINE
DA ABIPEM, PROMOVIDO PELA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUIQOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS, A SER REALIZADO NO PERIODO
DE 11 A 12 DE DEZEMBRO DE 2024, DE FORMA ONLINE.

- Fornecedor: ABIPEM - Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia
Estaduais e Municipais (CNJP n® 29.184.280/0001-17).

- ltens declarados Adjudicados:

ltem | Qtde. UN. Especificacao Valor Unit. | Valor Total
Inscricdo para participagdo no 23°

01 01 Unid. | Congresso Nacional de | R$ 300,00 R$ 300,00
Previdéncias da ANEPREM
Valor total de R$ 300,00 (trezentos reais).

2. Autorizar a emissao da Nota de Emprenho correspondente.

Cacador/SC, 06 de dezembro de 2024.
CLEONY LOPES Assinado de forma digital por

BARBOZA Cion o or
FIGU R56'| 11 347934 Dados: 2024.12.06 18:46:22 -03'00"

CLEONY LOPES BARBOZA FIGUR
Diretora Presidente do IPASC

Rua General Osério, n® 52 — Centro - Cagador/SC — CEP 89.500-000
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IPASC - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador

B  Rua General Osoério, 52 - Centro - 89.500-000 - Cagador/ SC
CNPJ: 04.272.905/0001-71 Fone: (49)3563-0216 ipasccontabil@cacador.sc.gov.br Chave de Autenticagdo Digital Pagina
http://www.ipasc.cacador.sc.gov.br Usuario: Tania Ferreira 1245-7773-488 1/1

Nota de Empenho |

Espécie:
Categoria:

Namero: 524/2024

Ordinario Prestacdo de contas: NAO Emissao: 06/12/2024

Comum Passivo reconhecido: NAO

Orgédo orcam.:
uUn. orcam.:
Funcao:
Subfungao:

Programa:
Agao:

9000 - IPASC - INST. PREV. SOC. SERV. MUN. CACADOR
9001 - IPASC - INST. PREV. SOC. SERV. MUN. CACADOR
4 - Administragdo

122 - Administracdo Geral

9 - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

2.61 - GESTAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CAGCADOR

Despesa: 1309 - 3.3.90.00.00 - AplicacOes Diretas
Elemento: 39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridic
Detalhamento: 48 - servigos de selegdo e treinamento
Fonte de recurso: 375 - Taxa de Administragdo RPPS

Saldo anterior:
Saldo atual:

R$ 193.773,56

R$ 193.473,56 Valor deste empenho: R$ 300,00

Pré-Empenho:
Licitacao:
Desp. pronto pgto:

126/2024
IL 15/2024

Processo administrativo: 23/2024
Modalidade: 8 - Inexigibilidade
Contrato:
Ata de registro de pregos:

Credor:
Enderego:
E-mail:
Banco:
Finalidade:

4613 - ABIPEM - ASSOC. BRAS. DE INST. DE PREV. EST. MUN. CNP3J:29.184.280/0001-17
CEP:

Fone:61-323-4803
C/C:6160-3

1 - Banco do Brasil S.A. Agéncia: 3598-X

Objeto resumido:

Complemento:

EMPENHO DE DESPESA REFERENTE CONTRATAGAO DE INSCRIGOES PARA PARTICIPACAO NO CURSO ATUALIZA(;QES EM
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA — ONLINE DA ABIPEM, PROMOVIDO PELA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE
PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS, A SER REALIZADO NO PERfODO DE 11 A 12 DE DEZEMBRO DE 2024, DE FORMA ONLINE.

Itens do Empenho

Item

Quantidade Unid. med.

Material/Servigo/Subdetalhamento Valor unitario (R$) Valor total (R$)

1

L

00000 UN 79382 - INSCRIGAO PARA PARTICIPAGAO EM CONGRESSO

Marca:

300,00000 300,00

Valor deste empenho: R$ 300,00

Total retido: R$ 0,00 Valor liquido: R$ 300,00

Karen Fernanda Ribeiro

Contadora IPASC
CRC 25356/0-0

Cleony Lopes Barboza Figur
Diretora Presidente

Fabio Deniz Casagrande
Diretor Administrativo e Financeiro
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A | Didrio Oficial
. Municipios de Santa Catarina
Segunda-feira, 23 de dezembro de 2024 as 16:37, Florianopolis - SC

PUBLICACAO

N° 6742102: PROCESSO LICITATORIO N° 23/2024 -
INEXIGIBILIDADE N° 15/2024

Cad. de Registro de Informacéao (e-Sfinge)
488ECBES53830A59A3E6D03F6C653F6D6389ED381

ENTIDADE
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador -

IPASC

MUNICIPIO
Cacador

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:6742102

CIGA - Consoércio de Inovagao na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florianépolis / SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

(7]

£ Assinado Digitalmente por Consorcio de Inovagéo na Gestao Publica Munlcdp
1Doc: Proc. Administrativo 06/2024 | Anexo dom.pdf (1/2)
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= ESTADO DE SANTA CATARINA
- MUNICIPIO DE CAGADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

l PASG Municipais de Cagador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CACADOR - IPASC.

PROCESSO LICITATORIO N° 23/2024 - INEXIGIBILIDADE N° 15/2024 - EMPENHO
N° 524/2024.

OBJETO: Contratacao de 01 (uma) inscricéo para participacao de servidor do IPASC
no curso “Atualizagdes em Compensacado Previdenciaria - online da ABIPEM”.
CONTRATADA: Associacao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais - ABIPEM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 29.184.280/0001-17, com sede na Rua Q, SCLRN 711, Bloco G, Asa Norte,
Brasilia/DF. O preco total da aquisicdo é de R$ 300,00 (trezentos reais). Cagador, 06
de dezembro de 2024.

Rua General Osdrio, n° 52 — Centro - Cagador/SC — CEP 89.500-000
Fone/Fax (49) 3563-Q8:16 proc. Administrativo 006/2024 | Anexo: dom.pdf (2/2)  48/48



