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TERMO DE REFERENCIA

Processo Licitatorio n° 08/2024
Dispensa n°®01/2024

Licenciamento de software, com execucdo em nuvem, para gestdo de ponto
compativel com o relégio DIXI modelo 14, para utilizagdo exclusiva do instituto.

N° do Processo: 07/2024

Orgao: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cagador —
IPASC

Setor Requisitante (unidade/setor/departamento): Recursos Humanos

1. OBJETO

1.1 Licenciamento de software, com execu¢cdo em nuvem, para gestao de ponto
compativel com o relégio DIXI modelo 14, para utilizacdo exclusiva do instituto., nos
termos do art. 75, I, da Lei n® 14.133/2021.

2. ACAO PREVISTA NO PLANO ANUAL DE CONTRATAQAO

2.1. A contratacdo pretendida encontra amparo no Plano Anual de Contratacdes do
Instituto para 2024, que prevé a contratacao deste tipo de servigo, por se enquadrar
como locacédo de equipamentos e software.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacdo é justificada pela necessidade do IPASC em licenciar
sistema de controle de reldgio ponto para atender o disposto na Portaria n° 671/2021
do Ministério do Trabalho e o previsto no Anexo Unico do Decreto N° 10.317/2022 de
Cacador conforme seu Art 7 § Unico que diz:

E de responsabilidade das Unidades Executoras a informacdo ao
Departamento de Recursos Humanos do horario de trabalho a ser cumprido
por cada servidor, escala de atividades e gozo de folgas decorrente de
banco de horas, além da ciéncia ao funcionario das suas responsabilidades.

3.2. Através do Exposto contata-se a necessidade de Licenciamento do Sistema de
Gestéao para o controle da jornada dos servidores do Instituto.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO POR
DISPENSA

4.1. Aquisi¢ao fundamentada nos pressupostos do art. 75, inciso Il, (para contratagéo
que envolva valores inferiores a R$ 59.906,02), da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.2. De acordo com a Lein® 14.133/2021, os contratos celebrados pela Administragéo
Publica séo precedidos através da realizacao prévia de Processo de Licitacdo Publica.
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Excepcionando esta regra, o nosso ordenamento juridico dispde a possibilidade de
celebracéo do contrato sem a realizacdo de Processo de Licitacdo, quando o objeto
pleiteado se enquadrar nos casos de dispensa e inexigibilidade.

4.3. Quanto a dispensa, o artigo 75 da Lei n° 14.133/2021 indica quatro hipéteses,
devendo sempre existir a comprovacao da dispensabilidade do processo formal de
licitacao.

4.4. Considerando que o custo da realizagdo do servico € inferior ao descrito no artigo
75, inciso Il, alterado posteriormente pelo decreto n° 11.871/2023, tornado assim o
processo formal de licitagdo demasiadamente oneroso a administracao publica.

5. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

5.1. Licenciamento de software, com execucdo em nuvem, para gestdo de ponto
compativel com o relégio DIXI modelo 14, para utilizacdo exclusiva do instituto, cujo
intuito € garantir a transparéncia e a confiabilidade no controle de jornada dos
servidores concursados e cedidos ao IPASC.

5.2. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por
Preco Global.

5.3. A contratacao tera vigéncia a partir da assinatura do Instrumento de Contrato e
se exaure ao findar do mesmo.

5.4. O prazo para implementacéo do sistema sera de, no maximo 45 dias, com inicio
na data de assinatura do contrato administrativo.

6. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

O software apresentado deve impreterivelmente atender as seguintes solicitagdes:
a) Atender o descrito na portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho;
b) O sistema deve funcionar de forma online, nuvem, sem a necessidade de instalacdo
em maquina ou servidor da empresa,
c) Ser perfeitamente compativel com o equipamento de coleta de ponto ja presente no
instituto, sendo ele da marca DIXI Modelo 14.

Salientamos também que o sistema ofertado deve atender o minimo de 9 dos 11
critérios elencados a baixo
a) Ajuste manual de Registro néo realizados;
b) Controle de banco de horas;
¢) Relatério de jornada de trabalho por servidor;
d) Cadastro de feriados e pontos facultativos;
e) Calculo Automatico de Horas Extras;
f) Controle de justificativas de faltas e Abonos;
g) Importagéo dos dados em tempo real do dispositivo de coleta;
h) Aplicativo Mobile para coleta de ponto coletando Selfie e a geolocalizagdo do
colaborador, além da atualizacdo em tempo real com o aplicativo;
i) Com capacidade minima de 30 funcionérios ativos no sistema;
j) Backup remoto em nuvem;
k) A empresa deve oferecer suporte, no minimo, em hordrio comercial, sem custos
adicionais.

8. DA FORMA DE PAGAMENTO
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8.1. O pagamento, decorrente da entrega do objeto sera realizado via boleto bancario
até 30 dias apdés a implementacdo do sistema, ndo havendo possibilidade de
parcelamento.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacéo
or¢camentaria propria, prevista no orcamento do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Cacador - IPASC, na classificacdo abaixo:

Manutencéao das Atividades do IPASC do exercicio de 2024
Orgao/ Unidade 13.9000 IPASC

Programa/ atividade: 4.122.9.2.61

Despesa: 1309

Elemento: 3.3.90.00.00

Complemento: 3.3.90.40.00

Sub elemento: 3.3.90.40.01

Recursos: 75 Taxa Administrativa

10. MODO E CONDIGOES PARA EXECUGAO DO OBJETO

10.1. Licenciamento de software de gestédo de ponto, de uso exclusivo do IPASC,
Para controle e de jornada de trabalho, banco de horas, faltas, justificadas ou néo,
abonos, ferias, licencas e atestados dos colaboradores do Instituto;

10.2. O sistema deve estar online, todos os dias, inclusive finais de semana, para
acesso do Departamento de Recursos Humanos;

10.3. O sistema, em hip6tese alguma, deve limitar o horario de registro de entrada e
saida dos servidores, ou permitir o registro de forma automéatica nos horarios de
habituais de inicio e termino da jornada de trabalho do colaborador;

10.4. A possibilidade de ponto mobile, via aplicativo de celular, deve exigir selfie do
colaborador, além de registra, via georreferenciamento, a localizagdo do mesmo no
momento do registro, além de possibilitar a definicdo de distancia maxima permitida
para sua realizacao;

10.5. Os servicos a serem contratados possuem natureza de servicos continuados,
sem utilizacdo de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva, e a prestacédo dos
servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

11. PRAZO DE VIGENCIA
11.1. O contrato tera vigéncia de 1 ano, podendo ser renovado por igual periodo, até
o limite maximo decenal. Conforme previsto no Art. 107

12. DO RENOVACAO

12.1. O Contrato tera o prazo de validade para o periodo de 12 (doze) meses,
conforme o art. 105, da Lei 14.133/2021, contados a partir data de assinatura,
podendo o mesmo ser renovado ou prorrogado pelo prazo maximo de 120 (cento e
vinte) meses, conforme o art. 107, da Lei 14.133/2021, e sofrer acréscimos ou
supressodes de até 25% (vinte e cinco por cento), conforme os arts. 124 e 125, da Lei
14.133/2021.
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12.2. Durante os 12 (doze) primeiros meses o contrato ndo sofrerd reajustes, apos
este periodo o preco inicialmente contratado podera sofrer reajustes anuais (a cada
doze meses) de acordo com a variagdo acumulada do IGP-M da Fundagdo Getulio
Vargas, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, nos termos da legislacéo
vigente.

13. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e incisos da Lei n°
14.133/2021.

13.2. A verificacdo da adequacéo do fornecimento devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

13.3. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados, conforme 8§ 1°, do art. 117 da Lei
n°® 14.133/2021.

13.4. A conformidade do servigo a ser entregue devera ser verificada juntamente com
o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

13.5. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Contratante, com
poderes para solucionar demandas oriundas da execuc¢éo do contrato, nos termos do
art. 118 da Lei n°® 14.133/2021.

13.6. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacao de san¢des administrativas na
legislag&o vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021.

13.7. Fica designada a servidora Sra. Adriele Belli Carlim Danese, matricula n°® 3593,
para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos
disciplinados nos arts. 7° e 117 da Lei n® 14.133/2021.

13.8. Fica designada, como gestora do contrato, a Diretora Presidente, Sra. Cleony
Lopes Barboza Figur, matricula n° 3683, para exercer a gestao contratual.

13.9. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 120, da Lei n® 14.133/2021.

14. DAS OBRIGACOES DO IPASC

14.1. Constituem obrigacdes do IPASC:

14.1.1. O fiscal e gestor do Contrato, conforme atribui¢cdes, tomar&o conhecimento do
Contrato e de suas eventuais altera¢des, com o objetivo de assegurar, quando de seu
uso, o correto cumprimento de suas disposic¢oes;
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14.1.2. Emitir de nota de empenho ou ordem de fornecimento quando da necessidade
da contratacao, a fim de gerenciar os respectivos quantitativos do objeto;

14.1.3. Receber o objeto no prazo e condicOes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

14.1.4. Comunicar ao preposto da CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢coes,
falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

14.1.5. Zelar pelos atos relativos ao cumprimento das obrigacfes assumidas e aplicar,
garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes do
descumprimento deste Termo de Referéncia,

14.1.6. O IPASC nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelos
fornecedores com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do objeto, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de agdes do(s) fornecedor(es),
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

15.1.1. Cumprir todas as obrigacbes constantes neste Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto;

15.1.2. Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente
habilitados no planejamento e consecuc¢éo do objeto deste Termo de Referéncia;
15.1.3. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servi¢cos, sem
interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demisséo de empregados;

15.1.4. Responsabilizar-se pelas despesas e encargos decorrentes da execucao do
presente Termo de Referéncia;

15.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de
1990);

15.1.6. Acatar todas as orientagcbes da CONTRATANTE, emanadas pelo gestor e
fiscal do Contrato, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas;

15.1.7. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de
Referéncia.

16. DOCUMENTOS NECESSARIO A HABILITACAO DA CONTRATADA

16.1. ACONTRATADA devera apresentar em 01 (uma) via, 0os seguintes documentos:
16.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo CNPJ;
16.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acgodes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, que comprovem
gue o ramo de atividade da empresa é compativel com o objeto da Licitacao

16.1.3. Prova de Regularidade de Tributos e Contribuicbes Federais Administrados
pela Secretaria de Receita Federal conjunta com a Prova de Regularidade quanto a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional.

16.1.4. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual.

16.1.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal.
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16.1.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(F.G.T.S), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei.
16.1.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.1.8. O agente de contratacdo podera consultar sitios oficiais de 6rgéos e entidades
emissores de certiddes, para verificar as condi¢cdes de habilitacdo das licitantes

17. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
17.1. Declaro estar ciente de todas as implicagOes pelas informacdes prestadas no
presente Termo de Referéncia e em relacdo a elas assumo a responsabilidade.

Cacador, 08 de julho de 2024

LEONARDO FELIPE DUARTE
Analista Previdenciario
Matricula n° 3441

Aprovado por:
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