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ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2016 - IPASC

REQUISITOS TECNICOS DO SOFTWARE DE GESTAO MUNICIPAL

(Especificacdes Minimas e Critérios de Avaliacao)

Neste item serdo descritos os requisitos técnicos e de negocio dos Sistemas
de Gestéo Publica, bem como serdo abordados os aspectos inerentes ao processo

de sua implantacéao.

Sistema de Contabilidade Publica

O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos
e possibilitar o atendimento a legislagdo vigente, a analise da situacdo da
administracdo publica, e a obtencdo de informacdes contdbeis e gerenciais

necessarias a tomada de decisoes.

Atender as normas definidas pela Secretaria de Tesouro Nacional - STN no manual de
orientacao sobre as NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, emitir todos os anexos da Lei 4.320/64 de forma individual no IPASC e
consolidada no municipio, de acordo com normas definidas pela STN e Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, no manual de orientacdo para encerramento do
exercicio e elaboracdo das demonstracfes contdbeis e, emitir os anexos da execucao
orcamentéria e gestao fiscal da LRF - Lei Complementar n° 101/2000, de forma

individual no IPASC e consolidada no municipio.

Realizar a escrituracdo contabil Orcamentaria, Patrimonial e de Controle em partidas

em conformidade com os Artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64.

Realizar a escrituracdo contabil utilizando-se de eventos contdbeis pré-definidos e

permitindo os usuarios também criarem novos eventos.

Possibilitar a integracdo com o Sistema de Compras, Patrimbnio e Folha de
Pagamento.

Fazer os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro,

Orcamentario, Patrimonial e de compensacao, conforme o caso.

Rua General Osério, n° 52 - Centro - Cagador/SC - CEP 89.500-000
Fone/Fax (49) 3563-0216
Www.ipasc.sc.gov.br



’ "! ESTADO ’DE SANTA CATARINA
o= MUNICIPIO DE CAGADOR
SG Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Cacador - IPASC
CNPJ/MF n° 04.272.905/0001-71

A

Gerar as informagdes pertinentes ao sistema eletronico de auditoria do TCE/SC,

apresentando um relatério de criticas.

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos

atos administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento.

Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema

antes de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

Gerar as informacfes pertinentes ao sistema eletrénico do Ministério da Previdéncia

Social, apresentando o devido relatorio.

Possuir opgéo para geragcao de dados para DIRF.

Controlar a despesa e receita por fontes de recursos (Id-Uso), de acordo com a

legislacao.

O cadastro de fontes de recursos deve possibilitar uma numeracao propria, ou seja,

uma numeracado reduzida que simplificada o acesso a codificacao do ld-Uso.

Permitir realizar o bloqueio de movimentacdes retroativas, para periodos contabilmente
encerrados, através de processo mensal que verifique eventuais divergéncias de
saldos, e que apOs 0 encerramento, ndo possibilite alteracdes em lancamentos

contébeis ja efetuados.

Permitir realizar o desbloqueio para movimentacdes retroativas, por meio autorizacéo
(senha) do administrador, informando os usuarios autorizados a realizar a

movimentagdo e permitir informar a validade de dias desta autorizagao.

O sistema deve possuir auditoria informando em log: usuério, origem, data, hora,

operacdo, conta e valores.

Efetuar automaticamente a implantacdo de saldos contabeis, assim como a inscri¢cao
dos empenhos de restos a pagar, do exercicio anterior para o exercicio atual e apdés o
encerramento do exercicio anterior, de acordo com normas definidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina no manual de orientacdo para encerramento do

exercicio e elaboracédo das demonstracdes contabeis.

Possibilitar a geracdo do empenho a partir do pré-empenho emitido pelo sistema de

Compras, de forma automatica, sem a utilizagdo de importagdo de arquivo.

O cadastro de fornecedores deve ser integrado com o sistema de compras, ou seja,

utilizar o mesmo cadastro sem depender de mecanismos de importacao e exportacao.
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Ao refazer o encerramento do exercicio, realizar uma verificagdo automatica dos
empenhos inscritos em restos a pagar, resguardando as movimentagdes feitas nestes

empenhos no ano subsequente.

Possibilitar a anulacdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a

nao inscricdo em Restos a Pagar.

Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins

de cancelamento, quando for o caso.

Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e com a

apuracéao do resultado.

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que 0 exercicio

anterior ainda ndo esteja encerrado.

Possibilitar a emissdo de borderds bancarios em arquivos para integracao bancéria ou
impressos. Assim como permitir a emissdo de cheques em formularios continuos para

impressoras matriciais ou integracdo automatica com impressoras de cheques.

Gerar o cadastramento Unico de Leis, Portarias e Decretos, para o IPASC.

N&o permitir o cadastramento de decretos sem vinculagéo a Lei Autorizativa.

Permitir cadastrar histéricos de movimentacéo, informando os grupos de movimentos.

Permitir informar as parcelas do empenho (data de vencimento e valor).

Permitir realizar a programacéo financeira das receitas de forma individualizada, receita

por receita.

Permitir realizar o cronograma de desembolso da despesa de forma individualizada,

despesa por despesa.

Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de
parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em

ordem cronoldgica.

Permitir emitir o Balancete da receita, Balancete da Despesa e de Verificagdo de forma
individual no IPASC e consolidada no municipio.

Possibilitar a consolidagédo dos balancetes financeiro do IPASC juntamente com o

balancete financeiro da prefeitura

Relatorios minimos exigidos:

a) Diario Geral;
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b) Balancete de Verificacao;

c) Balancete de conta corrente;

d) Balancete da despesa;

e) Suplementacdes e reducdes;

f) Movimentag&o/razao do empenho;

g) Movimentacao/razéo do fornecedor;

h) Movimentacao/razao da despesa;

i) Movimentacado/razao da receita,

i) Movimentacao/raz&o da conta contabil;

k) Cronograma de desembolso sintético e analitico;

[) Cronograma de desembolso por fonte de recursos;

m) Programacao financeira sintético e analitico;

n) Programacéo financeira por fonte de recursos;

0) Programacao financeira Comparada com o Cronograma de desembolso;

p) Programacéo financeira Comparada com o Cronograma de desembolso por fonte de
recursos;

q) Receita arrecadada no periodo;

) Relacdo de empenhos (emitidos/liquidados/anulados/pagos/retidos/a pagar);
s) Demonstrativo e/ou Balancete de receita por fonte de recursos;

t) Disponibilidade financeira por fonte de recursos;

u) Contas Publicas para publicagcéo, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00;
v) Cheques Compensados e Ndo Compensados.

O sistema deve possuir os modulos para atender a parte financeiro/tesouraria,
execucado orcamento-, LRF e TCE, sem ter que acessar outro sistema ou modulo a

parte.

Oferecer mecanismos de geracdo automética de parcelas do empenho para agilizar a

digitacé&o.

No cadastro da receita permitir informar varias fontes de recursos e percentuais que
cada fonte ira receber na arrecadacdo. Controlar para que a soma dos percentuais

informados nas fontes de recursos néo ultrapasse 100%.

Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.
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Permitir informa documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu

pagamento.

A impressdo de copias de cheques devera conter o(s) numero(s) do(s) empenho(s) e

numeracao das liquidagdes que compdem 0 mesmo.

Na arrecadacdo da receita fazer os lancamentos por fonte de recurso, conforme

percentual informado no cadastro da receita.

Possibilitar desfazer o encerramento do exercicio, para fins de ajustes ou correcgdes.

Permitir e efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais

estouros de saldos, ou langamentos indevidos.

Na arrecadacao de receita que possuir conta redutora vinculada, alertar se deseja fazer
o lancamento na conta redutora automaticamente, conforme percentual definido em
Lei.

Permitir realizar a apropriacdo de receitas extra orcamentarias mantendo-se o vinculo

com a retencéo e empenho or¢gamentarios que originou a apropriacao.

Possibilitar a emissdo de relatérios complementares, como: Demonstrativo das
Receitas de Impostos e das Despesas Proprias com Saude e Demonstrativo da

Despesa com Pessoal.

Permitir o controle de senhas para acesso ao sistema, garantindo que o
armazenamento das mesmas seja feito de forma criptografado no banco de dados.

Sistema deve permitir o cadastro de processos de recursos antecipados, assim como a

prestacdo de contas dos mesmos.

Sistema devera permitir a provacdo do processo de prestacdo de contas e realizar os
lancamentos contabeis de devolugdo ou consumo de forma automatica na

contabilidade

Sistema devera permitir o cadastro de convénios e seus aditivos.

Permitir o registro, no arquivo de auditoria (log), dos dados de usuario, data e hora da
execucdo e o tipo da operacdo executadas pelo usuario, bem como o registro das

manutenc¢des efetuado nos dados.

Permitir consultar os registros do log de auditoria.
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Sistema de Compras e Licitagdes

Gerenciar as requisicdes de materiais/servigos da seguinte forma:

a) Permitir cadastrar no sistema, dispensando assim o uso de blocos de pedidos de
preenchimento manual;

b) Permitir informar varias dotagBes na emisséo da requisicdo de materiais/servicos;

c) Permitir informar o valor a ser bloqueado para cada dotagao da requisicéo;

d) Permitir informar as quantidades dos itens solicitados a fim de controlar a entrega;
e) Permitir atender uma requisicdo somente apds uma etapa de aprovacao, evitando
assim que seja dada continuidade a uma compra que nao passou pelo aval do
responsavel pertinente a sua area;

f) Possibilitar gerar reserva de orcamento no ato da aprovacao da requisicao;

g) A aprovacao da requisicdo deve ser parametrizada nas permissdes do usuario do
sistema,;

h) Permitir a impresséao.

N&o permitir que as seguintes funcionalidades sejam efetuadas sem a respectiva
vinculacéo de requisicdo de materiais/servigos:

a) Elaboracéo de edital;

b) Elaboracdo de pesquisa de precos;

c) Emissao de processo de compra direta;

O cadastro de materiais e servicos devem possibilitar categorizar em até 8 niveis. Por
exemplo: 1. Equipamentos; 1.1. Equipamentos de Informatica; 1.1.1. Notebook, e

assim por diante.

Permitir a emisséo de Certificado de Registro Cadastral.

Permitir indicar no cadastro dos fornecedores se é Microempresa e/ou empresa de
Pequeno Porte (para cumprimento da Lei Complementar 123/2006).

Permitir gerar reserva de orcamento na Elaboracao do edital.

Possibilitar o cadastro de todos os tipos de documentos exigidos em editais.

Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacao até seu
julgamento, registrando as etapas de:
a) Publicacao do processo;

b) Emissédo do mapa comparativo de precos;
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c) Emissao das Atas referente Documentacéo e Julgamento das propostas;
d) Interposicao de recurso;

e) Anulacéo e revogacao;

f) Impugnacao; Parecer da comisséo julgadora;

g) Parecer juridico;

h) Homologagéao e adjudicacao;

i) AutorizacOes de fornecimento;

|) Contratos e aditivos;

) Liquidag&o das autoriza¢des de fornecimento;

m) Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacdo dos empenhos

Permitir elaborar editais, para todas as modalidades de licitacdo previstas na lei n°
8.666/93, a modalidade pregdo conforme lei n°® 10.520/02, bem como cadastrar os

processos de Dispensa de Licitacao e Inexigibilidade.

Permitir gerenciar o Pregéo Presencial da seguinte forma:

a) Poritem, Global e Lote;

b) Fazer o credenciamento dos participantes, e imprimir um documento para que seja
vistado pelos mesmos;

c) Cadastrar as propostas, classificando conforme a Lei 10.520/2002.

d) Destacar as propostas classificadas.

e) Registrar em tempo real todos os lances, destacando o menor preco;

f) Nas licitacBes Globais e por Lote, devera exigir registrar apenas o valor total e ter a
opcéo para informar os valores unitarios dos itens que compde 0 processo.

g) Indicar a intencdo de recurso, o licitante e a motivacéao do recurso.

h) Fazer a Ata Circunstancial, registrando todos os lances e as Propostas.

i) Permitir indicar se o processo vai ser utilizado para o Sistema de Registro de
Precos (conforme decreto n° 3.931/2001);

|) O pregao presencial deve ser atendido pelo sistema de compras, ndo sendo

permitido uso de médulo a parte.

Julgamento/Homologacéao:
a) Permitir o julgamento e homologacdo de um item de licitacdo para mais de um

licitante (Conforme determina o Art. 45° § 6° da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
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posteriores).

Controlar a data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissdo de relatério por fornecedor contendo a relacdo das

negativas vencidas/por vencer.

Controlar as san¢des administrativas da seguinte forma:
a) Permitir cadastro das sancdes aplicadas a fornecedores;
b) Alertar no caso do fornecedor que tenha sido declarado inidéneo para participar de

licitacdes.

As pesquisas de precos devem ser tratadas da seguinte forma:
Permitir cadastrar uma pesquisa de pre¢o, numerando-as, especificando seu objeto
resumido e seus materiais/servicos (através da vinculacdo com as requisicbes de

materiais/servigos).

Os pré-empenhos devem ser tratados da seguinte forma:

a) A emissdo do pré-empenho de compra direta deve ser feita a partir dos dados de
um processo de compra direta.

b) A emissdo de pré-empenhos originados de processos licitatorios deve ser feita a
partir de uma licitacdo devidamente homologada.

c) O pré-empenho devera abater o saldo, quantitativo e financeiro do documento que
deu sua origem (Compra direta, licitacdo ou contrato), ou seja, ndo devera permitir

autorizar além do que foi licitado e/ou contratado.

Permitir o cadastramento de contratos e aditivos firmados entre a Entidade Publica e

os fornecedores.

Permitir registrar o recebimento de materiais/servicos com respectivo documento

comprobatoério.

Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:
a) Bloqueio do valor da licitacdo, da compra direta ou do termo aditivo;
b) Gerar empenhos e liquidagdes;

c) Atualizar dados cadastrais de fornecedores e da despesa.

Relatorios minimos exigidos:
a) Historico da requisicdo de materiais/servigos, onde contenha a movimentacdo da

requisi¢éo, afim de localizar a qual processo a mesma foi relacionada;
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b) Relacao das requisi¢coes emitidas;

c) Mapa comparativo de precos da licitacao;

d) Historico do contrato, onde contenha a movimentacéo dos contratos;
e) Relacado dos contratos a vencer;

f) Histérico das movimentacdes por fornecedor;

Permitir o bloqueio de movimentacbes retroativas, ou seja, permitir que sejam
bloqueadas as movimentacbes até uma determinada data, para fins de resguardar

informacdes geradas para o sistema eletrénico de auditoria do TCE.

Permitir a geracdo dos itens e/ou grupos da licitagdo em meio digital para que os
fornecedores possam informar suas propostas através de aplicativo especifico as quais
poderdo ser importadas no ato da abertura dos envelopes das propostas de precos,

sem a necessidade de redigitacao.

Permitir a indicag&o de licitagcdes desertas e fracassadas.

Permitir elaboracdo de modelos de textos, utilizando-o para a geracdo automética de

novos documentos.

Possibilitar a indicacdo dos recursos nos processos licitatérios, emitindo alertas sobre a

suspensao da execugao.

N&o devera permitir que uma requisicdo, pré-empenho, autorizacdo de fornecimento,
licitacdo, ou contrato seja eliminado/apagado do sistema, contendo movimentos

posteriores, fazendo assim com que figuem documentos ndo integros.

O sistema de Compras deve:
a) Permitir personalizar o titulo do relatorio.
b) Permitir personalizar assinaturas para o relatério (proveniente de um cadastro de

assinaturas).

Possibilitar ao usuario definir quais os tipos de documentos o sistema alertara caso nao

tenham sido informados na emisséo de processos licitatorios e contratos.

Possibilitar o cadastro das Leis e Decretos.

Gerar as informacgOes pertinentes ao sistema do TCE, apresentando um relatério de
criticas no momento da geracdo do arquivo txt que serd importado pelo sistema
eletrbnico do TCE. Este relatorio deve apontar cada erro encontrado, detalhando o

problema para que o usuario realize a correcéo.
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Permitir consultar os registros do log de auditoria.

Permitir registrar a adjudicac&o do item para o licitante vencedor.

Permitir controlar a fase de amostras dos itens, indicando se foi aprovada, reprovada

ou ndo apresentada.

Permitir registrar o valor negociado com o licitante apos a fase de lances, sem a
necessidade de descaracterizar as etapas anteriores (Propostas de preco e fase de

lances).

Possibilitar a emissédo de documento de autorizagdo de fornecimento contendo a

descricdo do material, unidade de medida, quantidade e valor a ser fornecido.

Sistema de Gestao Patrimonial

Ter cadastro para os bens moveis e iméveis do IPASC, com a identificacdo dos bens

recebidos em doacao, em comodato, permuta e outras incorporacodes.

Manutencao dos bens:
a) Permitir registrar as ocorréncias de manutencdes dos bens;
b) Controlar a retirada de bens para conserto, permitindo imprimir um termo de saida

do bem para conserto.

Permitir efetuar o tombamento de bens adquiridos através de compra, doacéo,

comodato e outras.

Permitir informar a devolu¢do do bem em comodato.

Permitir a transferéncia de bens, de forma individual e global, de um local para outro,

emitindo guia de transferéncia.

Controlar o empréstimo de bens, emitindo termo de empréstimo.

Permitir informar no cadastro do bem a sua localizacao fisica (permitindo cadastrar até

6 niveis hierarquicos).

Permitir inserir a imagem do bem no seu cadastramento.

Relatorios minimos exigidos:
a) Termo de Responsabilidade, individual ou coletivo do bem publico;

b) Inventario;

c) Historico de movimentacfes do bem;
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d) Relacdo de bens, identificando o mesmo, o ultimo valor, conta ao qual ele pertence,

o responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisi¢ao

N&o permitir alteracéo no valor original do bem cadastrado.

Permitir a reavaliacdo, depreciacédo e amortizacao de valores dos bens.

Permitir o tombamento de varios bens ao mesmo tempo (geracao de multiplos bens a

partir de um Unico cadastrado).

Permitir efetuar depreciacdo para toda uma classificacdo de bens conforme taxa

informada

O sistema de patrimonio deve:

a) Permitir personalizar o titulo do relatério (proveniente de um cadastro de titulos).

b) Permitir personalizar até 10 assinaturas para o relatério (proveniente de um cadastro
de assinaturas).

c) Armazenar a Ultima configuracdo (por usuario) dos dados a serem listados nos

relatorios.

Permitir o controle de senhas para acesso ao sistema, garantindo que o
armazenamento das mesmas seja feito de forma criptografado em nivel do banco de

dados.

Permitir o registro, no arquivo de auditoria (log), dos dados de usuéario, data e hora da
execucao e o tipo da operacdo executadas pelo usuario, bem como o registro das
manutenc¢des efetuado nos dados.

Permitir consultar os registros do log de auditoria.

Sistema de Folha de Pagamento

Possuir cadastro Unico de pessoas para as rotinas deste sistema e do de Recursos

Humanos.

Possuir validacao do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro

de pessoas.

Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para salario-familia e para

da relacdo de dependéncia para o IRRF.

Ter cadastro ilimitado de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do

Trabalho e Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos
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servidores.

Controlar a lotacdo e localizacéo fisica dos servidores.

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo

servidor automaticamente, sem a necessidade de manutencao todo més.

Registrar automaticamente as movimentacdes de pessoal referente a admissao,
demissé@o ou exoneracao, rescisdo, prorrogacdo de contrato, alteracfes salariais e de
cargo, férias, aposentadoria, afastamento, funcfes gratificadas exercidas, através da

informagao do ato.

Possuir cadastro para autbnomos, informando data e valor de cada servi¢o prestado.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacédo a quantidade de dias disponiveis

para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor
esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do

servidor no plano.

Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgéo,

unidade e centro de custos.

Permitir a reestruturacéo da classificacao institucional de um exercicio para outro.

Permitir configuracdes de férias por cargo.

Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo.

Controlar os niveis salariais do cargo.

Permitir o controle de vagas do cargo.

Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo do TCE-
SC.

Registrar requerimentos de aposentadorias e pensoes.

Ter controle de pensionistas por morte ou judicial.

Registrar a concessao de beneficios de pensao, atraves da informacéo do ato.

Calcular automaticamente o valor da quota parte da pensdo, cancelando-o se

informado a data de seu término.
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Redistribuir automaticamente, o valor da cota-parte da pensdao aos demais
dependentes.

Permitir o controle da concessao e desconto de vales transporte.

Permitir a configuracdo das tabelas mensais de célculo, podendo o usuario incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo
com sua necessidade. (INSS, IRRF, salério familia, entre outras).

Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como

automaticos para cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.).

Permitir a configuracdo das formulas de calculo em conformidade com o estatuto dos

servidores municipais.

Permitir a configuracdo das formulas de célculo em conformidade com a Lei
Complementar n°® 291/2015, relativa a todos os tipos de beneficio previdenciario
concedidos pelo IPASC.

Possibilitar a configuracédo de alteracéo salarial conforme o estatuto do 6rgéao.

Permitir a configuracdo de motivos de rescisdo (rescisdo contratual, exoneracéo,
falecimento, perda da qualidade de dependente) e respectivas verbas rescisoérias, com
codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP.

Permitir a configuracdo dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas

pelos servidores.

Possibilitar a configuragéo de afastamentos.

Permitir a configuracéo dos tipos de bases de calculo utilizados.

Permitir processamento para calculo mensal, adiantamentos, calculo complementar,

13° salério adiantado e integral.

Permitir calculo automatico de rescisdo com prazo determinado.

Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas

Possuir controle de faltas para desconto no pagamento das férias.

Permitir o pagamento do 13° salario juntamente das férias.

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Permitir calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias utilizando a
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mesma matricula do funcionéario.

Permitir simulacdes, parcial ou total, da folha de pagamento, do 13° salario integral, de
férias e rescisorias, para a competéncia atual ou futura, sem gerar 0os encargos sociais

para o calculo simulado.

Registrar o historico salarial do servidor.

Calcular alteracdes salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano de

cargos.

Permitir a incluséo e alteracdo de proventos e descontos lancados de modo fixo, em
um periodo determinado, em qualquer tipo de calculo da folha.

Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribuicao

patronal, como IRRF, FGTS, salario familia e previdéncia.

Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha.

Permitir a emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF, a GFIP, e arquivos retificadores
(RDE, RDT, RRD).

Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco

de interesse da entidade.

Gerar em arquivo magnético a relacéo de todos os servidores admitidos e demitidos no
més (CAGED).

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a

receber em férias, 13° salario ou rescisédo de contrato.

Emitir os relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha

financeira.

Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de

rendimentos.

Permitir consulta do histérico funcional do servidor, com todos 0s seus contratos,
mostrando: periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias, afastamentos, atestados,

faltas, férias e periodos trabalhados.

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuario. Permitir consultar apenas os proventos que fazem

parte do comprovante de rendimentos.
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Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automéatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais, com emissao de

resumo para conferéncia.

Permitir agendamento de relatério. Sistema devera permitir que determinados
relatérios possam ter sua emissdo programadas em datas pré-definidas. Na data
definida o sistema devera gerar os relatérios selecionados e enviar para pastas ou

listas de e-mail selecionadas.

Permitir a geracdo de calculo assincrono, onde o processamento da folha deve ocorrer
através de processamento distribuido em diversas maquinas. Deve permitir diversas
configuragBes de filtros com numero de instancias que irdo executar 0 processamento
da folha.

Sistema de Folha de Pagamento — Recursos Humanos

Ser integrado com a folha de pagamento, utilizando os mesmos cadastros.

Permitir informar as avaliacbes de estadgio probatério dos servidores com

configurac@es dos fatores (notas).

Permitir informar as avaliagdes funcionais dos servidores com configuracdes dos

fatores (notas).

Permitir a utilizacdo dos resultados das avaliacdes funcionais para apuracao do direito

a progressao salarial de acordo com o estatuto do 6rgéo.

Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o

servidor e testemunhas do acidente.

Possuir cadastro e emissdo de Comunicacédo de Acidente do Trabalho - CAT para o
INSS.

Ter cadastro de grupos de prevencédo de acidentes de trabalho, em conformidade com
a Portaria n®1.121/1995.

Ter cadastro de atestados com informacdes CID (Cddigo Internacional de Doencas).

Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que a

compdem.

Controlar os atestados através de laudos médicos, informando se o servidor ja se
encontra em readaptacado pelo mesmo CID (Codigo Internacional de Doencgas) do
atestado.
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Permitir no deferimento do laudo médico a geracdo automatica de afastamentos.

Oferecer opcgéo para agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle

da emisséo das autorizacdes de exames em laboratorios conveniados.

Deve controlar a emissdo de autorizacdes de diarias.

Deve permitir o langcamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de

pagamento ou de folgas para compensacao nas férias.

Deve permitir a configuracdo dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo

com as especificagdes de cada cargo.

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar 0 cargo, assim como suas

atribuicbes, as areas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.

Deve permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para

outro.

Permitir a insercdo de novos campos para classificagéo institucional.

Permitir o planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horéaria e data da
emissao de certificado) e execucao de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do
orgao e por solicitacdo dos proprios servidores, com emissao de relatério desse

planejamento.

Deve permitir a realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e

processos seletivos para provimento de vagas.

Efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando

automaticamente a aprovacao/reprovacao e a classificacao.

Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de ensino,
matricula do bolsista, periodo da bolsa, servico comunitario o qual o bolsista ir4

desempenhar em troca da bolsa.

Permitir o controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovacédo ou nao

do bolsista.

Possuir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua

escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Deve permitir o langamento historico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.

Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicéo e de gozo de licenca-prémio
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Permitir diferentes configuracdes de férias e de licenga-prémio por cargo.

Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de

admisséao do servidor, tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.

Permitir o cadastro de tempo de servi¢co anterior e de licenca prémio ndo gozada com
possibilidade de averbacdo do tempo de servico para calculo de adicionais, licenca-
prémio e/ou aposentadoria, possibilitando informacdo de fator de converséo do

tempo.

Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez e

compulsoria.

Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da

aposentadoria em cada tipo de aposentadoria.

Sistema de Folha de Pagamento — Geral

Possuir a solucao totalmente baseada em tabelas de definicdo, parametrizadas pelos
usuarios classificados como administradores, sem obrigatoriedade de conhecimentos
de técnicas ou linguagens de desenvolvimento de sistemas para 0Ss usuarios

classificados operacionais.

Ser uma solucado Unica e possuir integracdo nativa entre todos os modulos funcionais
inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execucdo de
rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizacdo de dados e sem necessidade de

redundancia de processos.

Permitir o gerenciamento do armazenamento de arquivos em diversos formatos e a

visualizacao deste.

Permitir que o IPASC tenha permissdo para alterar o recurso de "help” as suas
necessidades e adequac&o aos seus processos.

Possuir consultas “on-line” de textos explicativos sobre a utilizagdo do sistema e

orientacdo de preenchimento de informacdes.

Permitir que a rotina de “help on-line” seja baseada em modelo hipertexto, permitindo

a navegacao sobre 0s assuntos e também pesquisas a vocabulos e expressoes.

Permitir a possibilidade de desenvolvimento de novas func¢des especificas, integradas
ao sistema e que estas novas fungdes possam ser ativadas a partir dos “menus” do

proprio sistema.
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Disponibilizar ferramentas que permitam a criagdo de funcionalidades especificas
dentro do proprio sistema, viabilizando a criacdo de interfaces, telas de entrada de

dados, consultas, visdes gerenciais e relatorios;

Disponibilizar de forma integrada a aplicacéo, linguagem de programacéo estruturada
para uso no desenvolvimento de novas funcionalidades, relatorios, rotinas e demais
recursos que permitam a personalizagéo da aplicagdo conforme as necessidades do
IPASC,;

Permitir o armazenamento de informacdes histéricas por tempo indeterminado.

Permitir que a navegacao entre as diversas funcdes sejam feitas através das opcdes

de “menu” ou através de comandos diretos e padronizados.

Possuir validacdo automatica do digito verificador de PIS/PASEP e CPF nos diversos

pontos do sistema onde estas informagdes sejam tratadas.

Permitir o acionamento de rotinas especificas para validacdo de dados cadastrais dos

funcionarios, dependentes e pensionistas, tela a tela de forma independente.

Permitir o acionamento de rotinas especificas de movimentacdo de pessoal
(promocgdes, transferéncias, frequéncia, afastamentos, rescisdo de contrato e
lancamentos para os célculos) de forma direta e de acordo com o0s niveis de

permissao de acesso.

Possuir linguagem que possibilite criar diferentes férmulas de célculo para
atendimento a necessidades especificas. Esta linguagem deve ter variaveis e funcdes
especializadas para as principais informacdes dos servidores ativos ou inativos (com e
sem paridade), dos célculos e outras, bem como deve possibilitar acesso a

informacdes historicas, tabelas e campos customizados.

Possuir ferramenta de gerador de relatério que deve reconhecer a estrutura
hierarquica do organograma de modo que seja possivel totalizar por qualquer nivel,

bem como fazer a quebra de pagina.

Possuir tabela de totalizadores de eventos, de modo que seja possivel gerar relatérios
a partir destes totalizadores. Um totalizador pode conter eventos e outros totalizadores

na base.

O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a

integridade e impeca o0 acesso indevido aos dados, com regras especificas de
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permissdes por usuario e grupos de usuarios.

O sistema deve ser parametrizavel pelo usuario/multiusuério, observando restricdes

de acesso de todos os campos, relatérios e atividades.

O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos, dentro das quantidades de

licencas.

O sistema deve possuir unicidade das informacdes, preservando a integridade e

consisténcia do banco de dados.

O sistema deve permitir a manutencdo do relacionamento com todos o0s

cadastros/tabelas.

O sistema deve prever a possibilidade de que atributos registrados como informacao,

de todas as pessoas envolvidas, possam ser consistidos e mantidos em tabelas.

As tabelas armazenadas no banco de dados devem preservar a integridade

referencial e temporal.

Sistema deve permitir que todos os relacionamentos de informacdes estejam

devidamente normalizados e mantidos por meio de tabelas.

O sistema deve permitir, por meio de tabelas, a realizacdo de mudancas necessarias
nos parametros fundamentais, sem que haja necessidade de compilacdo dos

programas.

O sistema deve ser operado através de interface grafica, teclado e mouse.

O sistema deve ter a interface e os relatérios gerados em lingua portuguesa do Brasil.

O sistema deve permitir possiveis customizacdes de acordo com a necessidade do
IPASC.

O sistema deve disponibilizar pesquisas com filtros para a recuperacdo dos dados

armazenados no banco de dados.

O sistema deve permitir que os dados e campos sejam criticados para garantir que

informacdes incorretas sejam alimentadas, de acordo com as regras de negécio.

O sistema deve possibilitar a integragdo com troca dindmica de informacdes entre os
seus modulos e outros sistemas do contratante, permitindo ainda o backup e

restauracdo dos dados.

O sistema deve controlar a evolugcdo de versdes, provendo um conjunto de

ferramentas que garanta total seguranca no processo de atualizacao de versoes.
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O sistema deve controlar através de logs as alteracdes realizadas nos dados de forma
seletiva, contendo, no minimo, as seguintes informacdes: data, hora, usuario, dados

alterados e conteudo anterior.

Permitir a definicdo de sequéncias de relatorios a serem impressos pelo usuario sem

gue ele precise escolher um a um e comandar a impressao.

Gerar e transmitir de forma automatica todas as informagcBes necessérias para
atender o sistema de coleta de dados do Tribunal de Contas do Estado de Santa

Catarina — e-Sfinge.

Permitir a geragcdo de calculo assincrono, onde o processamento da folha deve
ocorrer através de processamento distribuido em diversas maquinas. Deve permitir
diversas configuracbes de filtros com numero de instancias que irdo executar o

processamento da folha.

O sistema deveréa atender os seguintes quantitativos:

a) 20 servidores ativos do IPASC;

b) 800 servidores, distribuidos entre inativos e pensionsitas;

c) Processamento da Folha de Pagamento de até 800 servidores (ativos, inativos e
pensionistas)

A contratada devera prover bases de dados fria para simulacfes e testes em geral.

O sistema deverd possuir cadastro Unico de dados pessoais que direta ou
indiretamente, mantenha relacdo com o IPASC, integrado com o sistema de Folha de
Pagamento e Recursos Humanos, mesmo que, quando o servidor ou empregado
possua mais de um vinculo ou venha a desligar-se e posteriormente a ser

recontratado ou nomeado para cargos ou fungdées comissionadas.

O sistema deve ser multicliente (multiempresa), devendo possibilitar a inclusdo de
todas as entidades ligadas a Autarquia (servidores, autbnomos, terceirizados,

estagiarios, aposentados com paridade, aposentados sem paridade e pensionistas).

Ferramentas

Ferramenta para a criacio de modelos de relatérios e formularios ou
alteracdo/personalizacdo de modelos de relatérios e formularios constantes no

sistema.

A ferramenta de criacdo de relatérios deve utilizar os dados diretamente das tabelas

Rua General Osério, n° 52 - Centro - Cagador/SC - CEP 89.500-000
Fone/Fax (49) 3563-0216
Www.ipasc.sc.gov.br
20



MUNICIPIO DE CACADOR

’ ! ESTADO DE SANTA CATARINA
# -
SG Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

A

Municipais de Cacador - IPASC
CNPJ/MF n° 04.272.905/0001-71

do sistema sem a necessidade de criagdo de uma estrutura de informacao

complementar (base de dados paralela).

Os relatorios gerados pelo sistema devem permitir sua gravagao para impressao
posterior em formato proprietario e também nos formatos HTML, TXT, XLS, DOC,
PDF (Adobe Reader), BMP e JPG.

Permitir a definicdo de sequéncias de relatérios a serem impressos pelo usuario sem
que ele precise escolher um a um e comandar a impressdo. No minimo para as

rotinas de admissao e demissao.

Todos os relatérios do sistema, nativos da fabrica ou customizados no cliente, devem
guardar os parametros da Ultima execucdo por usuario. Estes parametros ja

aparecem como default na execucéo seguinte.

A ferramenta de geracdo de relatorios e extracdo de informacdes devera possuir
interface gréfica, ser amigavel, de facil utilizacdo e que possa ser utilizada por

usuarios leigos em informatica.

Permitir a utilizacdo de elementos graficos (logotipos) na definicdo dos relatorios.

Permitir a definicdo e utilizagdo de férmulas, totalizadores e expressdes matematicas.

Permitir que o usuario defina os critérios de selecéo e classificacdo das informacdes
constantes de cada relatorio, e que essas opcdes de filtro e classificacdo figuem
disponiveis na tela de entrada do relatério para o usuario possa escolher no momento

da geracdo do relatorio.

Permitir a criacdo de telas de entrada para os relatérios contendo filtros e dados
relevantes para que o usuario informe no momento da execucdo do relatorio.
Possibilitar ainda a inclusdo de mensagens de texto personalizadas explicando esses

campos disponiveis para 0S USUArios.

Permitir a definicho e formatacdo de gréficos relativos as informacfes de cada

relatorio.

Permitir a criacdo de relatérios com quebras por grupos em varios niveis.

Os relatérios devem ter acesso e poder utilizar conteddo de qualquer tabela do

sistema, inclusive os campos e tabelas criados pelos usuarios.

Permitir o acesso aos relatérios padrdes do sistema, para que o usuario possa utiliza-

los como modelo basico para desenvolvimento de novos relatorios e também para
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A

gque possam ser feitas pequenas adaptagfes tais como inclusdao de colunas,
logotipos, entre outras.

Os relatorios gerados pelo sistema devem permitir sua gravagao para impressao
posterior. O sistema deve permitir a gravacao dos relatérios gerados no minimo em
formatos HTML e PDF (Adobe Reader).

Contemplar integragdo com componente SMTP para permitir o envio de relatérios por

e-mail a partir da ferramenta de visualizacdo de relatorios.

Permitir a definicdo de sequéncias de relatérios a serem impressos pelo usuario sem
que ele precise escolher um a um e comandar a impressdo. No minimo para as

rotinas de admissao e demissao.

Permitir a programacao da geracdo de relatérios em data e horéarios pré-definidos,

sem a necessidade de intervengao do usuario.

A ferramenta deve dispor de menus de navegacdo e documentacdo em idioma

portugués.

Os relatorios do sistema, nativos da fabrica ou customizados no cliente, devem
guardar os parametros da Ultima execucdo por usuario. Estes parametros ja

aparecem como default na execugao seguinte;

O gerador de relatérios deve possuir légicas internas pré-definidas que facilitem a
geracdo de diferentes tipos de relatérios, tais como: contratos de trabalho, holerites,
totalizacbes da folha de pagamento, etiqguetas e outros relacionados a gestdo de

pessoas;

A ferramenta deve permitir que, ao executar um relatério, o usuario possa optar por

encaminha-lo por e-mail automaticamente, sem qualquer interferéncia posterior;

A ferramenta deve permitir que os dados guardados dentro de um relatério gerado

possam ser exportados para um arquivo texto ou planilha.

A ferramenta de criacdo de Telas de Entrada de Dados deve utilizar diretamente as

tabelas do sistema sem a necessidade de criacdo de uma base de dados paralela.

Permitir que o usuario crie telas de entrada de dados, para interface Windows ou para
interface WEB, usando tabelas e campos do sistema bem como as tabelas e campos

criados pelo préprio usuario.

Manter e utilizar as valida¢gdes definidas na criacdo dos campos disponibilizados nas
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telas.

Habilitar listas de consulta nos campos relacionados a outras tabelas do sistema e

gue forem utilizados nas telas criadas.

Permitir a inclusdo de regras de negocio e de validacdo para os campos

disponibilizados nas telas.

Garantir a portabilidade das telas construidas para as versdes posteriores do sistema

bem como a sua migracdo automatica nas atualizacdes de versao.

A ferramenta deve permitir que as telas construidas em ambiente de testes e
homologacdo sejam exportadas e posteriormente importadas em ambiente de

producao.

O sistema deve permitir a atribuicdo de permissdes por usuario ou grupo de usuarios

aos formularios criados;

O sistema deve permitir a consisténcia de campos com valores pré-fixados, sejam

numéricos ou alfanumeéricos

Fornecer ferramenta para agendamento das rotinas permitindo seu agendamento a

cada intervalo de tempo, a um dia especifico da semana ou de um dia do més;

O sistema devera prover mecanismo de agendamento de processos que, uma vez
programados, sejam executados sem qualquer intervencédo dos usuarios;
Estes processos podem ser: relatérios, integracbes, consisténcias, mensagens,

calculos e envio de e-mails;

A ferramenta devera possibilitar a interdependéncia de processos agendados, de

modo que um so seja disparado depois que o0 antecessor seja concluido;

Caso 0 sistema esteja indisponivel para manutencdo nos horarios dos processos
agendados, a Ferramenta deve automaticamente dispara-los assim que o ambiente e

0 sistema estejam recuperados;

A ferramenta deve gerar logs que permitam checar se a execugcdo dos processos

agendados foi realizada com sucesso ou néo;

A seguranca do sistema deve ser definida e mantida pelos administradores da
aplicacao fazendo uso de recurso via aplicacdo sem a necessidade da intervencédo de

pessoal técnico da area de sistemas;

O sistema deve disponibilizar uma ferramenta propria para esse fim, a qual deve
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possuir interface gréafica, ser amigavel, de facil utilizagédo

Definicao de perfis de utilizag&o individuais ou de grupos.
Neste caso, cada usuario ou grupo de usuarios poderd ou ndo ter acesso a
determinadas funcdes, sendo que cada pagina, tela ou campo do sistema é uma

funcdo autorizavel ou néo;

Permissdo e bloqueio de acesso por empresa, filial, setores, centros de custo ou
determinadas matriculas/vinculos, de tal forma que determinado usuario somente tera

acesso as informacdes dos servidores pertinentes a sua area;

Gravacdo automatica de registros de auditoria e registros de controle, sem limite de

tempo, para todas as funcdes/rotinas gerenciadas pela aplicacao;

Garantir o controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total seguranca contra
violagdo dos dados ou acessos indevidos as informacdes, através do uso de senhas

que efetuem restricdes por niveis de acesso através de usuarios ou grupos;

A ferramenta deve de dispor de menus de navegacdo e documentacdo em idioma

portugués;

Sistema de Seguranca e Medicina

Controlar e alertar sobre a necessidade e ou alteracdo do SESMT e necessidade e

dimensionamento da CIPA

Gerencia a localizacdo, manutencdo e revisdo dos equipamentos de seguranca,

inclusive extintores.

Trata todos os tipos de EPI, mapeamento dos EPIs por &rea, cargo ou colaborador,
medidas, modelos, vencimento, fornecedores e treinamentos relacionados ao uso

correto dos EPIs.

Contempla o PPRA, identificando as areas e atividades de risco, agentes de risco,
EPIs e exames relacionados ao agente, fontes geradoras, historico dos laudos,

possiveis danos e plano de prevencgao.

Registra e mantém os acidentes de trabalho e os respectivos CATs, gerando
estatisticas e graficos sobre a natureza dos acidentes, frequéncia e meses de maior
incidéncia, tempo no cargo e dias perdidos e custos envolvidos por acidente de

trabalho.
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Permite registrar e monitorar informacdes sobre insalubridade e periculosidade
conforme previsto no LTCAT por area, unidade, grau e tipo de risco, funcdes.

Permite o registro e tratamento de incidentes (quase acidentes), com plano de acao.

Permite a elaboracéo e controle de mapas de risco por unidade, area, local/setor.

Gera e mantém o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) atualizado a partir do

LTCAT, transferéncias de local e descri¢cdes de cargos e funcdes e CATSs.

Fazer integracdo das informacgfes dos riscos constantes no LTCAT com a GFIP

(Recolhimentos e aposentadorias especiais).

Gera e controla o0 PCMSO a partir do LTCAT e PPRA, e AET (Analise Ergondmica

do Trabalho) possuindo alerta de vencimento.

Permitir integracdo (Exportacéo e importacdo) com sistema de gestdo do S4 (PPRA,
LTCAT, PCMSO, e Exames Médicos).

Permitir o registro dos incidentes, acidentes e doencas ocupacionais dos servidores.

Permitir o registro e emissédo das CAT'’s.

Permitir o registro e o controle das ocorréncias (Investigacdo de Incidentes /
Acidentes — Arvore de Causas). Emitir a relacdo de ocorréncias de incidentes e

acidentes de trabalho.

Emitir o Quadro Il — NR04 — Acidentes com vitimas.

Emitir o Quadro VI — NR04 — Acidentes sem vitimas

Permitir o registro de reconhecimento de riscos ambientais.

Permitir o registro das aplicagées de medidas e controle.

Permitir o registro, controle de distribuicdo e de manutencdo de equipamentos de

seguranca.

Emitir os comprovantes de distribuicdo de equipamentos de protecdo e seguranca
(EPI).

Controlar a necessidade de EPIs por area, funcéo e atividade

Emitir os comprovantes da execucdo dos servicos de manutencdo dos

equipamentos.

Emitir a lista de equipamentos de seguranca vencidos.

Emitir a relagdo de equipamentos de seguranca vencidos com servigos de
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manutengao previstos.

O mdédulo de Saude e Seguranca do Trabalho deve possuir integracdo nativa com
0s moédulos de movimentacdo de colaboradores, frequéncia, candidatos,

afastamentos e pagamentos.

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario (integrado com o modulo de Saude e
Segurancga do Trabalho).

Mantém, registra e gerencia os trabalhos do SESMT de acordo com a NR4 e NR5

Viabilizar a definicdo e criacdo do GHE - Grupo Homogéneo de Exposicao,
possibilitando o controle de grupo de colaboradores expostos a riscos de forma

semelhante, independente de setor, area, local ou cargo.

Controlar e trata os resultados e pareceres dos exames definidos no PCMSO e
complementares, tanto os periédicos como os admissionais, retorno de afastamento,
transferéncia de local, cargo ou funcdo e acompanhamento pds-demisséo e relatério

anual, mantendo registro historico;

Gerar automaticamente solicitacdo de consultas e exames com agendamento
médico para os exames vencidos e a vencer, considerando retorno de afastamento,

transferéncia de local, cargo ou funcdo e acompanhamento pds-demissao;

Gerar automaticamente solicitacdo de consultas e exames com agendamento

médico para 0os exames Admissionais;

Mantém o prontuario clinico eletrénico de cada individuo (colaborador, dependente,
candidato, etc.), contendo seus antecedentes pessoais, familiares e profissionais,
deficiéncias fisicas ou mentais, subnormalidades, atendimentos médicos, exames

realizados e imagens;

Permitir o registro dos exames médicos obrigatérios dos servidores.

Permitir o planejamento de convocacdes dos servidores para exames médicos.

Gerar o agendamento médico relativo aos exames periodicos, retorno de

afastamento médico, transferéncia de area, etc.

Emitir a lista de servidores com consultas a vencer

Permitir uso de tabelas do CID, tabela CBHPM (Classificacdo Brasileira de

Hierarquia e Procedimentos Médicos);

Personalizar agenda por usuario para consultas internas e encaminhamentos para
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atendimentos externos; permitindo convocar automaticamente 0s Usuarios

Apresentar estatisticas de atendimentos que indicam as doencas, acidentes e outras
ocorréncias permitindo aos profissionais da area maior estudo e prevencéo de suas

causas

Permitir o controle do PCMSO utilizando o conceito de GHE - Grupo Homogéneo de
Exposicéo.

Permite o controle das pericias meédicas bianuais dos servidores inativos,

aposentados por invalidez.

Possibilita a impressdo de convocagédo do servidor inativo para realizacdo de pericia

médica.

Permite o controle das pericias médicas bianuais dos dependentes pensionistas,

maiores invalidos.

Possibilita a impressdo de convocacédo dos pensionistas para realizacdo de pericia

médica.

Sistema de Controle de Protocolo — Rotinas e Ferramentas

Cadastrar usuarios e suas permissoes.

Vincular usuarios aos setores que eles pertencem.

Permitir personalizar informagdes cadastrais da entidade.

Permitir personalizar logomarca/ brasdo da entidade.

Cadastrar grupos de documentos.

Cadastrar tipos de documentos e vincula-los aos grupos de documentos.

Permitir para cada tipo de documento, marcar como obrigatorio ou ndo o anexo de

arquivos.

Permitir tramitar os documentos para rotas padrdes para tarefas recorrentes. As rotas

terdo destinatarios, prazos e anexos prée-definidos.

Informar o prazo para finalizacado de cada tramite do documento.

Permitir utilizar o sistema de protocolo com e sem confirmacao de recebimento dos

documentos.

Cadastrar pessoas e outros 0rgdos externos (empresas, 0rgdos publicos,

Rua General Osério, n° 52 - Centro - Cagador/SC - CEP 89.500-000
Fone/Fax (49) 3563-0216
Www.ipasc.sc.gov.br
27



’ g ESTADO ’DE SANTA CATARINA
o= MUNICIPIO DE CAGADOR
SG Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

A

Municipais de Cacador - IPASC
CNPJ/MF n° 04.272.905/0001-71

associagoes, etc.).

Abrir processos de tramite de documentos com identificagdo do grupo e do tipo de

documento, descricdo do mesmo e possibilidade de anexar o documento fisico.

Encaminhar o documento para outros responsaveis ou para uma rota padrao.

Permitir identificar todas as etapas do tramite, identificando a data e a hora de cada

encaminhamento, setores e usuarios envolvidos.

Permitir encontrar com facilidade o setor em que o documento se encontra e se o

prazo esta sendo cumprido.

Sempre que o documento estiver tramitando, a sua situagao devera ser “tramitando”.
Assim que o processo de tramite for finalizado, ou o documento chegar ao final da

sua rota, a situacao do tramite devera mudar para “finalizado”.

Permitir anexar arquivo (no minimo extensées PDF, JPG, BMP, PNG, DOC e XLS).

Permitir colocar uma observacao sempre que encaminhar um documento

Consultar os protocolos com filtro, utilizando todos os campos do cadastro, inclusive a

descricéo e a observacao que sdo campos texto.

Organizar na tela do usuario os protocolos em aberto, através de um indicativo visual
por cores dos atrasados (vermelho), proximo da data limite (amarelo) e com folga no

prazo (verde).

Ser compativel com o0s navegadores: Internet Explorer, Mozilla, Firefox, Google

Chrome e Opera.

Verificar os processos em atraso, conforme a configuracédo no cadastro do servico.

Gerar grafico dos processos em atraso, conforme a configuracdo no cadastro do

Servico

Gerar gréafico dos processos abertos com filtros por servico e por periodo

Permitir alterar a situacéo dos processos no momento do tramite

Permitir anexar arquivo (no minimo extensées PDF, JPG, BMP, PNG, DOC e XLS).

Permitir gerar parecer

Permitir avisar por e-mail 0s processos tramitados.

Envio e recebimento de memorandos internos (documento oficial de comunicagao

interna entre setores, criado no setor de origem e enviado a um setor de destino).
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Pode-se especificar um funcionario do setor de destino para receber o memorando.
Todos do setor de destino terdo acesso ao documento, a menos que seja utilizada a
opcao Privado. Neste caso somente o funcionario remetente e o destinatario

visualizardo o memorando e seus anexos.

Todos o0s setores envolvidos no memorando podem acompanhar todos o0s

despachos.

Todos os acessos a memorandos e despachos sdo registrados e tem-se a listagem

de quem acessou, de qual setor e quando.

Possibilitar a impresséo dos documentos.

Possibilitar anexar arquivos no memorando inicial ou despachos.

Os despachos séo identificados pela ordem que séo respondidos. Ex: Memorando e-
235/2014 possui 4 despachos, identificados por e-235.1/2014, e-235.2/2014, e-
235.3/2014.3 e e-235.4/2014

E possivel criar uma Folha de Rosto que acompanhard o Memorando Eletrénico,
guando faz-se a necessidade de enviar um documento ou objeto fisico. O Setor de
destino recebera eletronicamente o memorando e eventualmente o objeto fisico, este
virh acompanhado da Folha de Rosto, identificando a qual Memorando ele faz parte

para posterior leitura.

Nao é possivel a exclusdo de um memorando, uma vez enviado, é recebido. Caso
seja necessario alguma correcdo ou Errata, pode ser feito dentro de um despacho no

memorando enviado ou a criacdo de um novo.

Possibilitar o controle através de caixas de entrada/saida, bem como do status do

memorando (lido, nao lido, respondido), através de niveis de acesso.

Portal da Transparéncia - WEB

Disponibilizagcdo das informacdes, em meio eletrénico que possibilite amplo acesso
publico, até o primeiro dia Gtil subsequente a data do registro contabil no respectivo
SISTEMA, sem prejuizo do desempenho e da preservagdo das rotinas de seguranca
operacional necessarios ao seu pleno funcionamento, conforme o art. 48, paragrafo
anico, inciso Ill, da Lei Complementar n° 101, de 2000, as quais serao
disponibilizadas no &mbito de cada ente da Federagéao.
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Sem prejuizo dos direitos e garantias individuais constitucionalmente estabelecidos, o
SISTEMA devera gerar, para disponibilizacdo em meio eletrébnico que possibilite
amplo acesso publico, pelo menos, as seguintes informacdes relativas aos atos
praticados pelas unidades gestoras no decorrer da execucdo orcamentaria e
financeira:
| - Quanto a despesa:
a) o valor do empenho, liqguidacdo e pagamento;
b) a classificacdo orcamentéria, especificando a unidade or¢camentaria, funcéo,
subfuncéo, natureza da despesa e a fonte dos recursos que financiaram o gasto;
c) a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento exceto no caso de folha
de pagamento de pessoal e de beneficios previdenciarios;
d) o procedimento licitatério realizado, bem como a sua dispensa ou
inexigibilidade, quando for o caso, com o0 numero do correspondente processo;
e) o bem fornecido ou servigo prestado, quando for o caso;
Il - Quanto a receita, os valores das receitas da unidade gestora, compreendendo no
minimo sua natureza, relativas a:
(a) previséo;

(b) arrecadacao

Exibir as receitas e despesas organizadas por categoria do plano de contas,
permitindo navegar por cada nivel do plano de contas exibindo seus respectivos

valores gastos ou arrecadados.

Permitir consultar as receitas (transferéncias) e despesas por periodo (més/ano)

Permitir consultar despesa por unidade gestora, por categoria do plano de contas,
permitindo navegar por cada nivel do plano de contas exibindo seus respectivos

valores empenhados, liquidados e pagos.

Permitir visualizar os empenhos emitidos para cada fornecedor, os itens dos

empenhos, a quantidade, o valor unitario e valor total.

Permitir visualizar o tipo, numero, data de emissdo e data de pagamento dos

documentos fiscais ligados a cada empenho.

Possuir graficos da despesa empenhada, liquidada e paga relativos a:

a) Despesa por categoria;
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b) Despesa corrente;
c) Despesa de capital.

Possuir graficos que demonstre as receitas previstas e arrecadadas relativos a:
a) Tipo da receita;

b) Natureza da receita;

c) Deducoes.

Permitir visualizar as informacfes da nota de empenho tais como, n°® do empenho,
programa, fonte de recurso, funcdo/sub funcéo, processo licitatério, modalidade,
contrato, valor empenhado, liquidado, pago, retido, itens do empenho (descricao,
valor unitario, quantidade, total) e documento fiscal (tipo, numero, data emissao e

data pagamento);

Possuir glossario com definicbes dos principais termos contabeis.

Exibir as receitas e despesas organizadas por categoria do plano de contas,
permitindo navegar por cada nivel do plano de contas exibindo seus respectivos

valores gastos ou arrecadados.

Disponibilizar mensalmente dados e informagdes relativas as contas publicas.

Disponibilizar acesso publico a todos os atos da administracdo publica tais como,
portarias, leis, decretos, atos de pessoal, licitacdes, contratos, aditivos, convénios,

resolucoes, etc.

2. PROCESSO DE AVALIACAO DE CONFORMIDADE

2.1. Declarada a empresa vencedora, e antes da adjudicacdo do objeto da
presente licitacdo, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apds a convocacao pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador -
IPASC, o sistema ofertado pela proponente vencedora sera objeto de avaliacdo de
conformidade, ocasido em que a empresa deverd comprovar que sua oferta
(sistema) atende a todos os requisitos técnicos relacionados nos Anexos | e Il, sob
pena de desclassificagao.

2.2. Todos o0s requisitos técnicos relacionados no projeto basico sédo de

atendimento obrigatério, sendo desclassificada a proposta que deixar de atender a
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qualguer dos requisitos especificados, todos considerados necessarios ao bom
funcionamento.
2.3. A avaliagdo de conformidade seré realizada pelo responsavel técnico e demais
servidores usuarios dos sistemas, a serem designados pela Diretoria Executiva do
IPASC, e devera ser realizada nas dependéncias da Unidade de Tecnologia da
Informacdo da Prefeitura Municipal de Cacador, localizada na Avenida Santa
Catarina, n°® 195, segundo piso, sala 210, Centro, nesta cidade de Cacador/SC, em
ambiente destinado para este fim.
2.4. Os equipamentos utilizados para as demonstracdes durante o teste de
conformidade deverdo ser providenciados pela propria licitante declarada
vencedora, incluindo, entre outros, computador, projetos de midia, conexdo a
internet compativel (tecnologia 3G ou outros), a fim de se evitar contestacdes
guanto a qualidade de tais recursos por parte da licitante vencedora.
2.5. Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste edital e
consequente aprovacdo em processo de avaliagdo de conformidade, sera
adjudicado o objeto a licitante e a mesma sera convocada para assinatura de

contrato.
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