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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
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CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

| Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cagador

TERMO DE REFERENCJA
DISPENSA DE LICITACAO

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacéo de servigcos de copa e limpeza e higienizagdo da sede do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Cacador- IPASC, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de
mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR REFERENCIAL
UNITARIO TOTAL
COTA EXCLUSIVA PARA MEI, ME E EPP - ITEM DE ATE R$ 80.000,00

Servico de copa e
limpeza e higienizagao
da sede do Instituto de
1 Previdéncia Social dos 24031 Més 12 R$ 4.978,92 R$ 59.747,04
Servidores Publicos
Municipais de Cagador-
IPASC.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE

1.2. O servigo objeto desta contratag&o é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das
informacgdes basicas desse termo de referéncia.

| 3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

| 4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

| Da vedacéo de utilizagdo de marca/produto na execuc¢éo do servigo

4.1. ndo se aplica.

| Subcontratagéo

4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

| Vistoria

4.3. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
4.4. As vistorias serdo realizadas de segundas a sextas-feiras das 14h00min as 17h00min.

4.5. A servidora Sra. Tania Ferreira sera responsavel pelos agendamentos e acompanhamento das vistorias dos
licitantes interessados.

4.6. Os agendamentos deverdo ser realizados via 0 e-mail ipasccontabil2@cacador.sc.gov.br, ou o telefone do
IPASC (49) 3563-0216.
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4.7. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realiza¢éo da vistoria.

4.8. A nado realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos servicos, devendo o
contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

| 5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

| Condicdes de execucao

5.1 A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: até 15(quinze) dias da assinatura do contrato;

5.1.2. A empresa vencedora devera manter funcionaria idénea, capacitada, treinada e uniformizada para a
prestacéo do servico;

5.1.3. A funcionéria disponibilizada pela contratada devera realizar diariamente o asseio das dependéncias
da sede da contratante;

5.1.4. A empresa vencedora devera fornecer treinamento e equipamentos de seguranca para a prestacéo do
servigo pela funcionéaria designada;

5.1.5. A funcionéria sera responséavel pelos servigos de copa, compreendendo, fazer café, cha e a limpeza de
utensilios de copa.

Local e horério da prestacdo dos servi¢os

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endere¢o Rua General Osério, n° 52 — Centro — Cagador/SC;

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: segunda a sexta-feira das 07:00 as 13:00 horas

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugéo dos servi¢os, a Contratada devera disponibilizar os EPI's necessérios:
5.4.1. Luvas: Podem ser de latex ou PVC;
5.4.2. Méscaras;
5.4.3. Oculos de protecao;
5.4.4. Avental impermeavel;

5.4.5. Botas antiderrapantes.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. A higienizacédo deverd compreender a totalidade da &rea da sede do IPASC, englobando todas as salas,
banheiros, auditério, calgadas e vidros; totalizando 207,31m?2 dividido em 3 pavimentos;

5.5.2. O material de limpeza necessario a prestagéo do servico sera de responsabilidade e guarda do IPASC;

5.5.3. O servico sera prestado de forma a atender as necessidades do IPASC e devera atender as normas
de higiene e seguranga do trabalho, bem como a legislacao especifica relacionada a area técnica.

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade:

5.8. No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a situacéo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

Rua General Osorio, n°® 52 — Centro - Cacador/SC — CEP 89.500-000
Fone (49) 3563-0216
Pagina 2 de 12



;g ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CACADOR

e
G Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
S Municipais de Cagador

A
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

5.9. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

Procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato

5.10. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lein.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacéo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicac8es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagéo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢éo do objeto, do plano complementar
de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

7. ROTINAS DE FISCALIZACAO

7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Tecnica

7.2. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

7.3. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

7.4. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitir4 notificagdes para a correcéo
da execucédo do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.5. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao ou
adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso.

7.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

7.8. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgao, devendo intervir para requerer
a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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7.9. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcéo da execucgéo do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

7.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

7.11. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.12. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacéo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

7.13. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos
por ela realizada.

7.14. O fiscal poderéd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

7.15. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execug¢éo do servico, deverd comunicar & autoridade responsavel para que esta promova
a adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos na Lei n.° 14.133/2021.

7.16. Afiscalizacdo de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢édo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢ca da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022 e disposi¢des do Decreto Municipal n® 10.792/2023

7.18. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliacdes da execucgéo do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestagéo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.19. Fica designado como Fiscal Técnico do Contrato o Servidor Paulo Eduardo Estanislovski matricula 3696.

Fiscalizagdo Administrativa

7.20. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada,
acompanharad o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

7.21. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

7.22. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.23. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

7.23.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

7.23.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

A. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucado dos servi¢os, quando for o caso;

B. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
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C. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

7.23.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

A. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

B. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

C. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
D. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
7.23.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

A. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

B. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

C. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

D. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

E. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

7.23.1.4. Entrega de cépia da documentac@o abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisédo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

A. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

B. guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

C. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

D. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.24. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 0
acima deverdo ser apresentados.

7.25. A Administracdo deverd analisar a documentacgédo solicitada no item 0 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.26. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obriga¢cBes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestacéo de servicos contratados.

7.27. O termo de quitagdo anual efetivado deverda ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

7.28. Para fins de comprovacao da adogédo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao,
dentre outros.

7.29. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

7.30. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizacbes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacdes.
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7.31. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderédo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracao.

7.32. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

7.33. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho.

7.34. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancgdes.

7.35. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou
a incapacidade da empresa de corrigir.

7.36. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

7.37. N&o havendo quitacdo das obrigagfes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucédo dos servi¢os objeto do contrato.

7.38. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.39. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obriga¢8es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

7.40. O contrato s@ serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo
de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.41. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucéo do contrato.

7.42. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere
a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.43. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagBes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

7.44. Fica designado como Fiscal Administrativo o Servidor Fabio Deniz Casagrande matricula 3619

Gestor do Contrato

7.45. O gestor do contrato coordenara a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execuc¢éo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracgéo.

7.46. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.47. O gestor do contrato acompanhard a manutengédo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotarda os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.48. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
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desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

;g ESTADO DE SANTA CATARINA

7.49. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacéo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.50. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratacéo e eventuais condutas a serem adotadas para 0 aprimoramento das atividades
da Administracéo.

7.51. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor contabil para a formalizagao dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

7.52. Fica designada, como gestora do contrato, a Diretora Presidente, Sra. Cleony Lopes Barboza Figur.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A afericdo da execugéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
8.1.1. Assiduidade do colaborador designado.;
8.1.2. Condi¢des de asseio das dependéncias da sede do IPASC;
8.1.3. Fornecimento dos equipamentos de seguranca,
8.1.4. A execucéo, fidedigna, atribuicbes descritas nesse termo de referéncia.

8.2. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
8.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢édo do servigo, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

8.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Gltima e/ou Unica medigdo de servi¢os até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.4. A fiscalizagao nédo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicado de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

8.5. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacfes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.6. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05(cinco) dias uteis, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.6.1. Realizar a andlise de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacédo e, caso haja irregularidades
gue impegam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

8.6.2. Emitir aceite para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos documentos
apresentados; e

8.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

8.7. Enviar a documentacdo pertinente ao setor contabil para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.
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8.8. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

;g ESTADO DE SANTA CATARINA

8.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liguidacéo

8.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de até 10 (dez) dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo.

8.12. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

8.13. Para fins de liquidagéo, o setor contabil deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.13.1. o prazo de validade;

8.13.2. a data da emisséo;

8.13.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

8.13.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

8.13.5. o valor a pagar; e

8.13.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

8.14. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apés a comprovacao da regularizacdo da situacao, sem 6nus a contratante;

8.15. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lein®14.133/2021.

8.16. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de
habilitacéo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do
orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUQAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.18. Ndo havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.19. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.20. Havendo a efetiva execucdo do objeto e constatando-se a situacdo de irregularidade, os pagamentos serao
suspensos, até que a contratada regularize sua situacao.

Prazo de pagamento

8.21. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa.

8.22. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagcao do indice
IPCA/FGV de corre¢do monetéria.
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| Forma de pagamento

8.23. O pagamento sera realizado, preferencialmente, pelo sistema de pagamentos instantaneos, PIX, nos casos
onde a chave bancaria seja o CNPJ da contratada.

8.23.1 Caso nao aplicavel a forma de pagamento descrita no 8.34 serd utilizada a ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

8.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

8.26. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizacao do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

8.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrera a retenc¢éo tributaria quanto aos impostos e contribuigcbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagédo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
gue faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

| Cesséo de crédito

8.28. Nao se aplica

| 9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

| Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

9.1. 13.1. O contratado serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitacdo, na
forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021,que culminara com a
selecdo da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

| Regime de Execucao

9.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitado por prego global.

| Exigéncias de habilitag&o

9.3. Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

\ 9.3.1. Habilitacdo Juridica

9.3.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.3.1.2. Microempreendedor Individual - MELI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.3.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.3.1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.3.1.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacgéo respectiva.

9.3.2. Habilitagéo fiscal, social e trabalhista

9.3.2.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.3.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
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Conjuntan® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.3.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.3.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.3.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.3.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.3.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

‘ 9.3.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.3.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea
“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.3.3.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso 1);

\ 9.3.4. Qualificacéo Técnica

9.3.4.1. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condic¢des locais
para o cumprimento das obrigac8es objeto da licitacéo;

A. A declaragao acima podera ser substituida por declaragédo formal assinada pelo responséavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cfes e peculiaridades da contratacdo.

9.3.4.2. Comprovacédo de aptiddo para o fornecimento de servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacéo de,
no minimo, 01 (um) atestado fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado

| 10. DAS OBRIGACOES

| 10.1. DA CONTRATANTE

10.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos com as especificacdes
constantes do Edital e da proposta, para fins de sua aceitacao.

10.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

10.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de comissao/servidor
especialmente designado.

10.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

10.1.6. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados & execucgédo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.2. DA CONTRATADA
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10.2.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacfes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto e, ainda:

10.2.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacbes, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

10.2.1.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

10.2.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13
el7 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990).

10.2.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.2.1.5. Responsabilizar-se por todas as obriga¢@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante.

10.2.1.6. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execucdo do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia, assim como responsabilizar-se por
refazer a execucédo dos servi¢os ora contratados quando forem verificadas falhas.

10.2.1.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao.

10.2.1.8. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a
mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do érgao.

10.2.1.9. Guardar sigilo sobre todas as informac¢8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.2.1.10. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servicos

10.2.1.11. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgéao.

10.2.1.12. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitac&o.

10.2.1.13. Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

10.2.1.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do Artigo 57 da Lei n.° 8.666, de 1993.

10.2.1.15. Fornecer treinamento e equipamentos de seguranga necessarios para a execugao dos servi¢cos
pelas funcionéarias designadas.

10.2.1.16. Manter a regularidade fiscal e trabalhista durante toda a execuc¢édo do contrato, sob pena de ndo
recebimento enquanto perdurar a situagdo de inadimpléncia para com a Fazenda Publica.

10.2.1.17. Manter conta bancaria atualizada, visto que os pagamentos serdo efetuados via depdsito em
conta, salvo quando utilizado boleto bancéario.

| 11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$.59.747,04. (cinquenta e nove mil setecentos e quarenta e
sete reais e quatro centavos).

12. DA RENOVACAO E REPACTUACAO

12.1. O valor deste contrato sera repactuado anualmente por demonstracéo analitica da variacdo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos, ou do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacgéo, caso haja prorrogacao do prazo de vigéncia. (Inciso | e Il do art. 135
LEI 14.133/2021)
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;2 ESTADO DE SANTA CATARINA

E 3 MUNICIPIO DE CACADOR
I c Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
PAS Municipais de Cagador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

12.1.1. A Repactuagéo sera precedida de solicitagdo do contratado via protocolo online do IPASC, junto aos
documentos elencados no subitem anterior. (8§ 6° art. 135 lei 14133/2021)

12.1.2 O prazo para resposta ao pedido de repactuacéo sera de até 01 (um) més, a contar do fornecimento
do documento elencado no caput, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante a justificativa do 6rgéo
publico.

12.1.3. O indice e a forma de repactuacao previstos poderédo ser substituidos por uma nova sistematica que
venha a ser determinada por forca de Lei pelo Governo.

12.1.4. A repactuacdo dos valores podera ser realizada por simples apostilamento. (Inciso | art. 136 lei
14.133/2021)

12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

12.2.1. As supress0es resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratac@o correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢camento Geral da Prefeitura Municipal de Cacador.

13.2. A despesa decorrente da aquisi¢cdo objeto do presente certame correrd a conta da Dotagdo do Orgcamento
do exercicio de 2025:

¢ Unidade Gestora: 13 - IPASC - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Cacador

e Orgéo Orcamentario: 9000 - IPASC - INST. PREV. SOC. SERV. MUN. CACADOR

e Unidade Orgamentaria: 9001 - IPASC - INST. PREV. SOC. SERV. MUN. CACADOR

e Funcdo: 4 - Administracéo

e Subfuncéo: 122 - Administracdo Geral

e Programa: 9 - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

e Acéo: 2.61 - GESTAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CACADOR

e Despesa: 1303 3.3.90.00.00 Aplica¢des Diretas

e Fonte derecurso: 75 - Taxa de Administragcdo RPPS - 2.802.7000

13.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orgamentéria racnartiva a lihararin dne ~réditos correspondentes, mediante apostilamento.

Documento assinado digitalmente

g _b gf’f'E;:ff;L;f:f;';‘;:'ﬁi Cacador, 27 de dezembro de 2024
ata: 1251334 . .
Verifigue em https://validar.iti.gov.br PAULO EDUARDO QZ%T?S;S;;B%E; digital por
ESTANISLOVSKI:0757964990 ranisiovski07579649900
0 Dados: 2024.12.30 17:34:12-03'00"
ADRIELE BELLI CARLIM DANESE PAULO EDUARDO ESTANISLOVSKI
Elaboracdo do Termo de Referencia Fiscal Técnico do Contrato
FABIO DENIZ Assinado de forma digital por
. FABIO DENIZ
CASAGRANDE:6652763 xspcraNDE 66527635915
5915 Dados: 2024.12.30 17:30:11 -03'00'

FABIO DENIZ CASAGRANDE
Fiscal Administrativo do Contrato

CLEONY LOPES Assinado de forma digital por
BARBOZA con o e
FIGUR~56‘I ‘] 1347934 Dados: 2024.12.30 17:52:12-03'00"
CLEONY LOPES BARBOZA FIGUR
Diretora Presidente do IPASC
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