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;2 ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatdorio n° 02/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CACADOR - IPASC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 04.272.905/0001-71, com sede na Rua General Osorio, n°® 52,
Centro, Cacador/SC, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. Fabio
Deniz Casagrande, comunica aos interessados que fard realizar Licitacdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL visando & aquisi¢éo do objeto abaixo indicado.
Os envelopes de proposta e documentacdo deverdo ser entregues junto ao
Protocolo do IPASC, localizado na Rua General Osério, n° 52, Centro, Cacador/SC,
no maximo até as 14h00min, do dia 09 de marco de 2021, para abertura no
mesmo dia as 14h10min, ocasido em que se dara inicio ao credenciamento e a
abertura dos envelopes. A presente Licitacdo serd do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, consoante as condi¢des instituidas neste Edital e sera regida pela Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002, bem como pela Lei n° 8.666/93, suas alteragbes
subsequentes e demais legislacdes aplicaveis.

1-DO OBJETO
1.1. O presente pregao tem como objeto Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servigos atuariais ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos Municipais de Cacador, conforme termo de referéncia (anexo )

1.2. Condicdes para entrega

a) A Contratada devera realizar a entrega do DRAA e NTA atendendo as exigéncias
da SPREV.

Os demais relatorios e estudos de acordo com a necessidade e dentro do prazo de

vigéncia do contato e conforme solicitagdo do IPASC.
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1.3. E vedada a participacao:

- De empresas declaradas inidoneas pela Administracdo Municipal, Estadual ou
Federal, o que abrange a administracdo direta e indireta, as entidades com
personalidade juridica de direito privado sob os seus controles e as fundacdes
por elas instituidas e mantidas;

- De empresas impedidas de licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Municipal de Cacador;

- De empresas sob processo de faléncia;

- De empresas reunidas em consorcios.

2 — DO CREDENCIAMENTO

OBS 1.: Nenhuma pessoa podera representar mais de uma empresa neste
pregao, sob pena de exclusdo suméria de ambas as licitantes representadas.
OBS 2.: Os documentos do credenciamento deverdo vir fora dos envelopes de
proposta de precos e documentacdo. Caso o proponente ndo queira dar lances
ndo precisara se credenciar, contudo deveré entregar a declaragdo de cumprimento
dos requisitos do Edital conforme item 2.3. e no caso de ME e EPP que queiram
usufruir dos beneficios da Lei Complementar n°® 123/06 e Lei Complementar

147/2014, deverao entregar os documentos conforme item 2.6.

2.1. Quando a interessada for representada por pessoa que estatutariamente
tenha poder para tal, este deverd apresentar Carteira de Identidade ou
documento equivalente, bem como o Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato
Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documento de
eleicdo de seus administradores, ou no caso de empresério individual, a inscri¢cédo

no registro publico de empresas mercantis.
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2.2. Caso seja representada por procurador, este devera apresentar procuracao
(podendo utilizar o ANEXO 1l como modelo) ou documento equivalente, com
assinatura do Outorgante reconhecida em cartorio, Carteira de Identidade ou
documento equivalente, bem como o Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato
Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documento de
eleicdo de seus administradores, ou no caso de empresério individual, a inscri¢cao
no registro publico de empresas mercantis, a fim de comprovar os poderes do
outorgante.

2.3. Declaracdo de Cumprimento Pleno dos Requisitos de Habilitagdo, conforme
modelo (ANEXO V).

2.4. Os documentos de credenciamento de que tratam os itens 2.1., 2.2., 2.3. e 2.6.,
deverédo vir FORA DOS ENVELOPES de documentacéo e proposta e ficardo retidos

Nnos autos.

2.5. Os documentos devem apresentar prazo de validade, conforme o caso, e
poderdo ser entregues em original, por processo de cépia devidamente autenticada,
ou cOpia ndo autenticada, desde que sejam exibidos os originais para autenticacdo
por servidor da Administracao.

2.6. As microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) ou
Microempreendedores Individuais (MEI) que possuam alguma restricdo na
comprovacado da regularidade fiscal poderdo apresentar junto ao credenciamento
CERTIDAO SIMPLIFICADA EXPEDIDA PELA JUNTA COMERCIAL NO ANO DE
2021 comprovando que a empresa é ME ou EPP, ou no caso de MEI certificado de
inscricdo comprovando esta condicdo. As empresas que apresentarem esta

comprovacado poderdao usufruir dos beneficios descritos no art. 43, 81° da Lei
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Complementar n® 123/06, ou seja, havendo alguma restricdo na comprovacao da
regularidade fiscal, ser4 assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo (Lei Complementar n° 147/2014), a critério
da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas

com efeito de certiddo negativa.

3 - DA PROPOSTA
3.1. A proposta devera ser entregue em envelope fechado, contendo a seguinte
indicacao:
AO
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cacador-IPASC
PREGAO PRESENCIAL N. 01/2021.
ENVELOPE N° 01 — “PROPOSTA DE PRECOS”

3.2. A proposta necessariamente devera preencher os seguintes requisitos:

a) ser apresentada no formulario ANEXO Il ou segundo seu modelo, com
prazo de validade minimo de 60 (sessenta) dias, contendo especificacdo
detalhada dos servicos cotados, segundo as exigéncias minimas
apresentadas no item 1 deste Edital. Nao serdo permitidas alternativas,
emendas, rasuras ou entrelinhas. Recomenda-se aos senhores licitantes
gue, dentro do possivel, utilizem o formulario anexo ao edital, pois
agiliza a analise das propostas e reduz os erros de elaboracdo das
mesmas;

b) conter o nome do proponente, endereco, identificacédo (individual ou social),

0 n° do CNPJ e da Inscrigdo Estadual ou Municipal,
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c) suas folhas devem estar assinadas e rubricadas pelo seu representante
legal,

d) conter declaracdo de que os precos apresentados compreendem todas as
despesas incidentes sobre os servigos licitados, tais como impostos, taxas,
encargos sociais e trabalhistas, fretes e seguros;

e) conter discriminados em moeda corrente nacional os pre¢os unitarios e

totais, limitados a 02 (duas) casas decimais para 0s centavos

3.2.1. As empresas interessadas deverdo requisitar ao IPASC este instrumento

completo no e-mail: ipascbhen@cacador.sc.gov.br, ou acessar 0 site

www.ipasc.cacador.sc.gov.br , na aba licitacées.

3.2.2. Depois de preenchidos os valores quanto aos documentos necessarios a
presente licitagcdo, sua proposta devera ser assinada pelo representante legal da

empresa e apresentada no respectivo envelope.

3.3. Anexar a proposta, os dados bancérios: nome do banco, n° da conta corrente,
indicando a agéncia bancaria para recebimento dos créditos (conforme modelo no
ANEXO V).

3.4. Anexar a proposta os dados do representante legal da empresa (aquele que
tenha poderes para assinatura do contrato): nome completo, nacionalidade, estado
civil, cargo ou funcdo, niumero de identidade e numero do CPF/MF (conforme
modelo no ANEXO V).

4 — DA HABILITACAO
4.1. Toda a documentacao de habilitacdo devera ser entregue em envelope fechado,
contendo a seguinte indicagao:

AO
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cacador-IPASC

PREGAO PRESENCIAL N. 01/2021.

ENVELOPE N° 02 — “DOCUMENTAGAO HABILITACAO?”

4.2. Para habilitacdo na presente Licitacdo sera exigida a entrega dos seguintes
documentos:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual (somente para empresas
gue néo se credenciarem para lances);

b) Ato constitutivo, estatuto social, contrato social ou sua consolidagcédo, a
alteracdo contratual referente a mudanca de razdo social, na hipotese de
haver a referida mudanca, bem como a ultima alteracdo, devidamente
registradas na junta comercial e, em vigor e, no caso de sociedade por
acles, estatuto social, ata do atual capital social acompanhado da ata de
eleicdo de sua atual administracéo, registrados e publicados (somente para
empresas que nao se credenciarem para lances);

c) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir (somente para empresas que nao se credenciarem para lances);

d) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, consistente na
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito e da Certiddo Negativa de
Divida Ativa para com a Uniéo;

f) Certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal
da jurisdi¢éao fiscal do estabelecimento licitante;

g) Certidado que prove a regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
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h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

i) Certiddo negativa de pedido de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com até 30 (Trinta) dias de emisséo

j) Alvara de funcionamento atualizado da sede da empresa;

k) A Licitante devera apresentar cadastro da empresa no Instituto Brasileiro de
Atuaria - IBA, como CIBA;

[) A Licitante devera apresentar no minimo 2 atestados comprovando que a
empresa OU o atuéario responsavel tenha aprovado implementacdo ou revisao
de segregacao de massas junto a SPREV, apos a aprovacdo da Portaria n° 21,
de 16/01/2013

m) A Licitante devera apresentar, no minimo, 04 (quatro) Atestado de
Capacidade Técnica para os servicos objeto deste Termo de Referéncia,
fornecido por Pessoa Juridica de Direito Publico comprovando que executou,

de forma satisfatéria, os servigos objeto deste Termo de Referéncia;
n) Comprovacédo de possuir em seu quadro de funcionarios no minimo:

1) 05 (dois) atuarios regulamente cadastrados no Instituto
Brasileiro de Atuaria— IBA com MIBA

Observacao: A comprovacdo do subitem 01 da alinea “n” se dara

mediante a apresentacdo de coépia autenticada da declaragdo de

Inscricdo no Instituto Brasileiro de Atuaria;
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0) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, Art. 7 °© da
Constituicdo Federal (ANEXO V);

4.2.1 Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para fins de
habilitagdo deverdo conter o nome da licitante e, preferencialmente, com numero do
CNPJ e endereco respectivo, observando-se que:
a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome
da matriz;
b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial;
c) se a licitante for matriz, e a executora do contrato for filial, a
documentacdo devera ser apresentada com CNPJ da matriz e da filial,
simultaneamente
Paragrafo Unico. Figuram como excecdes as certiddes cuja abrangéncia atinge tanto

a empresa matriz quanto as filiais (INSS e PGFN/RFB)

4.3. Os documentos devem apresentar prazo de validade, e poderdo ser entregues
em original, por processo de cOpia devidamente autenticada. Nao serdo aceitas
copias de documentos obtidas por meio de aparelho fac-simile (FAX). Nao serdo
aceitas copias de documentos ilegiveis. Ficam dispensados de autenticacdo os

documentos que forem emitidos via Internet.

4.4. As microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP) deveréo
apresentar toda a documentacao arrolada nos itens acima, no entanto:
a). Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
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emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa (Lei Complementar n° 147/2014);

b) A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no paragrafo
anterior, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangbes previstas no art. 81, da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a
Administracdo convocar o0s licitantes remanescentes, na ordem de

classificacéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao;

4.5. Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados

de traducédo por tradutor juramentado.

5-DAS OBRIGA(;OES DA VENCEDORA
5.1. A licitante vencedora ficard obrigada a entregar o objeto deste Edital, nos

precos, prazos, condicdes e local estipulados no item 1.2 deste Edital.

6 — DO RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITAQAO

6.1. No dia, hora e no local designados no Edital, na presenca das licitantes e
demais pessoas presentes ao ato publico, o Pregoeiro, juntamente com a Equipe de

Apoio, executara a rotina de credenciamento, conforme disposto no item 2.

6.2. Declarada aberta a sessdo, o Pregoeiro recebera as credenciais dos
licitantes submetendo-as a conferéncia dos presentes, que ao término deste
procedimento terdo o prazo de cinco minutos para apresentar qualquer
objecédo, devidamente motivada, aos documentos de credenciamento, sob

pena de preclusao do direito de fazé-lo.
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6.3. Ndo serdo recebidos envelopes contendo proposta e os documentos de
habilitacdo fora do prazo estabelecido neste Edital, salvo no caso descrito no item

6.17. do presente instrumento.

6.4. Serdo abertos primeiramente os envelopes contendo as propostas de precos,
ocasido em que sera procedida a verificacdo da conformidade das mesmas com 0s
requisitos estabelecidos neste instrumento, com excecédo do preco, desclassificando-
se as incompativeis.

6.5. No curso da sessdo, dentre as propostas que atenderem as exigéncias
constantes do Edital, o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos de até 10% (dez por cento) superiores aquela poderao fazer lances verbais e

sucessivos, em valores distintos e decrescentes.

6.6. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas no item anterior,
poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de trés, oferecerem

lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s precos oferecidos.

6.7. A oferta dos lances devera ser efetuada, de formal global, no momento em que

for conferida a palavra ao licitante, na ordem decrescente dos precos.

6.8. Dos lances ofertados néo cabera retratacéo.

6.9. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara a exclusdo do licitante da fase de lances e na manutencéo do ultimo preco

apresentado pelo licitante.

6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, indagados pelo

Pregoeiro, os licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.
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6.11. As microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP) que
apresentaram a documentacdo descrita no item 2.6. sera dado o direito de

preferéncia conforme estabelece a Lei Complementar n°® 123/06 e n°® 147/14:

“Art. 44. Nas licitacOes serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia

de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 2° Na modalidade de pregdo, o intervalo percentual estabelecido no § 1° deste
artigo sera de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor preco.

Art. 45. Para efeito do disposto no art. 44 desta Lei Complementar, ocorrendo o

empate, proceder-se-a da seguinte forma:

| — A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aguela considerada vencedora do certame,
situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

Il — Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma do inciso | do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes
que porventura se enquadrem na hipétese dos 88 1° e 2° do art. 44 desta Lei

Complementar, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

Il — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos 88
1° e 2° do art. 44 desta Lei Complementar, sera realizado sorteio entre elas para

gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

§ 1° Na hipétese da ndo-contratacdo nos termos previstos no caput deste artigo, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do

certame.

§ 2° O disposto neste artigo somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo

tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
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§ 32 No caso de pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada serd convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5

(cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.”

6.12. Finalizada a fase de lances e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor
preco apresentado, o Pregoeiro verificard a compatibilidade dos precos ofertados
com os praticados no mercado, desclassificando as propostas dos licitantes que
apresentarem pre¢co excessivo, assim considerados aqueles acima do preco de

mercado.

6.13. O Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente que apresentou o
Menor Preco Global, para que seja obtido pre¢o ainda melhor.

6.14. Ser& aberto o envelope contendo a documentacédo de habilitacdo do licitante
que tiver formulado a proposta de menor preco para confirmacdo das suas
condic¢des habilitatorias.

6.15. Verificado o atendimento das exigéncias habilitatérias, sera declarada a ordem

de classificacao dos licitantes, pelo Menor Preco.

6.16. Sera declarado vencedor o licitante que apresentar o menor preco global.
Havendo empate entre duas ou mais propostas, sera definido o vencedor por sorteio

publico, caso nenhum proponente de um lance menor.

6.17. As microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP) que
apresentaram a documentacao descrita no item 2.6. do presente Edital e que néo
apresentarem algum documento que comprove sua regularidade fiscal, ficara com
sua “habilitagdo em suspenso”, sendo-lhe concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis

apos ser declarada vencedora para apresentacdo dos documentos de regularidade
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fiscal faltantes (Lei Complementar n°® 147/2014). Caso a empresa deixe de
apresentar outro (s) documento (s) que ndo sejam de regularidade fiscal a mesma

sera de pronto inabilitada.

6.18. O Pregoeiro constard em ata o prazo final para entrega da documentacdo
descrita no item anterior, horario e data para nova sessado, onde sera julgada a

habilitacdo em suspenso e declarado o vencedor.

6.19. No caso de inabilitacdo do proponente que tiver apresentado a melhor oferta,
serdo analisados os documentos habilitatérios do licitante da proposta de segundo
menor preco por item, e assim sucessivamente, até que um licitante atenda as

condicdes fixadas neste instrumento convocatorio.

6.20. O Pregoeiro manter4 em seu poder os envelopes com a documentacdo dos
demais licitantes, pelo prazo de 10 (dez) dias, apdés a homologacao da Licitacao,
devendo as empresas retira-los neste periodo, sob pena de inutilizacdo dos

mesmaos.

6.21. Da sessao publica serad lavrada ata circunstanciada, devendo esta ser

assinada pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e por todos os licitantes presentes.

7 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO
7.1. A presente Licitacdo serd adjudicada a licitante que apresentar proposta de
MENOR PRECO GLOBAL, desde que atendidas as exigéncias deste Edital, sendo

desclassificadas as propostas consideradas inexequiveis.

8 — DA IMPUGNACAO DO EDITAL
8.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital aquele que nao o fizer até
02 (dois) dias uteis antes da data designada para a realizacdo do Pregao, no
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Protocolo do IPASC, apontando de forma clara e objetiva as falhas e/ou

irregularidades que entende viciarem 0 mesmo.

8.2. Caberé ao Pregoeiro decidir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sobre a
Impugnacao interposta.

8.3. Se procedente e acolhida a impugnacéo do Edital, seus vicios serdo sanados e

nova data serd designada para a realizacdo do certame.

9 — DO CONTRATO

9.1. Sera firmado Contrato com o proponente vencedor para execucdo parcelada
dos servicos no periodo de 12 meses contados da assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei e no interesse das partes.

9.2. O prazo para assinatura do Contrato € de 03 (trés) dias Uteis apls a
homologacdo, devendo o proponente manter-se nas mesmas condicbes da
habilitagdo quanto a regularidade fiscal.

9.3. Sobre a presente contratacdo nao incidird reajuste durante nos 12 (doze)
primeiros meses de execucdo contratual, 0 que, nos termos da legislacao federal,
apos esse periodo cabera reajustes anuais (a cada doze meses) de acordo com a
variacdo acumulada do IGP-M da Fundacédo Getulio Vargas, ou outro indice oficial
gue venha a substitui-lo, nos termos da legislacdo vigente. Para tanto a contratada
devera requerer o reajuste apresentando pedido na sede do IPASC, sendo que o
valor reajustado somente podera ser aplicado mediante parecer favoravel da
Diretoria Executiva.

9.4. Caso o contrato ou o documento respectivo, por qualguer motivo, ndo venha a
ser assinado, a licitante subseqiente, na ordem de classificacdo, sera notificada

para nova Sessdo Publica, na qual o pregoeiro examinard a sua proposta e
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A

qualificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao Edital,
podendo o pregoeiro negociar diretamente com o proponente para que seja obtido

preco melhor.

10 - DOS RECURSOS E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 03
(trés) dias para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para apresentar contra-razées em igual nimero de dias, que
comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista

imediata dos autos.

10.2. Nao sendo interpostos recursos, o Pregoeiro adjudicara o objeto do certame a
empresa declarada vencedora, sendo submetido este resultado ao Diretor

Presidente do IPASC para homologacao.

10.3. O(s) recurso(s), porventura interposto(s), ndo tera(do) efeito suspensivo e
sera(ao) dirigido(s) ao Pregoeiro, o qual podera reconsiderar sua decisdo, em 05
(cinco) dias ou, nesse periodo, encaminha-lo(s) ao Diretor Presidente, devidamente

informado, para apreciacéo e decisdo, no mesmo prazo.

10.4. Decididos os recursos eventualmente interpostos, sera o resultado da Licitacao
submetido ao Diretor Presidente do IPASC para o procedimento de homologacéo

com do objeto desta Licitacdo a vencedora.

10.5. A recusa injustificada da adjudicataria assinar o contrato ou em entregar 0s
itens vencidos caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,

sujeitando a adjudicatéaria as penalidades legalmente estabelecidas.
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10.6. A aplicacdo de penalidades a licitante vencedora reger-se-a conforme o
estabelecido na Secéo Il do Capitulo IV — Das SancGes Administrativas da Lei
8.666/93.

10.7. Em caso de inexecugdo parcial das obrigacdes que estdo contidas neste
Edital, a CONTRATADA ficara sujeita a:
¢ Notificagéo;
e Adverténcia;
e Pagamento de uma multa diaria, enquanto perdurar a situacdo de
irregularidade, correspondente a 1% (um por cento) do valor total do Contrato,
corrigido monetariamente, sem prejuizo do disposto nesta clausula, até o

prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual o Contrato podera ser rescindido.

10.8. Pela inexecucao total da obrigacdo, a CONTRATANTE rescindird o contrato e

aplicard multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor por item do contrato.

10.9. As multas aqui previstas ndao tém carater compensatério, porém moratorio e,
conseqguentemente, o pagamento delas ndo exime a CONTRATADA da reparacéo
dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a
CONTRATANTE.

10.10. As penalidades de multa, previstas neste Edital, poderdo ser aplicadas,

cumulativamente, com as demais penalidades dispostas na Lei n°® 8.666/93.

10.11. A Administracdo podera deixar de aplicar as penalidades previstas nesta
clausula, se admitidas as justificativas apresentadas pela licitante vencedora, nos

termos do que dispde o artigo 43, paragrafo 6° da Lei n°® 8.666/93.
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10.12. Nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, se a licitante, convocada
dentro do prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou apresentar
documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na sua execu¢ao, comportar-
se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, podera ficar impedida de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera
descredenciada do SICAF, ou outros sistemas de cadastramento de fornecedores,

sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

10.13. As multas serdo cobradas da CONTRATADA por ocasido do primeiro

pagamento que vier a ser efetuado apos sua aplicacdo, ou cobradas judicialmente.

10.14. Se a CONTRATADA nao tiver valores a receber da CONTRATANTE, tera o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a notificacao oficial, para recolhimento da multa

por meio de conta bancéria do IPASC.

11 - DA DOTACAO
11.1. A despesa decorrente da aquisicdo objeto do presente certame correra a conta
de dotacdo especifica do orcamento e terdo as seguintes classificacbes

orcamentarias:

Manutencdo das Atividades do IPASC do exercicio de 2021
Dotacao: 13.9001.4.122.7.2.21

Elemento: 3.3.90.00.00

Complemento: 3.3.90.35.00

Sub elemento: 3.3.90.35.99

Recursos: 75 Taxa administrativa

12 - DO PAGAMENTO
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12.1. O pagamento pela aquisicdo objeto da presente Licitagdo sera feito em favor
da licitante vencedora, mediante depdsito bancario em sua conta corrente, ou
diretamente ao representante legal, apds a efetiva entrega e acompanhados da

respectiva Nota Fiscal.

12.2. O numero do CNPJ constante das notas fiscais devera ser aquele fornecido na
fase de habilitacdo (item 4.2., “d”, deste Edital).

12.3. Os pagamentos serdo realizados ap0s a entrega da Nota Fiscal ao IPASC.

Que devera ocorrer até o 5° dia util do més subsequente a prestacéo do servico.

12.4. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigagcdo financeira que l|he for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento

de precos ou correcdo monetaria.

12.5. O pagamento do item “2” do termo de referéncia, (ESTUDOS E PROCESSO
DE IMPLEMENTACAO DA SEGREGACAO DE MASSAS) sera realizado somente
apos solicitacdo para realizacdo do servico, mensalmente, até o 5° dia util do més

subsequente da prestacéo dos servigos.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracdo e/ou

apresentacao de documentacdao relativa ao presente Edital.

13.2. O resultado desta Licitacdo estara a disposicéo dos interessados, no Setor de

Licitacdes do IPASC, logo ap6s sua homologacao.
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13.3. O IPASC se reserva o direito de adquirir em todo ou em parte o objeto do

presente Pregao.

13.4. Detalhes nao citados, referentes ao fornecimento, mas que a boa técnica leve
a presumir a sua necessidade, ndo deverdao ser omitidos, ndo sendo aceitas

justificativas para sua néo apresentacao.

13.5. O IPASC podera revogar a Licitacdo em face de razbes de interesse publico,
derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por

provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

13.6. O Pregoeiro e a Equipe de Apoio prestardo os esclarecimentos necessarios,
bem como irdo dirimir as davidas suscitadas, de segunda a sexta-feira, no horario de
expediente em vigor, através do telefone (49) 3563-0216, ou pessoalmente (Rua

General Osorio, n° 52, Centro, Cagador/SC).
13.7. S&o parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia

b) ANEXO Il — Procuracéo;

c) ANEXO Ill — Proposta;

d) ANEXO IV — Dados bancarios e Dados do Representante Legal,;

e) ANEXO V - Declaragdo de cumprimento dos requisitos de
habilitacéo

f) ANEXO VI - Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso
XXXIII, Art. 7 © da Constituicdo Federal;

g) ANEXO VII - Minuta do Contrato.
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Fabio Deniz Casagrande

Examinado e aprovado pela Advogada

Diala Marchi Gongalves Bridi
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos atuariais ao

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador.

2. MOTIVACAO
A contratacdo se da devido as obrigatoriedades constantes na legislacéo

vigente.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS

1. ASSESSORIA A GESTAO ATUARIAL

1.1.AVALIACAO ATUARIAL (anual)

1.1.1. Coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas vinculados ao IPASC, através
da transmissao de arquivo que contenha, dentre outras que vierem a ser
solicitadas, as seguintes informacdes: 6rgdo ao qual o servidor é
vinculado, data de posse, data do ultimo cargo, periodos de vinculos ao
RGPS, tempo de servico, remuneracéo, contribuicdo, composicéo familiar,
sexo, data de nascimento, para realizacdo da avaliacdo atuarial do
exercicio, com objetivo de atender aos dispositivos legais no prazo

determinado.



A
1.1.2.
1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.
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Critica e elaboracéo de relatério de inconsisténcia do banco de dados dos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas

que compde a populacéo de segurados do IPASC.

Andlise e assessoria para sanear todas as inconsisténcias dos dados
cadastrais dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados,

pensionistas e dependentes.

Estudo prévio e orientacbes técnicas para determinar as premissas a
serem utilizadas no célculo atuarial, visando a justificativa técnica para

cada uma das mesmas.

Elaboracdo de fluxos atuariais para nortear a apuracdo das provisdes

matematicas, considerando-se as aliquotas e métodos atuariais vigentes.

a) Elaboracéo de fluxos atuariais para nortear a apuracdo das provisdes
matematicas, considerando-se as aliquotas e métodos atuariais

vigentes;

b) Elaboracdo de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de
equilibrio, a luz da Portaria 464/2018.

Estudo do custo segregado por sexo e carreira (aposentadorias

especiais).

Realizacdo dos calculos atuariais objetivando atender aos dispositivos
legais no prazo determinado, apurando-se as provisbes matematicas e as

reservas necessarias a sustentabilidade do plano de beneficios.

Apresentar presencialmente o resultado do estudo atuarial para aprovagao
dos oOrgaos responsaveis: IPASC, Prefeitura e Camara, explicitando a

atual realidade financeira-atuarial do regime proprio de previdéncia, bem
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como as alterativas para se instaurar a solvéncia e liquidez do plano de

beneficios.

1.1.9. Realizar e apresentar até 03 calculos atuariais com premissas diferentes

(analise de sensibilidade).

1.1.10. Simular impacto de alteracdo de premissa na propria apresentacao dos
resultados atuariais e demonstrar o resultado atuarial obtido através da

mudanca de premissa, caso seja necessario.

1.1.11. Apresentar o comparativo do Balango Atuarial entre o ano corrente e
0s anteriores

1.1.12. Apresentar o comparativo do Balanco Atuarial entre os diversos

cenarios simulados

1.1.13. Revisado de todo o plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e
atuarial, verificando se as aliquotas de contribuicdo atualmente praticadas
garantem uma solvéncia de longo prazo ao sistema, permitindo assim a
verificacdo da situacdo atual e as projecdes de comportamento futuro do
plano previdenciario, bem como maior probabilidade de implementacdo de

medidas eficazes de reestruturacdo, se necessario.

1.1.14. Verificacdo se o Plano possui déficit técnico, informando qual o seu
valor e alternativas de amortizacdo possiveis, observada a capacidade
orcamentéria do Ente Federativo e a viabilidade de sua manutencdo no

longo prazo.

1.1.15. Apuracdo das reservas matematicas correspondentes, bem como

estabelecer o plano de custeio para o préximo exercicio.

1.1.16. Elaboragdo de plano de amortizagdo de debitos previdenciarios

anteriores.
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1.1.17. Determinagdo dos custos suplementares, relativos ao financiamento
dos compromissos passados, dos servidores ativos, aposentados e

pensionistas

1.1.18. Elaboracdo de relatorio de avaliacdo atuarial, contendo o diagndstico
do plano, os métodos e hipdteses adotadas, as condi¢cdes dos dados
cadastrais, o custo do plano e o plano de custeio, visando a
sustentabilidade do regime previdenciario, de acordo com a legislacao

vigente.

1.1.19. Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial e o preenchimento dos
demonstrativos exigidos pela Secretaria de Previdéncia, inclusive as

alteracdes, caso necessarias

1.1.20. Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacao Atuarial para envio a SPREV.

1.1.21. Assessoria a contabilidade do IPASC sob os aspectos que envolvam

contas atuariais do balanco.

1.2. ELABORAR E DEMONSTRAR O CALCULO PARA A APURACAO DO
PASSIVO, DEFININDO O PERCENTUAL DE JUROS A SER APLICADO
NA POLITICA DE INVESTIMENTOS.

1.3. APURACAO DA DURACAO DO PASSIVO

1.3.1. Elaborar os fluxos atuariais necessérios para apuracdo da duracdo do
passivo, pela metodologia de Macaulay (duration), conforme as
disposicdes da Portaria 464/2018.
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1.3.2. Elaborar demonstragéo da duration, conforme exigéncias da Secretaria de

Previdéncia
1.4. ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL

1.4.1. Analise do passivo atuarial diante de eventuais alteracdes das hipéteses
atuariais, conforme as disposi¢cdes da Portaria 464/2018.

1.5. APURACAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

1.5.1. Identificacdo das principais causas do déficit atuarial por meio do balanco
de ganhos e perdas atuariais, conforme as disposi¢cdes da Portaria n°
464/2018.

1.5.2. Elaboracdo do balanco de ganhos e perdas anuais considerando-se as
principais hipoteses e alteracdes cadastrais, mapeando o impacto de cada

uma das variaveis na evolugéo do passivo atuarial.
1.6. AVALIACAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

1.6.1. Andlise da retrospectiva das receitas e despesas administrativas, bem
como do orcamento estimado para o exercicio subsequente, para
proposicdo do custeio necessario, para viger no exercicio subsequente,

visando a sustentabilidade da Taxa de Administracéo.
1.7. ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

1.7.1. Elaborar estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e

sustentabilidade do Plano de Custeio proposto, no longo prazo;

1.7.2. Avaliagdo, em que se evidencie a viabilidade orgamentaria, financeira e

fiscal do Plano de Custeio proposto.
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1.7.3. Assessorar o IPASC no preenchimento e envio de demonstracdo de
viabilidade do plano de custeio, conforme exigéncias da Secretaria de

Previdéncia.

1.8. PLANO INSTITUCIONALIZADO PARA GESTAO DOS RISCOS ATUARIAIS
(ART. 74 DA PORTARIA N° 464/2018)

1.8.1. Assessorar 0 IPASC na implementacdo de plano institucionalizado de
identificacdo, controle e tratamento dos riscos atuariais, promovendo o
continuo acompanhamento do equilibrio entre os compromissos do plano
de beneficios e os respectivos ativos garantidores, inclusive verificando a
evolucdo das provisdes matematicas, conforme as disposi¢cdes da Portaria
464/2018

1.8.2. Elaborar a Matriz de Riscos atuariais utilizando metodologias adequadas,
observada a natureza quantitativa das variaveis utilizadas nos calculos
atuariais, visando a correta identificacdo dos impactos de cada uma das
hipéteses e a probabilidade de inadequacdo das mesmas, orientando e
assessorando as acbes a serem adotadas pelo RPPS, na gestdo dos

referidos riscos;

1.8.3. Elaboracédo de documento que certifique o atendimento as disposices da
Portaria n° 464/2018, quanto ao plano institucionalizado de identificacéo,
controle e tratamento dos riscos atuariais e apresentacdo dos trabalhos
aos gestores e conselheiros do IPASC.

1.9. ATUALIZACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS DE
NATUREZA CONTABIL (mensal)

1.9.1. Atualizagdo do valor das provisbes matematicas de beneficios a conceder
e concedidos, disponibilizando, mensalmente, Parecer sobre a situacéo do

plano de beneficios, apurando-se as referidas provisdes por processo de
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recorréncia ou interpolacao, a luz da Portaria 464/2018.0 Parecer, devera

conter, no minimo, o0s seguintes itens

a) Estimativa do impacto atuarial dos novos servidores;
b) Comparativo entre o projetado x realizado;

c) Aposentadorias programas;

d) Aposentadorias por Invalidez;

e) Pensdes por morte;

f) Impacto dos servidores que cumpriram regra de aposentadoria e
permanecem em abono permanéncia;

g) Meta atuarial

1.10.VERIFICACAO DOS RESULTADOS DAS HIPOTESES ATUARIAIS E
BIOMETRICAS.

1.11.PRESTACAO DOS SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA DE

FORMA PERMANENTE, A QUALQUER TEMPO, DURANTE A VIGENCIA
CONTRATUAL:

1.11.1. quando das alteracdes na legislacao aplicavel, inclusive, orientar e
acompanhar a elaboracdo de normas locais relacionadas a gestao

atuarial.

1.11.2. em resposta a quesitos e diligéncias, prestacado de defesas,
esclarecimentos, contraditérios e interposicao de recursos junto a 6rgaos

administrativos e judiciais, relativos ao objeto da Contratacao

1.11.3. orientagao, emisséo de esclarecimentos e aconselhamento para

nortear e balizar os atos, decisdes e procedimentos do IPASC, inclusive,
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na implementacéo de planos e/ou programas conforme exigéncias da

Secretaria de Previdéncia.

1.12.ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO DO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES DA CONTRATANTE, RELATIVAS AOS ASPECTOS
ATUARIAIS JUNTO A ORGAOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS,
ESPECIALMENTE PERANTE A SECRETARIA DE PREVIDENCIA E O
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

1.13.ATUALIZACAO DA AVALIACAO ATUARIAL, INCLUSIVE PROJETANDO
ATUARIALMENTE O FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS, DESPESAS,
PATRIMONIO E EVENTUAL DEFICIT TECNICO, MEDIANTE ACESSO AS
INFORMACOES QUE FOREM SOLICITADAS PELA CONTRATADA,
PERTINENTES AS ATUALIZACOES CADASTRAIS E FUNCIONAIS,
NOVOS SERVIDORES ADMITIDOS, SERVIDORES ATIVOS QUE
PERDERAM A QUALIDADE DE SEGURADOS, APOSENTADORIAS E
PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS, FALECIMENTOS E O FLUXO
FINANCEIRO DE RECEITAS, DESPESAS E PATRIMONIO DO IPASC.

1.14. ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL, PARA
APRESENTACAO AO PROGRAMA DE CERTIFICACAO INSTITUCIONAL
E MODERNIZACAO DA GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL E DOS MUNICIPIOS - PRO-GESTAO RPPS, CASO SEJA
SOLICITADO.

1.15.REALIZACAO DE ESTUDOS ESTATISTICOS PARA ELABORACAO DE
RELATORIO DE ANALISE DAS HIPOTESES ATUARIAIS, EM ESPECIAL,
DAS TABUAS BIOMETRICAS, CRESCIMENTO SALARIAL E DA TAXA
DE JUROS, CONFORME PERIODICIDADE EXIGIDA PELA SECRETARIA
DE PREVIDENCIA.
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1.15.1. Atender as exigéncias da Instrugdo Normativa n® 9 de 21 de dezembro
de 2018;

1.15.2. Quanto as tabuas biométricas, em atendimento a Portaria 464/2018,
utilizar metodologias reconhecidas pelo Instituto Brasileiro de Atuéria
(IBA), em conformidade com as melhores praticas atuariais e estatisticas

para os devidos fins.

1.15.3. Adicionalmente a Instrucdo Normativa n. 9/2018, observar as
disposicdes da Instrucdo PREVIC n. 33/2020, aplicavel as Entidades de
Previdéncia Complementar, para fins de definicdo das metodologias que
devem ser utilizadas, tendo em conta: Teste Kolmogorov-Smirnov para
avaliar a distribuicdo estatistica de eventos, idade a idade; e Teste
Binomial, Teste Z, Teste Qui-quadrado por idade, Teste Qui-Quadrado por
ano, apuracéo de Desvio Quadratico Médio, entre outros,

1.15.4. Quanto a taxa de juros, executar testes prospectivos para verificacdo
da convergéncia e adequacdo da taxa real de juros, adotada para
composicdo da taxa de desconto dos fluxos de beneficios e contribuicdes
futuras a valor presente atuarial. Realizar estudos estatisticos
deterministicos e estocasticos para verificacdo da adequacao da taxa de

juros adotada pelo RPPS como meta atuarial.
2. ESTUDOS E PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DA SEGREGACAO DE
MASSAS

2.1. ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL

2.1.1. Diagnostico do plano em sua estruturacao atual
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Andlise da consisténcia da base cadastral enviada, com
envio de criticas até a referida base estar em condi¢cfes

satisfatérias para o desenvolvimento dos estudos atuariais;

Andlise da adequabilidade das hipoteses atuariais a
realidade do RPPS, tendo em vistas as exigéncias da
Portaria MF n° 464/2018, contemplando as hipo6teses
indicadas e suas respectivas justificativas técnicas,

observando-se critérios de conservadorismo e prudéncia;

Descrever o0 patrimbnio  existente conforme  sua
segmentacdo, analisando a rentabilidade nos Ultimos

exercicios em comparacdo a meta atuarial vigente;

Realizacdo de calculos atuariais, contemplando a apuracdo
das Provisbes Matematicas e o resultado atuarial
(superavit/déficit técnico) de acordo com o que preceitua a
Portaria MF n°® 464/2108;

Apuracdo do resultado atuarial do plano de beneficios
previdenciarios, considerando hipéteses atuariais adequadas

e sustentaveis no longo prazo;

Apresentar balanco atuarial, demonstrando separadamente

os resultados com geracao atual e futura;

Andlise de sensibilidade dos resultados a alteracbes das

hipbteses atuariais para, no minimo, a taxa de juros;

Estudos atuariais para reestruturacdo do atual plano de

beneficios, observando-se diferentes regimes financeiros e
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métodos atuariais e consequente adequacdo do plano de

custeio;

Apresentar, observando-se as peculiaridades dos métodos

atuariais, 0s custos anuais e o plano de custeio;

Apresentar estatisticas da populagdo coberta pelo plano

avaliando suas influéncias sobre o resultado do plano;
Elaborar fluxos atuariais;

Estudar diferentes métodos de financiamento do déficit
atuarial (PRICE, SAC, entre outros) avaliando a

sustentabilidade de tal medida no longo prazo;

m) Demonstrar planilha de verificacdo da amortizacdo do déficit

n)

pelos diferentes métodos;

Analisar tais medidas conjuntamente a Receita Corrente
Liquida do municipio para analisar a viabilidade de se
instaurar o equilibrio do plano, observadas as disposi¢cdes da

Lei de Responsabilidade Fiscal; e

Em caso de inviabilidade atestada pelo Ente Federativo,
elaborar estudos de implementacdo de segregacdo de

massas.

2.2. ESTUDOS DE IMPLEMENTACAO DA SEGREGACAO DE MASSAS

2.2.1. Avaliar o plano unico considerando todos os beneficios em regime

de capitalizacdo com métodos e hipdteses atuariais conservadoras,

observando-se o longo prazo, principalmente quanto & taxa de

juros e a sobrevivéncia;
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Demonstrar o déficit atuarial total, observando-se esses critérios;

Elaborar estudos para modelagem de cenarios oOtimos de
segregacdo da massa de segurados do RPPS, observando-se as
disposicdes da Portaria MF n° 464/2018;

Comparar os cenarios de forma a identificar aquele que contemple
fluxos de aportes complementares para o Plano Financeiro mais
compativeis com a capacidade financeira e orcamentaria do Ente

Federativa no longo prazo;

Identificar o cenario que melhor atenda ao principio constitucional
da eficiéncia e da economicidade e aos ditames da Lei de

Responsabilidade Fiscal, na aplicacao do dinheiro publico;

Elaborar fluxos atuariais para os Planos Financeiro e
Previdenciario, em valor presente e em valor futuro, para geracéao
de atuais servidores e para geracdo de futuros servidores,
contemplando separadamente: Contribuicdes Normais de
servidores ativos, inativos e do ente federativo, Contribuicdes
Suplementares, Parcelamentos, Compensacdo Previdenciaria,
Despesas previstas com cada um dos beneficios cobertos pelo

plano, separadamente;

Elaborar projecbes para estimar a folha de remuneragéo dos
servidores dos planos Financeiro e Previdenciario, observando-se

neste Ultimo a geracédo atual e futura

Considerar os fluxos realizados, as projecdes de Receita Corrente
Liquida elaboradas pela Prefeitura, para efetuar uma avaliacao

entre as despesas e a capacidade financeira do municipio;
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Comparar os resultados da segregacao de massas aos resultados

apurados considerando o plano em sua estruturacao atual; e

2.2.10. Apresentar conclusbes técnicas que permitam ao Ente

Federativo avaliar as medidas a serem adotadas.

ASSESSORIA TECNICA PARA SEGREGACAO DE MASSAS JUNTO
A SPREV

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

Assessoria técnica para elaboracdo de legislacdo referente a

Segregacao de Massas;

Assessoria para a elaboracéo de documento pelo Ente Federativo
justificando a Secretaria de Previdéncia Social — SPREV a opcao
pela segregacdo de massas, visando demonstrar a viabilidade
orcamentéaria e financeira de tal medida, por meio dos fluxos de
receitas e despesas do plano financeiro e do plano previdenciario;

Assessoria técnica para elaboracdo de arquivos e fluxos exigidos

pela SPREV para aprovacao da segregacdo de massas;

Assisténcia técnica para acompanhamento do processo de
implantagcdo da segregacdo de massas junto ao Ministério da

Previdéncia Social;

Nota Técnica Atuarial para Segregacdo de Massas junto a

Secretaria de Previdéncia Social — SPREV; e

Elaboracdo de Demonstrativo dos Resultados da Avaliagédo Atuarial
— DRAA dos planos Financeiro e Previdenciario, para o
encaminhamento das informacdes a Secretaria de Previdéncia
Social — SPREV.
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PARTICIPACAO EM ATE UM TOTAL DE 4 (QUATRO) REUNIOES
LOCAIS PARA DISCUSSAO PREVIA / APRESENTACAO TECNICA
ACERCA DO PROCESSO DE SEGREGACAO DE MASSAS,
PODENDO SER, UMA DESTAS, UMA APRESENTACAO DOS
ASPECTOS FINANCEIROS E ATUARIAIS DA SEGREGACAO DE
MASSAS AOS REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL, SE
NECESSARIO

PARTICIPACAO EM ATE DUAS REUNIOES PARA VIAGEM A
BRASILIA (DF), A SER AGENDADA PELO RPPS / ENTE COM OS
REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA (SPREV),
VINCULADA AO MINISTERIO DA ECONOMIA (ME), CASO SEJA
NECESSARIO.

4. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO
A contratada deverd realizar a entrega do DRAA e NTA conforme calendario
previsto da SPREV.

Os demais relatorios e documentos deverdo ser entregues de acordo com sua

periodicidade e de acordo com a demanda, dentro do prazo de vigéncia do contrato.

A contratada desempenhara os servicos, de acordo com a ética profissional,

sendo de sua responsabilidade e 0nus, todos o0s materiais, equipamentos,

contrastes e medicamentos necessarios para a realizacao dos servicos profissionais

ora contratados.

5. PRAZOE CONDIC@ES DE GARANTIA
N&o se aplica

6. RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO, TELEFONE E E-MAIL
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Ficam responsaveis pelo recebimento dos documentos os ocupantes dos

cargos da Diretoria Executiva:

E-mail: ipasc@cacador.sc.gov.br, e ipascadm@cacador.sc.gov.br
Fone: 49-3563-0216.

7. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

7.1.

7.2.

Os pagamentos serdo efetuados até o 5° dia util do més subsequente a
prestacdo do servico. O pagamento sera realizado, através deposito
bancério em sua conta corrente, ou boleto bancério.

O pagamento do item 02 deste termo (ESTUDOS E PROCESSO DE
IMPLEMENTACAO DA SEGREGACAO DE MASSAS) sera realizado
somente apos solicitagdo para realizacdo do servico, mensalmente, até
o 5° dia util do més subsequente da prestacdo dos servicos

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
O contratante obriga-se a fornecer a contratada todos os dados e documentos

necessarios a execucao dos servi¢os ora contratados.

8.1.

8.2.

Havendo a necessidade, a Contratante podera solicitar reuniées
adicionais, através de videoconferéncias, previamente agendadas com a

Contratada.

As reunides presenciais e as realizadas por meio de videoconferéncias
serdo definidas pelo gestor do RPPS, sempre que necessério, e

objetivam:

a) Apresentacdo e discussdo dos resultados da Avaliacdo Atuarial junto ao

IPASC, Prefeitura e Camara Municipal,
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b) Explicitacdo em audiéncias publicas e demais eventos que se fizer
necessario, a realidade financeira e atuarial do RPPS, bem como as

alternativas para se instaurar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

c) Capacitar gestores, servidores e conselheiros do IPASC, no que tange a
gestao atuarial do RPPS, com assunto a definir.

d) Orientacdo e acompanhamento na implementacdo de planos e/ou programas,

conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

e) Na ocorréncia de caso fortuito ou por motivo de forga maior, as visitas

presenciais poderao ser realizadas por meio de videoconferéncia.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. O licitante vencedor ficara obrigado a entregar o objeto deste Edital, nos
precos, prazos, condicdes e local estipulados.
9.2. A Contratada devera definir a dindmica de trabalho, durante toda a
vigéncia contratual, conforme cronograma definido entre as partes,

observando-se:

9.2.1. A Contratada se obriga a participar presencialmente de até 02
(duas) reunides no ano, cuja data e horario serédo previamente

definidos entre a Contratante e a Contratada.

9.2.2. A Contratada devera disponibilizar curso para treinamento e
capacitacao de todos os servidores e conselheiros do IPASC e
demais 6rgaos que se fizer necessario, cujo conteudo deve

abarcar:

a) Compreenséao dos fundamentos do calculo e das premissas apresentados no

relatorio de avaliacéo atuarial;
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b) Entendimento sobre as variagBes das reservas técnicas atuariais entre uma

avaliacao e outra.

9.3. Os custos de deslocamento como hospedagem, translado, alimentacéo,
entre outros, com as visitas previstas, serao de responsabilidade da
Contratada.

10. QUALIFICAGAO TECNICA
10.1. A empresa interessada em participar da licitagdo deverao possuir no
minimo 05 (cinco) atuarios regulamente cadastrados no Instituto

Brasileiro de Atuaria como MIBA

10.2. A Licitante devera apresentar cadastro da empresa no Instituto Brasileiro
de Atuaria - IBA, como CIBA;

10.3. A Licitante devera apresentar no minimo 2 atestados comprovando que
a empresa OU o atuario responsavel tenha aprovado implementacédo ou
revisdo de segregacdo de massas junto a SPREV, apls a aprovacgao da
Portaria n° 21, de 16/01/2013

10.4. A Licitante devera apresentar, no minimo, 04 (quatro) Atestado de
Capacidade Técnica para os servicos objeto deste Termo de Referéncia,
fornecido por Pessoa Juridica de Direito Publico comprovando que
executou, de forma satisfatéria, os servigos objeto deste Termo de

Referéncia

11. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

11.1. Menor preco global
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11.2. O orcamento méximo global para a realizacdo do objeto do presente
edital é: Item 01 R$ 4.750,00 e Item 02 R$ 8.750,00 totalizando R$
13.500,00, para o periodo de 12 (doze) meses.

12. SANCOES
Em caso de inexecucédo parcial das obrigacbes contidas neste instrumento, a
CONTRATADA ficaréa sujeita a:
» Adverténcia;
*« Pagamento de uma multa diaria, enquanto perdurar a situacdo de
infringéncia, correspondente a 1% (um por cento) do valor total do Contrato,
corrigido monetariamente, sem prejuizo do disposto nesta clausula, até o prazo
de 20 (vinte) dias, findo o qual o Contrato podera ser rescindido.
As multas serdo cobradas por ocasido do primeiro pagamento que vier a ser
efetuado apds sua aplicacao.
- O valor total das multas ndo podera ultrapassar de 20% (vinte por cento) do
valor total do Contrato, limite que permitird sua rescisao, ndo cabendo, neste

caso, a multa prevista na Clausula Décima Primeira.

13. CONDICOES GERAIS

O IPASC se reserva o direito de adquirir em todo ou em parte o objeto do
presente Pregdo. Detalhes nao citados, referentes ao fornecimento, mas que a boa
técnica leve a presumir a sua necessidade, ndo deverdao ser omitidos, ndo sendo
aceitas justificativas para sua nao apresentacdo. O Diretor Presidente podera
revogar a Licitacdo em face de razdes de interesse publico derivados de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer
pessoa, mediante ato escrito e fundamentado. O Pregoeiro e a Equipe de Apoio

prestardo 0s esclarecimentos necessarios, bem como irdo dirimir as duavidas
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suscitadas, de segunda a sexta-feira, somente através de formalizacdo por escrito

protocoladas ou entregues pessoalmente.

Fabio Deniz Casagrande

Diretor Presidente
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ANEXO 1l

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021

PROCURACAO
<RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO COMPLETO> , por meio de
<NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, RG, CPF E
QUALIFICACAO NA EMPRESa> , constitui como  suficiente
PROCURADOR o Sr. <NOME COMPLETO, RG, CPF> , outorgando-

Ihe poderes gerais para representar a referida empresa na Licitacdo
<MODALIDADE, NUMERO/ANO>, outorgando ainda poderes especificos para

efetuar lances e praticar demais atos necessarios ao procedimento licitatorio.

<CIDADE/ESTADO>, <DATA>

<NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL
E QUALIFICACAO NA EMPRESA>

OBS: Com assinatura do Outorgante
reconhecida em cartorio
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ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021
PROPOSTA DE PRECOS
1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

Razado Social:

Nome de Fantasia:

Endereco:

Bairro: Municipio:
Estado: CEP:
Fone/Fax:

CNPJ:

Inscricdo Estadual:

Inscrigdo Municipal

2. CONDICOES DA PROPOSTA:
Prazo de validade da proposta: dias.

(Prazo minimo: vide edital no item 3.2 letras a).

3. DECLARACAO:
Declaramos, para os devidos fins, que nesta proposta estdo inclusos todos os

impostos, taxas, fretes, seguros e encargos sociais e trabalhistas.

Carimbo do CNPJ/Identificacdo da proponente

Assinatura do representante

Carimbo da empresa
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4. OBJETO DA PROPOSTA:
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ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021

ITEM | QUANT. UNID. DESCRI(;AO PRECO TOTAL R$
01 12 Meses |ASSESSORIA A GESTAO ATUARIAL
ESTUDOS E PROCESSO DE IMPLEMENTA(;AO DA SEGREGA(;AO DE
02 12 Meses |MASSAS
TOTAL
CACADOR (SC), ....vvveee. de..iiiieeeee de.....ocinnnen.

Carimbo CNPJ/Identificacéo da proponente:
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Assinatura do Representante da Empresa
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021

1. DADOS BANCARIOS

NOME DO BANCO:

CIDADE:

AGENCIA N° CONTA CORRENTE Ne:

TITULAR DA CONTA CORRENTE:

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL RESPONSAVEL PELA ASSINATURA
DO CONTRATO (COM PODERES PARA TAL)

NOME COMPLETO:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
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CARGO OU FUNCAO:

IDENTIDADE N. °:

CPF/MF N. ©:

CIDADE/ESTADO ONDE RESIDE:

TELEFONE CELULAR E EMAIL PARA CONTATO:
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ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE

HABILITACAO
(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) CNPJ n® _ (XXXXXXXXXX)
___, sediada em (ENDERECO COMERCIAL) , declara,

sob as penas da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, que cumpre plenamente o0s requisitos
para sua habilitacdo no presente processo licitatorio.

Obs.: As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) poderéo
apresentar esta declaracdo com ressalva ao disposto nos Art. 42 e 43 da Lei
Complementar n° 123/06.

(LOCAL), ___ (DATA)

Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo da empresa

Carimbo do CNPJ/identificacdo da proponente
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ANEXO VI

Art. 70 Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condicdo social:

XXXIII = proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de

dezoito e de qualguer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

Declaragao de Cumprimento do Disposto no Inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigao
Federal e da Lei n. © 9.854.

Referente ao processo licitatorio n° ........cccoooviiiininnen na modalidade de
........................................... Y - |
(<10 0] 0] (= ET- USRS inscrito no CNPJ n.°

................................. , por intermédio de seu representante legal o (a)
SI(B). e portador (a) da Carteira de Identidade
[ TR €dO CPF N , DECLARA,
para fins do disposto no inc. V do art.27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
suas alteracbes, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

(*Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.).

(Nome e numero da Cart. de Identidade do Declarante)

Observacgao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne°..../2021
Contratacao de pessoa juridica para prestacao de servicos atuariais ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Cacador.
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021

CONTRATANTE: O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cacador — IPASC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n. 04.272.905/0001-71, representado neste ato por seu Diretor
Presidente Sr. Fabio Deniz Casagrande brasileiro, servidor publico municipal,

residente e domiciliado nesta cidade de Cacador/SC,;

CONTRATADA:

Nos termos do Processo Licitatério, na modalidade de Pregdo Presencial n°
01/2021, bem como, das normas da Lei n° 8.666/93 e alteracbes subsequentes,

firmam o Contrato mediante as clausulas e condi¢des abaixo.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente contrato € a Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servigos atuariais ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos Municipais de Cagador, conforme termo de referéncia ( anexo I)

CLAUSULA 22 - DO PRECO E DO REAJUSTE
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2.1. O preco certo e ajustado entre as partes que alude o presente Contrato é de R$

0,00 (por extenso), pela totalidade da realizacéo dos servigos contratados.

81° - No preco ajustado estdo inclusos: méo-de-obra e materiais necessarios para a
realizacdo dos servicos, estadia, deslocamento, alimentacdo e transporte dos
profissionais, pagamento de impostos, taxas, seguros, impostos, encargos e
obrigacdes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer
natureza e todos os Onus diretos.

§2° - O valor por servicos permanecera fixo e sera irreajustavel, salvo permissivos
legais aplicaveis ao contrato, como o item 9.3 do Edital que vincula o presente
instrumento.

83° - Durante os 12 (doze) primeiros meses o contrato ndo sofrera reajustes, apés
este periodo o preco mensal inicialmente contratado podera sofrer reajustes anuais
(a cada doze meses) de acordo com a variacdo acumulada do IGP-M da Fundacao
Getulio Vargas, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, nos termos da
legislacdo vigente. Para tanto a CONTRATADA devera requerer o reajuste
apresentando pedido no Protocolo Geral desta Prefeitura, sendo que o valor

reajustado somente podera ser aplicado mediante parecer favoravel do IPASC.

CLAUSULA 32— DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em até 05 (cinco) dias apos a
realizacdo dos servicos e ap0s a entrega da Nota Fiscal na Diretoria de Compras
do IPASC devidamente assinada pelo servidor responsavel pelo recebimento dos
servigos e vir acompanhada da relacdo dos servidores e dos exames. A Nota Fiscal
devera ser entregue na data de emissao.

81° - Na Nota Fiscal devera constar: nimero do processo licitatorio que originou os

Servicos.
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§ 2° - A CONTRATADA devera fazer o recolhimento de todos os impostos inerentes
ao objeto, caso ndo venha impresso na Nota Fiscal os descontos, 0s mesmos
poderdo ser descontados pela Administracdo do IPASC.

83° - O numero do CNPJ constante das notas fiscais deveré ser aquele fornecido na
fase de habilitagao.

84° - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento
de precos ou corre¢cdo monetéria.

85° - A Nota Fiscal devera ser emitida sem emendas ou rasuras, em conformidade
com o Contrato e a legislacdo vigente. Caso sejam constatados pela
CONTRATANTE erros, falhas ou divergéncias, o prazo para 0 pagamento
estabelecido nesta Clausula sera contado a partir da data de reapresentacdo da
Nota, devidamente corrigida, ndo incidindo neste caso, qualquer acréscimo ou 6nus
sobre tais remanescentes.

86° O pagamento do item 02 do Termo de Referencia (ESTUDOS E PROCESSO DE
IMPLEMENTACAO DA SEGREGACAO DE MASSAS) sera realizado somente apés
solicitacdo para realizacdo do servico, mensalmente, até o 5° dia utii do més

subsequente da prestacado dos servicos

CLAUSULA 42 — DA FORMA DE FORNECIMENTO E LOCAL DE ENTREGA
4.1. A CONTRATADA disponibilizara os profissionais apresentados na habilitacédo
para realizar os servicos, que devem atender os prazos acordados entre a

contratante e contratada.

Paragrafo Unico - A CONTRATANTE n#o aceitar4d, sob nenhum pretexto, a

transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para qualquer outra entidade.

CLAUSULA 52 - DO PRAZO
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5.1. O presente Contrato tem o prazo de validade para o periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir data de assinatura deste e findando dia ... de .... de 2022,
podendo o mesmo ser renovado ou prorrogado, conforme o inciso Il, do art. 57, da
Lei 8.666/93, e sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por
cento), conforme o 81°, do art. 65, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA 62 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
6.1. As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo por conta da

seguinte verba or¢camentaria:

Manutencéao das Atividades do IPASC do exercicio de 2021
Dotacédo: 13.9001.4.122.7.2.21

Elemento: 3.3.90.00.00

Complemento: 3.3.90.35.00

Sub elemento: 3.3.90.35.99

Recursos: 75 Taxa administrativa

CLAUSULA 72 - DAS OBRIGACOES
7.1. Das obrigac6es do CONTRATANTE:

7.1.1. O contratante obriga-se a fornecer a contratada todos os dados e documentos
necessarios a execugao dos servigos ora contratados.
7.1.2. Havendo a necessidade, a Contratante podera solicitar reunides adicionais,
através de videoconferéncias, previamente agendadas com a Contratada.
7.1.3. As reunides presenciais e as realizadas por meio de videoconferéncias serao
definidas pelo gestor do RPPS, sempre que necessario, e objetivam:
a) Apresentagcdo e discussdo dos resultados da Avaliagdo Atuarial junto ao

IPASC, Prefeitura e Camara Municipal;
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b) Explicitacdo em audiéncias publicas e demais eventos que se fizer
necessario, a realidade financeira e atuarial do RPPS, bem como as
alternativas para se instaurar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

c) Capacitar gestores, servidores e conselheiros do IPASC, no que tange a
questao atuarial do RPPS, com assunto a definir.

d) Orientacdo e acompanhamento na implementacdo de planos e/ou programas,
conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

e) Na ocorréncia de caso fortuito ou por motivo de forca maior, as visitas

presenciais poderao ser realizadas por meio de videoconferéncia.

7.1.4. designar servidor para efetuar o acompanhamento, supervisdéo e a
fiscalizagcédo dos servigos;
7.1.5. efetuar os pagamentos nos prazos estabelecidos neste Contrato;

7.1.6. fiscalizar a correta execugdo e cumprimento do Contrato;

7.2. Das obrigagoes da CONTRATADA:

7.2.1. O licitante vencedor ficara obrigado a entregar o objeto deste Edital, nos
precos, prazos, condicdes e local estipulados.
7.2.2. A Contratada devera definir a dinAmica de trabalho, durante toda a vigéncia
contratual, conforme cronograma definido entre as partes, observando-se:
7.2.3. A Contratada se obriga a participar presencialmente de até 02 (duas) reunifes
no ano, cuja data e horario serdo previamente definidos entre a Contratante e a
Contratada.
7.2.4. A Contratada devera disponibilizar curso para treinamento e capacitacdo de
todos os servidores e conselheiros do IPASC e demais 0Orgdos que se fizer
necessario, cujo contetdo deve abarcar:

a) Compreensdo dos fundamentos do calculo e das premissas

apresentados no relatério de avaliagéo atuarial;
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b) Entendimento sobre as variacdes das reservas técnicas atuariais entre
uma avaliacao e outra.

7.2.5. Os custos de deslocamento como hospedagem, translado, alimentacéo, entre

outros, com as visitas previstas, serao de responsabilidade da Contratada.

7.2.6. Cumprir a legislacdo pertinente e aplicavel a execucdo dos servigos;

7.2.7. Manter durante toda a execucdo do Contrato, compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacédo
técnica exigidos na Licitacao;

7.2.8. Efetuar o pagamento das despesas referentes a tributos, taxas, registros e

impostos referentes a execucdo dos servicos;

7.3 A CONTRATADA, bem como qualquer profissional sob sua responsabilidade se
obriga a manter o mais absoluto e completo sigilo sobre quaisquer dados, materiais,
informacBes, documentos, especificacdes técnicas ou comerciais, inovacdes e
aperfeicoamentos do CONTRATANTE, de que venham a ter conhecimento ou
acesso ou que Ihe venham a ser confiados, em razdo deste contrato, e que sejam de
interesse do CONTRATANTE, ndo podendo, sob qualquer pretexto e mesmo apos o
término deste contrato, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar
conhecimento a terceiros estranhos a este contrato, sob as penas da lei.

7.4. A CONTRATADA através do profissional indicado prestara servigos descritos no
item 1.1. deste instrumento, atendendo a legislagcéo vigente.

CLAUSULA 82 — DA VINCULACAO AO PROCESSO LICITATORIO E DA
LEGISLACAO APLICAVEL

8.1. O presente Contrato, encontra-se vinculado ao processo licitatorio que o
originou, sendo 0s casos omissos resolvidos, a luz da Lei n°® 10.520/02 e da Lei

8.666/93 e alteracbes subsequentes.

CLAUSULA 92 — DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE
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9.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das seguintes prerrogativas,
naquilo que for pertinente a este contrato:
* modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da contratada;
* rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados no inciso | a Xll e XVII do
artigo 78 da Lei 8.666/93;
« fiscalizar-lhe a execucéo;

* aplicar san¢bes motivadas pela inexecuc¢ao total ou parcial do ajuste.

CLAUSULA 102 - DAS PENALIDADES
10.1. Em caso de inexecucao parcial das obrigacdes contidas neste instrumento, a
CONTRATADA ficara sujeita a:

 Adverténcia,

* Pagamento de uma multa diaria, enquanto perdurar a situacdo de
infringéncia, correspondente a 1% (um por cento) do valor total do Contrato,
corrigido monetariamente, sem prejuizo do disposto nesta clausula, até o
prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual o Contrato podera ser rescindido.

81° - As multas serdo cobradas por ocasido do primeiro pagamento que vier a ser
efetuado apds sua aplicacao.

§2° - O valor total das multas ndo podera ultrapassar de 20% (vinte por cento) do
valor total do Contrato, limite que permitira sua rescisao, ndo cabendo, neste caso, a

multa prevista na Clausula Décima Primeira.

CLAUSULA 112 — DA RESCISAO

11.1. O IPASC podera declarar rescindido o presente Contrato independentemente
de interpelacdo ou de procedimento judicial sempre que ocorrerem uma das
hipbteses elencadas nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

81° - O descumprimento total das obrigacdes contidas neste instrumento, pela
CONTRATADA, esta ficara sujeita as penalidades previstas pela Lei 8.666/93 e
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alteracdes subsequentes, bem como multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do presente Contrato, além de rescisdo do mesmo.

§2° - O Contrato podera ser rescindido, ainda, por matuo acordo.

CLAUSULA 122 - DO FORO
12.1. Elegem o foro da Comarca de Cacador, Santa Catarina, para dirimirem
quaisquer duvidas oriundas deste Contrato, renunciando a outro foro por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, perante duas testemunhas.

Cacador (SC), ... de ....... de 2021.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador

Diretor Presidente
CONTRATANTE
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CONTRATADA

Representante Legal.
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