s ESTADO DE SANTA CATARINA
y MUNICIPIO DE CAGADOR
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

iPAS Municipais de Cacador

CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

Instru¢cao Normativa n° 01, de 22 de fevereiro de 2023.

Disciplina, define e institui normas para os
procedimentos de averbacao e desaverbacao de tempo
de contribuicdo, simulacdo, emissdo de Certiddo de
Tempo de Contribuicdo - CTC e pedidos e revisdo de
aposentadoria voluntaria e pensao por morte junto ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cagador - IPASC.

A Diretora Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cagador - IPASC, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Lei Complementar Municipal n°® 291, de 29 de abril de
2015,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos e prazos a
serem adotados pelos servidores do IPASC, relativos aos pedidos de averbacgao e
desaverbacgao de tempo de contribuigdo, simulacado, emissao de Certidao de Tempo de
Contribuicdo - CTC e pedidos e revisdo de aposentadoria voluntaria e pensao por
morte;

CONSIDERANDO o grande quantitativo de pedidos protocolados neste
Instituto de Previdéncia, que aguardam documentagdo de outros 6rgdos para sua
conclusdo, fato que causa lentiddo na tramitacdo interna dos processos
administrativos;

CONSIDERANDO a auséncia de previsdo legal na Lei Complementar n°
56/2004 (Estatuto dos Servidores Publico Municipais de Cacador) quanto ao
afastamento do servidor de sua atividade, em razdo do mero protocolo de pedido de
aposentadoria junto ao IPASC;

CONSIDERANDO, que em se tratando de pedido de aposentadoria voluntaria,
os servidores deverdo aguardar a concessao do beneficio em atividade, ndo podendo
sofrer prejuizo de seus direitos, tudo em plena consonédncia com o principio da
eficiéncia previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, ao qual a Administracao
Publica deve obediéncia;

Resolvem instituir a seguinte INSTRUCAO NORMATIVA:
TiTULO |
Da Exposicao de Motivos

Capitulo |
Do Objetivo
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Art. 1° Estabelecer normas visando a padronizacdo dos procedimentos e
prazos que deverdo ser adotados pelos servidores do IPASC, a fim de disciplinar a
metodologia utilizada quanto aos pedidos de simulagcdo, averbagdo de tempo de
contribuigao diverso ao RPPS, emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC e
requerimentos e revisbes de aposentadoria voluntaria e pensao por morte, buscando
oferecer maior transparéncia, eficiéncia e eficacia quanto ao acompanhamento dos
Processos Administrativos deste Instituto de Previdéncia, bem como otimizar e agilizar
os procedimentos internos do IPASC na concessao de beneficios previdenciarios.

Capitulo Il
Da Abrangéncia

Art. 2° A presente Instrucdo Normativa abrange tdo somente este Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Capitulo I
Dos Conceitos

Art. 3° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| - RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social, que podera ser municipal,
estadual ou federal.

Il - RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

lll - CTC: Certiddo de Tempo de Contribuicdo, que € o documento habil para
viabilizar a contagem reciproca de tempo de contribuicdo, cabendo ao regime de
origem fornecé-la por solicitacdo do segurado, cujo recibo em uma das vias implica sua
concordancia quanto ao tempo certificado.

IV - Averbacdo de Tempo de Contribuicdo: € a contagem de tempo de
contribuicdo cumprido em um regime de previdéncia social diverso ao do Municipio
(INSS ou outro RPPS), para efeito de aposentadoria junto ao IPASC.

V - Desaverbacédo de Tempo de Contribuicdo: exclusdo da contagem de tempo
de contribuigdo cumprido em regime de previdéncia social diverso ao Municipio,
anteriormente averbado para fins de aposentadoria junto ao IPASC;

VI - Simulacédo: é a possibilidade que o IPASC oferece ao servidor efetivo, de
saber quanto tempo falta para se aposentar e o valor aproximado de seu beneficio,
caso ja tenha direito.

VII - PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario.

VIl - LTCAT: Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho.

TiTULOII
Dos Procedimentos

Capitulo |
Da Averbacao e Desaverbacao de Tempo de Contribuigcado
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Art. 4° A averbagdo de tempo de contribuicdo cumprido em um regime de
previdéncia social para efeito de aposentadoria em outro regime € o reconhecimento e
assentamento desse tempo em documento habil da Administragdo Publica, visando
seu cOmputo para efeito de aposentadoria, na forma da contagem reciproca,
assegurada pelo §9°, do art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 5° O servidor que desejar utilizar tempo de contribuicdo que possua junto a
outros regimes previdenciarios (INSS ou outro RPPS) para fins de concessédo de
aposentadoria junto ao IPASC devera proceder da seguinte forma:

a) Solicitar a CTC junto ao 6rgao de origem;

b) Comparecer ao IPASC munido da CTC original, documento oficial com foto,
CPF e comprovante de residéncia, a fim de preencher formulario especifico onde ira
requerer a averbagao e apontar o tempo que deseja ver computado junto ao IPASC,;

¢) Protocolar o requerimento de averbacgao junto ao IPASC.

Art. 6° O pedido de averbacéo sera analisado pelo Setor de Beneficio no prazo
maximo de 30 (trinta) dias uteis contados da data do protocolo, sendo emitida
justificativa técnica pelo seu deferimento ou indeferimento.

Art. 7° Em caso de necessidade, sera solicitado Parecer Juridico ao Setor
competente, o qual devera ser emitido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 8° Encerrada a analise, o Requerimento Administrativo sera encaminhado
a Diretoria Executiva que tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para analise e
encaminhamento ao setor de beneficios.

Art. 9° Deferida a averbacao, sera emitida Portaria pelo IPASC contendo todos
os periodos computados, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados do
recebimento do Requerimento Administrativo pelo Setor.

Art. 10 No caso de indeferimento do pedido de averbagdo, sera feita a
comunicacao ao servidor através de Oficio expedido pelo Diretor Presidente do IPASC,
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados do recebimento do Requerimento
Administrativo pelo Setor.

Art. 11 A CTC original devera ficar arquivada junto ao processo de averbacéo.

Art. 12 O servidor que desejar desaverbar o tempo de contribuicdo averbado
anteriormente, devera proceder da seguinte forma:

a) Comparecer ao IPASC munido da Portaria de Averbagdo emitida pela
Prefeitura Municipal de Cacador (anterior a 06/2016) ou pelo IPASC, de documento
oficial com foto, CPF e de comprovante de residéncia, a fim de preencher formulario
especifico onde ira requerer a desaverbacao do tempo;

b) Protocolar o requerimento de desaverbacgao junto ao IPASC.

Art. 13 O pedido de desaverbacao sera analisado pelo Setor de Beneficio no
prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis contados da data do protocolo, sendo emitida
justificativa técnica pelo seu deferimento ou indeferimento.
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Art. 14 Somente sera desaverbado o tempo de contribuicdo anteriormente
computado, caso este ndo tenha gerado proveito ou vantagem na vida funcional ou na
remuneragao do servidor, em face do regime juridico estatutario. Ou seja, se o servidor
obteve ganhos com a averbagdo, por meio de vantagens financeiras, como por
exemplo, recebimento de abono de permanéncia, o tempo nao podera ser
desaverbado.

Art. 15 Em caso de necessidade, sera solicitado Parecer Juridico ao Setor
competente, o qual devera ser emitido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 16 Encerrada a analise, o Requerimento Administrativo sera encaminhado
a Diretoria Executiva que tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para analise e
encaminhamento ao setor de beneficios.

Art. 17 Deferida a desaverbacgao, sera emitida Portaria pelo IPASC cessando
os efeitos daquela que averbou o tempo, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
contados do recebimento do Requerimento Administrativo pelo Setor.

Art. 18 No caso de indeferimento do pedido de desaverbacgao, sera feita a
comunicacao ao servidor através de Oficio expedido pelo Diretor Presidente do IPASC,
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados do recebimento do Requerimento
Administrativo pelo Setor.

Capitulo I
Da Simulagao das Possibilidades de Aposentadoria

Art. 19 A simulacdo de aposentadoria nada mais € do que a possibilidade que
o IPASC oferece ao servidor efetivo, de saber quanto tempo falta para que este possa
se aposentar, ou ainda, o valor aproximado de seu beneficio, caso ja tenha direito de
requeré-lo.

Art. 20 A simulacdo indicara ainda o tempo faltante, bem como a regra de
aposentadoria aplicavel ao servidor, tipo de reajustamento e a data a partir da qual
podera ele requer o beneficio previdenciario.

Art. 21 Para realizar a simulagao € necessario que comparega ao IPASC
munido dos seguintes documentos originais:

a) Documento oficial com foto;

b) CPF;

c) Portaria de nomeagao;

d) Carteira de trabalho;

e) Extrato previdenciario com os periodos de contribui¢ao para outros regimes;

f) Declaragao de tempo de servigo (6rgaos publicos/prefeituras/estado);

g) Histérico funcional consolidado emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cagador, acompanhado dos(as) respectivos(as)
Portarias, Decretos, Atos Municipais, etc.;
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h) Historico Funcional consolidado, emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacgéao (somente em se tratando de servidores
do magistério publico municipal), acompanhado dos(as) respectivos(as) Portarias,
Decretos, Atos Municipais, etc.;

i) Memodria de tempo exercido na fungdo de magistério (somente em se
tratando de servidores do quadro do magistério publico municipal);

j) PPP e LTCAT (somente em se tratando de profissionais que atuam em
atividades consideradas especiais - aposentadoria especial).

Art. 22 O servidor devera preencher formulario especifico fornecido por este
Instituto de Previdéncia, protocolando o mesmo acompanhado de todos os documentos
citados no art. 21, junto ao IPASC.

Art. 23 Os documentos serdo analisados pelo Setor de Beneficio no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da data do protocolo do
pedido de simulagéo.

Art. 24 A documentagdo entregue pelo servidor sera avaliada, e, caso seja
necessaria a complementagdo ou a corregdo de algum documento/informagéo, o
IPASC emitira uma “Carta de Exigéncias” ao servidor, conferindo-lhe prazo para a
regularizacéo.

Art. 25 Encerrada a analise, o Servidor requerente sera convidado a
comparecer ao |IPASC através de e-mail ou telefone (nos termos da opgao constante
do formulario), a fim de ser cientificado do resultado de sua simulagao.

Art. 26 Sera entregue ao servidor copia do resultado de sua simulagéo, caso
seja requerido.

Art. 27 A simulagao € preé-requisito obrigatério que devera anteceder o pedido
formal de concessé&o de aposentadoria voluntaria junto ao IPASC.

Capitulo Il
Da Emissao de Certidao de Tempo de Contribuigdao- CTC

Art. 28 A Certiddo de Tempo de Contribuicdo, ou simplesmente CTC, nada
mais € do que um documento emitido pelos Regimes de Previdéncia, que comprova o
tempo em que o servidor exerceu sua atividade e contribuiu para aquele Regime.

Art. 29 Em se tratando do IPASC, somente sera emitida CTC apds o
desligamento do servidor, nos termos do que prevé o inciso VI, do art. 96, da Lei n°
8.213/91 e o art. 196, da Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n° 1.467, de
02 de junho de 2022 - DOU 16/05/2008, que disciplina procedimentos sobre a emissao
de Certiddo de Tempo de Contribui¢cao pelos regimes préprios de previdéncia social.

Paragrafo unico. No caso de acumulagao licita de cargos efetivos no mesmo
ente federativo, podera ser emitida CTC relativamente ao tempo de contribuigdo no
cargo do qual o servidor se exonerou ou foi demitido
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Art. 30 Para a emissao de CTC por parte do IPASC, é necessario que o ex-
servidor compareca ao Instituto munido dos seguintes documentos originais:

a) Documento oficial com foto;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia:

d) Portaria/Decreto de nomeagao e exoneragao;

e) Folhas de pagamento de todo periodo laborado junto ao Municipio (a partir
de 07/1994);

f) Historico funcional consolidado emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cagador, acompanhado dos(as) respectivos(as)
Portarias, Decretos, Atos Municipais, etc.;

g) Historico Funcional consolidado, emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo (somente em se tratando de ex-
servidores do magistério publico municipal), acompanhado dos(as) respectivos(as)
Portarias, Decretos, Atos Municipais, etc.;

h) Memdéria de tempo exercido na fungdo de magistério (somente em se
tratando de ex-servidores do quadro do magistério publico municipal);

i) Relagao de faltas injustificadas ou periodos de licenga sem vencimentos (em
sendo o caso).

Art. 31 O servidor devera preencher formulario especifico fornecido por este
Instituto de Previdéncia, indicando ainda o 6rgdo onde o tempo sera utilizado,
protocolando o0 mesmo acompanhado de todos os documentos citados no art. 30, junto
ao IPASC.

Art. 32 Os documentos serdo analisados pelo Setor de Beneficio no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data do protocolo do pedido de
emissao de CTC.

Art. 33 Em caso de necessidade, sera solicitado Parecer Juridico ao Setor
competente, o qual devera ser emitido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 34 Encerrada a analise, a CTC sera elaborada e encaminhada ao Diretor
Presidente para assinatura, sendo devolvida ao Setor de Beneficios no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis.

Art. 35 O Requerente sera notificado a comparecer ao IPASC através de e-
mail ou telefone (nos termos da opgéo constante do formulario), a fim de retirar a
documentacgao solicitada.

Capitulo IV
Do Pedido de Aposentadoria Voluntaria

Art. 36 Para dar entrada no pedido de aposentadoria é necessario que o
servidor comparecga ao IPASC munido dos seguintes documentos originais:
a) Documento oficial com foto;
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b) CPF;

c¢) Titulo de eleitor;

d) Certiddo de casamento ou nascimento atualizada (prazo maximo de 90
dias);

e) Certidao de nascimento de filhos menores/RG e CPF;

f) RG e CPF do Cbnjuge;

g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante que contenha numero de conta corrente e agéncia bancaria
para depdsito dos proventos;

i) Portarias (de nomeagado, que concedeu adicional de sexta parte, que
concedeu licenga sem vencimentos, faltas injustificadas);

j) Registro de empregados;

k) CTC original (INSS ou outros RPPS);

I) Declaracédo de exercicio de atividade de magistério fornecida por instituicao
privada (somente em se tratando de professores);

m) Portaria de Averbacao do tempo a ser utilizado junto ao IPASC,;

n) Histérico Funcional emitido pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Cagador;

o) Historico Funcional emitido pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educagao (somente em se tratando de servidores do
magistério publico municipal);

p) Memodria de tempo exercido na fungdo de magistério (somente em se
tratando de servidores do quadro do magistério publico municipal);

q) PPP e LTCAT (somente em se tratando de profissionais que atuam em
atividades consideradas especiais - aposentadoria especial);

r) Ultimo comprovante de remuneracéo do servidor.

Art. 37 O servidor devera preencher formulario especifico fornecido por este
Instituto de Previdéncia, acompanhado do Termo de Opcgédo pela regra de
aposentadoria e de declaragdo de nao-acumulo de cargos/proventos, protocolando o
mesmo acompanhado de todos os documentos citados no art. 36, junto ao IPASC.

Art. 38 Os documentos serdo analisados pelo Setor de Beneficio no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da data do protocolo, sendo
emitida justificativa técnica pelo seu deferimento ou indeferimento.

Paragrafo unico. Em se tratando de pedido de aposentadoria especial, cuja
analise depende do resultado de pericia técnica realizada por profissionais estranhos
ao quadro de servidores do IPASC, podera haver prorrogacao do prazo estipulado no
caput, o qual permanecera suspenso até a entrega do respectivo laudo.

Art. 39 A documentagdo entregue pelo servidor sera avaliada, e, caso seja
necessaria a complementagdo ou a corregdo de algum documento/informagao, o
IPASC emitira uma “Carta de Exigéncias” ao servidor, conferindo-lhe prazo para a
regularizagao.

Art. 40 Encerrada a analise do pedido, sera solicitado Parecer Juridico ao
Setor competente, o qual devera ser emitido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.
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Art. 41 Com a emisséo do devido parecer, 0 Requerimento Administrativo sera
encaminhado a Diretoria Executiva que tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para analise
e encaminhamento ao setor de beneficios.

Art. 42 Acolhido o Parecer pela Diretoria Executiva e deferida a concessao da
aposentadoria nos termos do que requerido pelo servidor, o Requerimento
Administrativo sera encaminhado ao setor de beneficio para elaboracdo de memoria de
calculo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 43 Apdés a elaboragdo da memoria de calculo, o Requerimento
Administrativo sera encaminhado ao setor juridico, sendo emitida Portaria pelo IPASC
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados do recebimento.

Art. 44 No caso de indeferimento do pedido de aposentadoria, sera feita a
comunicacao do servidor através de Oficio expedido pelo Diretor Presidente do IPASC,
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados do recebimento do Requerimento
Administrativo pelo Setor.

Capitulo V
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 45 O setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal, enviara oficio, ao
IPASC, com coépia do Laudo de Pericia Médica, onde constate incapacidade total e
permanente para o exercicio das atividades laborativas, encaminhando o servidor para
processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 46 O setor de beneficio devera agendar Pericia Médica oficial do IPASC,
dando ciéncia ao servidor.

Art. 47 Apds retorno do laudo, nos casos em que ndo for confirmada a
invalidez total e permanente, o IPASC informara a Prefeitura Municipal via oficio
emitido pela Diretoria Executiva, e devolvera o processo para providéncias.

Art. 48 Nos casos em que a invalidez total e permanente for confirmada, o
servidor devera comparecer ao IPASC munido dos seguintes documentos:

a) Documento oficial com foto;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Certiddo de casamento ou nascimento atualizada (prazo maximo de 90
dias);

e) Certiddo de nascimento de filhos menores/RG e CPF,;

f) RG e CPF do cénjuge;

g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante que contenha numero de conta corrente e agéncia bancaria
para depdsito dos proventos;

i) Portaria de nomeacéo;

j) CTC original (INSS ou outros RPPS);
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k) Portaria de Averbacao do tempo a ser utilizado junto ao IPASC;

I) Histérico Funcional emitido pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Cagador;

m) Histérico Funcional emitido pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educagdo (somente em se tratando de servidores do
magistério publico municipal);

n) Ultimo comprovante de remunerag&o do servidor.

Art. 49 Os documentos serdo analisados pelo Setor de Beneficio no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da data do protocolo.

Art. 50 A documentagao entregue pelo servidor sera avaliada, e, caso seja
necessaria a complementagdo ou a corregdo de algum documento/informagao, o
IPASC emitira uma “Carta de Exigéncias” ao servidor, conferindo-lhe prazo para a
regularizacéo.

Art. 51 Encerrada a analise, sera solicitado Parecer Juridico ao Setor
competente, o qual devera ser emitido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 52 Com a emissao do devido parecer, o Requerimento Administrativo sera
encaminhado a Diretoria Executiva que tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para analise
e encaminhamento ao setor de beneficios.

Art. 53 Acolhido o Parecer pela Diretoria Executiva e deferida a concessao da
aposentadoria, o Requerimento Administrativo sera encaminhado ao setor de beneficio
para elaboracdo de memoaria de calculo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 54 Apdés a elaboragdo da memoria de calculo, o Requerimento
Administrativo sera novamente encaminhado a Diretoria Executiva, sendo emitida
Portaria pelo IPASC no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados do recebimento.

Art. 55 No caso de indeferimento do pedido de aposentadoria, sera feita a
comunicacao do servidor através de Oficio expedido pelo Diretor Presidente do IPASC,
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados do recebimento do Requerimento
Administrativo pelo Setor.

Capitulo VI
Do Pedido de Pensao por Morte

Art. 56 Para dar entrada no pedido de pensdo por morte, € necessario que o
requerente compareca ao IPASC munido dos seguintes documentos originais:

a) Documento oficial com foto;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Certiddo de casamento ou nascimento atualizada (prazo maximo de 90
dias);

e) Prova da condicao de benéeficiario;
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f) Comprovante de residéncia;

g) Certidao de o6bito

h) Requerimento de habilitagdo do beneficiario ou de seu representante legal
(se menor ou invalido

i) NUumero de conta corrente e agéncia bancaria em nome do Requerente

Art. 57 Os documentos deveréo ser protocolados junto ao IPASC.

Art. 58 Os documentos serdo analisados pelo Setor de Beneficio no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da data do protocolo, sendo
emitida justificativa técnica pelo seu deferimento ou indeferimento.

Paragrafo unico. Em se tratando requerente maior invalido, cuja analise
depende do resultado de pericia médica realizada por profissionais estranhos ao
quadro de servidores do IPASC, podera haver prorrogacdo do prazo estipulado no
caput, o qual permanecera suspenso até a entrega do respectivo laudo.

Art. 59 A documentagcao entregue pelo requerente sera avaliada, e, caso seja
necessaria a complementagdo ou a corregdo de algum documento/informagao, o
IPASC emitira uma “Carta de Exigéncias” ao requerente, conferindo-lhe prazo para a
regularizacéo.

Art. 60 Encerrada a analise do pedido, sera solicitado Parecer Juridico ao
Setor competente, o qual devera ser emitido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 61 Com a emissao do devido parecer, o Requerimento Administrativo sera
encaminhado a Diretoria Executiva que tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para analise
e encaminhamento ao setor de beneficios.

Art. 62 Acolhido o Parecer pela Diretoria Executiva e deferida a concessao da
pensdo por morte, o Requerimento Administrativo sera encaminhado ao setor de
beneficio para elaboragdo de memdria de calculo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis.

Art. 63 Apds a elaboragdo da memodria de calculo, o Requerimento
Administrativo sera encaminhado ao setor juridico, sendo emitida Portaria pelo IPASC
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados do recebimento.

Art. 64 No caso de indeferimento do pedido de beneficio de pensao por morte,
sera feita a comunicacdo do requerente através de Oficio expedido pelo Diretor
Presidente do IPASC, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados do
recebimento do Requerimento Administrativo pelo Setor.

Capitulo VI
Da Revisao de Beneficios
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Art. 65 Para dar entrada no pedido de revisdo de aposentadoria € necessario
que o Segurado comparega ao IPASC munido dos seguintes documentos originais:

a) Documento oficial com foto;

b) CPF;

¢) Requerimento de solicitagdo para revisdo de beneficio.

Art. 66 Os documentos deveréo ser protocolados junto ao IPASC.

Art. 67 Os documentos serdo analisados pelo Setor de Beneficio no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da data do protocolo, sendo
emitida justificativa técnica pelo seu deferimento ou indeferimento.

Art. 68 O processo sera avaliado e caso seja necessaria a complementagéo ou
a correcao de algum documento/informacdo, o IPASC emitira uma “Carta de
Exigéncias” ao segurado, conferindo-lhe prazo para a regularizagao.

Art. 69 Encerrada a analise do pedido, sera solicitado Parecer Juridico ao
Setor competente, o qual devera ser emitido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 70 Com a emissao do devido parecer, o Requerimento Administrativo sera
encaminhado a Diretoria Executiva que tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para analise
e encaminhamento ao setor de beneficios.

Art. 71 Apds analise da Diretoria Executiva, no caso de deferimento do pedido,
0 processo sera encaminhado para providéncias junto ao setor competente e sera
emitido Oficio expedido pelo Diretor Presidente em resposta ao solicitado pelo
segurado, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados do recebimento do
Requerimento Administrativo pelo Setor.

Art. 72 No caso de indeferimento do pedido de revisao de beneficio, sera feita
a comunicagao ao segurado através de Oficio expedido pelo Diretor Presidente do
IPASC, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados do recebimento do
Requerimento Administrativo pelo Setor.

Capitulo VI
Das Consideragoes Finais

Art. 73 O ato de concesséo de aposentadoria ou pensao deve ser entregue ao
segurado na forma original ou cépia da publicagcao no Diario Oficial do Municipios.

Art. 74 Apods finalizado os processos de aposentadoria e pensdo por morte
seguem para parecer do Controle Interno e posterior envio ao Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina.

Art. 75 Os processos de aposentadoria e pensdo devem ser arquivados em
seguranga no IPASC e sob responsabilidade do setor de beneficios.
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Art. 76 Cabe ao servidor responsavel, a analise e os procedimentos para a
Compensacao Previdenciaria - COMPREV, quando houver contribuicdo previdenciaria
a compensar.

Art. 77 Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao ser
obtidos junto a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Cagador - IPASC.

Art. 78 Esta Instrucdo Normativa devera ser atualizada sempre que fatores
organizacionais legais ou técnicos assim o exigirem, a fim de verificar a sua adequacgao
ao processo de melhoria continua.

Art. 79 Os casos omissos ou excepcionais, nao previstos na presente Instrucao
Normativo, serdo tratados pela Diretoria Executiva, em conjunto com o servidor
responsavel pelo Setor relativo a ocorréncia.

Art. 80 O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos sera
objeto de instauragdo de Processo Administrativo para apuragdo da responsabilidade
da realizagao do ato contrario as normas instituidas.

Art. 81 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Cacador - IPASC, em 22 de fevereiro de 2023.

Cleony Lopes Barboza Figur - Diretora Presidente do IPASC.

Fabio Deniz Casagrande - Diretor Administrativo e Financeiro do IPASC.
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