rﬂ ESTADO DE SANTA CATARINA
-~

E 3 MUNICIPIO DE CACADOR
SG Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

A

Instrugcdo Normativa n° 06, de 26 de agosto de 2019.

Municipais de Cacador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

Disciplina, define e institui normas para o0s
procedimentos de arrecadacdo das contribuicbes
previdenciarias mensais, parcelamentos de débitos e
contribuicdo de servidores cedidos e licenciados do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cacador - IPASC.

A Diretora Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacgador - IPASC, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Lei Complementar Municipal n® 291, de 29 de abril de
2015,

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de monitorar constantemente os valores
repassados a este Instituto de Previdéncia pelo Municipio e outros 6rgaos;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos a serem
adotados pelos servidores do IPASC, relativos a arrecadacdo das contribuicfes
previdenciarias oficiais, parcelamentos de débitos e contribuicdo de servidores cedidos
e licenciados;

Resolvem instituir a seguinte INSTRUCAO NORMATIVA:

TITULO |
Da Arrecadacao

Capitulo |
Do Objetivo

Art. 1° Estabelecer normas visando a padronizacdo dos procedimentos no que
diz respeito a arrecadacao de valores pelo IPASC, a fim de disciplinar a metodologia
utilizada no recebimento de valores relativos a contribuicbes previdenciarias oficiais,
parcelamentos de débitos e contribuicdo de servidores cedidos e licenciados, buscando
oferecer maior transparéncia, eficiéncia e eficacia nos procedimentos realizados pelo
Instituto de Previdéncia.

Capitulo Il
Da abrangéncia

Art. 2° A presente Instrucdo Normativa abrange tdo somente este Regime Proprio
de Previdéncia Social.
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Capitulo IlI
Dos Conceitos

Art. 3° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| - ente federativo: Municipio de Cacador.

Il - retencdo do FPM: sequestro de valores repassados pela Unido diretamente
ao Municipio em conta vinculado ao Fundo de Participagdo dos Municipios, mediante
oficio a Instituicdo Financeira.

[l - guia de recolhimento: documento que serve para O pagamento e
recolhimento de contribuicées previdenciarias.

IV - parcelamento de débitos: nos casos em que as contribuicbes devidas pelo
Ente Federativo ndo sejam repassadas a Unidade Gestora (RPPS) até o seu
vencimento, poderdo ser objeto de acordo para pagamento parcelado em moeda
corrente, obedecendo a critérios definidos em Lei.

V - servidores cedidos: servidor cedido para exercicio de suas atividades junto
a outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, inclusive para ocupar cargo em comissao, funcédo de confianca ou em
casos previstos em leis especificas.

VI - servidores licenciados: servidor afastado de suas atividades para tratar de
interesses pessoais.

TiTULO Il
Dos Procedimentos

Capitulo |
Da Arrecadacao da Contribuicdo Mensal

Art. 4° A contribuicdo mensal devida ao RPPS é o desconto retido em folha
pelo servidor totalizando 11% de seu salario de contribuicdo, mais a parte devida pelo
Municipio, no percentual de 22%.

Art. 5° As contribuicbes mensais deverdo ser repassadas ao IPASC até o dia
10 do més subsequente a competéncia devida.

Art. 6° A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita a correcdo de acordo com o indice ou fator incidente sobre os tributos
municipais, além de juros de 12% (doze por cento) ao ano.

Art. 7° Mensalmente o setor de Recursos Humanos do Municipio devera
encaminhar ao IPASC, relatorio da folha de pagamento para conferéncias.

Art. 8° Com a confirmagé&o dos valores, o setor contabil realiza langamentos em
planilhas de controle e em valores a receber na contabilidade.

Art. 9° Observado o prazo legal para pagamento, o setor contabil realizara a
verificacdo de extratos bancarios para acusar o recebimento dos valores devidos.
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Art. 10 No caso de recebimento total, o setor realizara os lancamentos no
sistema contabil.

Art. 11 Em caso de ndo recebimento ou de recebimento parcial, a
contabilidade informara a Diretoria Executiva para providéncias.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva enviara oficio de cobranca ao
Executivo Municipal com as informacdes dos valores néo repassados ao IPASC.

Capitulo Il
Da Arrecadacédo Proveniente de Parcelamento de Débitos Previdenciarios

Art. 12 E dever do Ente Federativo repassar a Unidade Gestora, de forma
integral e a cada competéncia, as contribuicbes devidas ao RPPS. Essa
responsabilidade decorre da necessidade de serem observados e cumpridos 0s
principios do carater contributivo e do equilibrio financeiro e atuarial, consagrados no
artigo 40, da Constituicdo Federal e na Lei n° 9.717/1998, essenciais para a
sustentabilidade dos regimes de previdéncia dos servidores publicos. Entretanto, caso
as contribuicdes devidas pelo Ente Federativo ndo sejam repassadas a Unidade
Gestora até o seu vencimento, poderdo ser objeto de acordo para pagamento
parcelado em moeda corrente.

Art. 13 O municipio podera, mediante Lei autorizativa especifica, firmar termo
de acordo de parcelamento, sendo que a Lei do Ente Federativo e o termo de acordo
de parcelamento deverao prever a vinculagéo de percentual do Fundo de Participacao
dos Municipios - FPM, como garantia do pagamento das prestacdes acordadas.

Art. 14 Devera ser enviada a Prefeitura Municipal mensalmente, as guias para
pagamento dos acordos de parcelamento.

Art. 15 O setor contabil, devera realizar lancamentos dos valores a receber
para controle.

Art. 16 Ap6s data de vencimento das guias, o setor contabil realizara
conferéncia dos extratos bancarios para verificagdo do pagamento.

Art. 17 Em caso de pagamento, o setor realizara os langamentos contabeis.

Art. 18 No caso de ndo pagamento, o setor contabil informara a Diretoria
Executiva, que remetera oficio a instituicdo financeira para retencdo de valores
provenientes do FPM, bem como oficio de cobranca para o Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Nos casos em que ndo houver pagamento na data acordada
o Ente devera solicitar emissao de nova Guia, com valores atualizados.

Capitulo IlI
Da Arrecadacao das Contribuicdes de Servidores Cedidos
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Art. 19 A Lei Complementar do IPASC determina a obrigatoriedade de
recolhimento das contribuicdes previdenciarias em se tratando de servidor:

a) Afastado para o exercicio de cargo eletivo ou de dirigente sindical;

b) Ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca,

c) Designado, cedido ou requisitado, com ou sem 6nus para o Municipio.

Art. 20 O célculo das contribuicbes devera se dar com base na remuneracao
do cargo efetivo do servidor cedido.

Art. 21 Nos casos em que o cessionario ndo efetuar o repasse dos valores
devidos ao IPASC no prazo legal, cabera ao ente cedente (Municipio) efetuéa-lo.

Art. 22 Durante o periodo em que prestam servicos a outros 0rgaos, 0s
servidores cedidos mantém seu vinculo com o IPASC, sendo obrigatério o recolhimento
previdenciario mensal.

Art. 23 Para manter o recolhimento das contribuicbes em dia, deverdo ser
adotados os seguintes procedimentos para o controle e repasse:

81° No momento da cessao, o setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal devera encaminhar ao 6rgao cessionario, com copia ao IPASC, comunicado
que deveréa conter informacdes referentes a dados funcionais do servidor, orientacées
sobre o vencimento da contribuicdo e a indicacdo dos dados bancarios para depdsito
dos valores;

§2° Mensalmente o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal devera
enviar ao 6rgdo cessionario, com copia ao IPASC, comunicado com informacgfes de
base de calculo (salario do servidor no cargo efetivo), aliquotas devidas (contribuicdo
do servidor, patronal, déficit etc.), valor total devido a ser depositado e o respectivo
vencimento.

Art. 24 As informacbes enviadas ao IPASC deverdo passar por analise do
setor de contabilidade do IPASC.

Art. 25 No vencimento, o setor contabil realizara conferéncia de extratos
bancérios para verificacdo do pagamento e lancamentos contabeis.

Art. 26 Nos casos em gue nao ocorrer depdsito, o setor comunicara a Diretoria
Executiva, que emitira oficio de cobranca para o Ente.

Capitulo IV
Da Arrecadacéo das Contribuicdes de Servidores Licenciados

Art. 27 O servidor licenciado sem perceber remuneracdo mantém o vinculo de
segurado, sendo obrigatorio por parte do mesmo o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria na sua integridade, englobando as partes do segurado e patronal.

Art. 28 Os segurados terdo tal qualidade suspensa no momento em que
deixarem de recolher as contribui¢cdes devidas ao RPPS.
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Art. 29 No momento do afastamento o servidor devera comparecer ao IPASC
para assinatura do termo de ciéncia da suspensao da qualidade de segurado em casos
de nao contribuig&o.

Art. 30 Para requerer a continuidade da contribuicdo, o servidor realizara
protocolo solicitando o0 mesmo.

Art. 31 O IPASC emitira guias de arrecadacao que serdo enviadas ao servidor.

Art. 32 O setor contabil é responsavel pela conferéncia dos extratos bancarios
para confirmagdes de pagamento.

Art. 33 Nos casos de ndo pagamento, a competéncia devida ndo sera
computada como tempo de contribuicdo, uma vez que nao € permitido o pagamento de
competéncias retroativas.

Capitulo V
Disposigdes Finais

Art. 34 A Diretoria Executiva é responsavel pelo envio de oficios e
comunicacdes quando do ndo pagamento de qualquer débito previdenciario.

Art. 35 Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderéo ser
obtidos junto a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Cacador - IPASC.

Art. 36 Esta Instrucdo Normativa devera ser atualizada sempre que fatores
organizacionais, legais ou técnicos assim o exigirem, a fim de verificar a sua
adequacao ao processo de melhoria continua.

Art. 37 Os casos 0miss0S ou excepcionais, nao previstos na presente Instrucao
Normativa, serdo tratados pela Diretoria Executiva, em conjunto com o servidor
responsavel pelo Setor relativo a ocorréncia.

Art. 38 O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos sera
objeto de instauracdo de Processo Administrativo para apuracdo da responsabilidade
da realizac@o do ato contrario as normas instituidas.

Art. 39 Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Cacador - IPASC, em 26 de agosto de 2019.

Elizabeth Olsen - Diretora Presidente do IPASC.

Fabio Deniz Casagrande - Diretor Administrativo e Financeiro do IPASC.
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