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Instrugcdo Normativa n°® de 02, de 18 de margo de 2019.

Municipais de Cacador
CNPJ/MF N° 04.272.905/0001-71

Disciplina o Censo Previdenciario dos segurados ativos
vinculados ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Cacador - IPASC, a
partir do ano de 2019.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Cacgador - IPASC, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei
Complementar Municipal n® 291 de 29 de abril de 2015,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo da base de dados cadastrais
dos Servidores Ativos e seus dependentes;

CONSIDERANDO que o recadastramento é uma ferramenta de aprimoramento
necessaria ao cadastro funcional dos Servidores Publicos Municipais Ativos e seus
dependentes, que confere mais eficiéncia nos processos de gestao de pessoas;

CONSIDERANDO ser pertinente a edicdo de Instrucdo Normativa para
aprimoramento da disciplina do Censo Previdenciario;

Resolve instituir a seguinte INSTRUCAO NORMATIVA:

TITULO |
Da Exposicédo de Motivos

Capitulo |
Das Disposig¢des Iniciais

Art. 1° Aplicam-se as disposicdes legais vigentes e a disciplina estabelecida
nesta Instrugcdo Normativa, ao Censo Previdenciério dos servidores ativos vinculados
ao IPASC, realizados a partir do ano de 2019.

Paragrafo Unico. O Censo Previdenciario é de carater obrigatorio e se aplica a
todos os servidores ativos, vinculados ao Regime Proprio, inclusive aqueles que se
encontram no gozo de licencas ou de afastamentos.

Capitulo Il
Dos Tramites

Art. 2° O Censo Previdenciario dos beneficiarios do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador - IPASC, sera realizado a cada
05 (cinco) anos, dividido por Secretaria de lotacdo, de acordo com calendario divulgado
antecipadamente, com o objetivo de coletar informagOes cadastrais, viabilizando a
elaboracdo de acdes de gestdo e educacdo previdenciaria, bem como garantir a
fidelidade das informagdes contidas no relatorio de avaliagéo atuarial.
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Art. 3° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

I- recenseando: beneficiario do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Cagador - IPASC, na qualidade de servidor ativo.

lI- servidor ativo: servidor efetivo, vinculado ao Poder Publico Municipal de
Cacador, estando ele em atividade, cedido, licenciado ou em afastamento.

lll- unidade de atendimento: local de realizacdo do recenseamento.

IV- documento de identidade oficial: compreende, entre outros previstos em lei,
documento de identidade expedido por 6rgdo de seguranca publica estadual ou do
Distrito Federal, carteira de habilitacdo com foto, carteira de trabalho e previdéncia
social e passaporte emitido pela Policia Federal,

VI- suspensédo do pagamento: compreende-se por suspensao do pagamento, a
interrupcdo temporaria de sua remuneracao, até que o segurado adote as medidas
necessarias para sanar a irregularidade que tenha gerado tal suspenséo.

TiTULO I
Do Censo

Capitulo |
Das Modalidades de Recenseamento

Art. 4° O censo é presencial e de carater pessoal, sendo exigido que o
recenseando se encontre na cidade de Cacador, durante o periodo de realizacdo do
censo, exceto quando:

I- estiver sob internacdo médica ou se encontre impossibilitado de locomover-
se por moléstia grave ou por condi¢cao de salude gue impossibilite seu comparecimento
a sede do IPASC.

Capitulo Il
Do recenseamento Presencial por Recenseando

Art. 5° Para realizar o recenseamento presencial, o servidor ativo deve
comparecer pessoalmente a unidade de atendimento, no prazo estipulado e divulgado
com antecedéncia, de acordo com a Secretaria de lotacdo, identificar-se ao atendente
e apresentar os documentos originais abaixo elencados:

I- documento de identificacao oficial com foto;

lI- CPF;

lll- comprovante de residéncia (luz, agua ou telefone), expedido nos ultimos 90
(noventa) dias corridos, que pode estar em nome do servidor, do pai, mée, filho(a),
cbnjuge ou companheiro(a), declaracdo de residéncia ou ainda o contrato de locacéo
com a assinatura dos contratantes;

IV- cartdo com o numero do PASEP/PIS/NIT;

V- carteira de trabalho, Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC ou
Declaracdo de Tempo de Contribuicdo de outros 6rgdos, quando for o caso;

VI- certiddo de casamento;

VII- certiddo de nascimento ou RG dos filhos menores;

VIII- CPF dos filhos menores.
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Capitulo IlI
Do Recenseamento por Visita Técnica

Art. 6° O servidor ativo residente na cidade de Cacador, impossibilitado de
locomover-se por moléstia grave ou por condicdo de saude que o impossibilite de
comparecer a sede do IPASC, considerando o periodo de realizacdo do Censo, deve
solicitar visita técnica para realizagdo do recenseamento in loco, a ser efetivada por
servidor do IPASC.

Art. 7° O agendamento devera ser realizado através de contato telefénico no
namero (49) 3563-0216, ou presencialmente por qualquer pessoa, das 13h00min as
19h00min, sendo que as visitas serao realizadas sempre nas sextas-feiras do més.

81° o agendamento para a visita técnica somente sera realizado mediante a
apresentacao de atestado, relatorio ou laudo médico, comprovando-se a condicdo que
impossibilite a locomocdo do beneficiario. O referido documento deverd ser
apresentado na sede do IPASC, ou enviado via e-malil
ipascbeneficio@cacador.sc.gov.br.

§2° durante a visita técnica, o recenseando devera apresentar os documentos
exigidos no artigo 5° desta Instru¢cdo Normativa.

Capitulo IV
Da N&o Realizacdo de Recenseamento

Art. 8° A falta de recenseamento dentro do prazo estipulado, a inobservancia
das normas estabelecidas nesta norma, bem como o ndo cumprimento das demais
disposices legais vigentes, implicard por parte do Poder Publico Municipal, na
suspensao do pagamento do servidor.

Paragrafo Unico. A reativacdo do pagamento suspenso sera realizada
somente apls o recenseamento do servidor, mediante apresentacdo de documento
fornecido pelo IPASC, o qual deverd ser entregue ao Departamento de Recursos
Humanos do 6rgédo ao qual estiver vinculado o servidor.

Capitulo V
Disposi¢bes Finais

Art. 9° O servidor ativo respondera civil e criminalmente pelas informacgdes
falsas ou incorretas que prestar no ato do recenseamento, sem prejuizo quanto a
eventual procedimento administrativo previsto pela Lei Complementar Municipal n°
56/2004.

Art. 10 Constatado qualquer indicio de irregularidade durante os trabalhos
relativos ao Censo Previdenciario, aplicar-se-do os procedimentos e rotinas referentes
as atividades de controle interno do IPASC, sem prejuizo da suspensdo do pagamento
por parte do Poder Publico Municipal.

Art. 11 A Diretoria Executiva designara equipe composta por servidores do
IPASC para acompanhar e supervisionar a execucédo do Censo Previdenciario.
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Art. 12 O Censo sera realizado no sistema SIPREV, onde as informag¢fes dos

segurados serdo lancadas e ndo havendo pendéncias, sera emitido comprovante de
comparecimento.

Art. 13 Situagcdes nao contempladas nesta Instrucdo Normativa seréo
apresentadas a Diretoria Executiva deste Instituto, para andlise e deciséo.

Art. 14 Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Cacador — IPASC, em 18 de marco de 2019.

FABIO DENIZ CASAGRANDE
Diretor Presidente do IPASC
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