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APRESENTACAO

Prezados Servidores,

Em razédo das alteracbes efetuadas na legislacéo
previdenciaria municipal, consideramos importante
gue os servidores publicos titulares de cargo efetivo,
segurados do IPASC, estejam cientes dos seus
direitos previdenciarios, dos requisitos necessarios
para obtencdo de beneficios perante o Instituto e
também, de suas obrigacdes frente ao plano
previdenciario.

A Lei Complementar Municipal n°® 291, de 29 de
abril de 2015 que reestruturou o IPASC, é a
responsavel atualmente pela gestdo do RPPS do
Municipio de Cacador/SC.

De maneira objetiva e clara, apresentamos a vocé,
servidor publico, a Cartilha da nossa previdéncia com
0 objetivo de esclarecer e informar dos beneficios
futuros a que vocé e sua familia terdo direito.

Nesta publicacdo tratamos dos pontos
fundamentais que regem nossa previdéncia social, no
gue tange a concessdo de aposentadoria, pensao e
demais beneficios criados para resguardar o0s
segurados.

No que diz respeito as alteracbes propostas pela
PEC n° 06/2019, nos termos do art. 36, da EC n°
103/2019 (em vigor a contar de 13/10/2019), os novos
normativos nado sao autoaplicaveis a este RPPS.
Logo, até que haja qualquer alteragdo normativa por



parte deste Municipio, bem como a ratificacdo das
revogacbes previstas no art. 35 da respectiva
Emenda Constitucional, aplicam-se as regras
dispostas na Lei Complementar Municipal n°
291/2015, bem como as disposi¢des constantes nas
EC's n® 20/1998, n° 41/2003 e n°® 47/2005 na
concessdo dos beneficios previdenciarios pelo
IPASC.

Equipe do IPASC



FIQUE SABENDOQO!

O QUE E REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL?
R: E um sistema de previdéncia, -
estabelecido no ambito de cada
ente federativo, que assegure,
por Lei, a todos os servidores
titulares de cargo efetivo, pelo
menos o0s beneficios de
aposentadoria e pensdo por
morte previstos no artigo 40 da
Constituicdo Federal 1988. Séo
intitulados de Regimes Préprios
porque cada ente publico da
Federacdo (Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios) pode ter o seu, cuja
finalidade & organizar a previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo, tanto daqueles em
atividade, como daqueles ja aposentados e também
dos pensionistas, cujos beneficios estejam sendo
pagos pelo ente estatal.

O QUE E O IPASC?

R: O IPASC - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Cacador, é uma
autarguia criada pela Lei Complementar Municipal n°
10/2000 e reestruturada pela Lei Complementar
Municipal n°® 291/2015, sendo o érgéo responsavel
pelo recolhimento, gestdo e aplicacdo das
contribui¢cdes previdenciarias dos Servidores Publicos
Municipais de Cacgador.

O QUE FAZ O IPASC?



R: Administra e gerencia o Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do servidor publico do
Municipio de Cacador. Sua principal funcéo é dar aos
servidores publicos melhor qualidade em suas
aposentadorias, pensoes.

QUAL A MISSAO DO IPASC?

R: Gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Cacador de
maneira que assegure aos seus beneficiarios os
meios imprescindiveis de manutencdo por motivo de
incapacidade, idade, tempo de contribuicdo e
falecimento.

QUAIS SAO OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
CONCEDIDOS PELO IPASC?

R: Aposentadorias voluntarias, aposentadorias por
invalidez e pensdo por morte, nos termos do que
previsto pela Lei Complementar Municipal n°
291/2015.

COMO SAO GARANTIDOS TAIS DIREITOS?

R: Gerindo os recursos de forma a observar o carater
contributivo e equilibrio financeiro e atuarial,
indispensaveis a sustentabilidade e perenidade do
IPASC. O valor da contribuicdo previdenciaria é
apurado anualmente, mediante avaliacdo atuarial. As
aliguotas de 2019 sdo 11% (servidor) e 22%
(patronal).

QUALQUER SERVIDOR PUBLICO PODERA SER
VINCULADO AO IPASC?

R: De acordo com o artigo 40 da CF, na nova redacgéo
dada pela EC 20, de 16/12/1998, o regime proprio



abrange, exclusivamente, o servidor publico titular de
cargo efetivo, o inativo e seus dependentes.

O QUE SE ENTENDE POR UNIDADE GESTORA?
R: E a entidade ou 6rgéo integrante da estrutura da
administracdo publica de cada ente federativo que
tenha por finalidade a administracdo, o
gerenciamento e a operacionalizacdo do regime
préprio, incluindo a arrecadacao e gestao de recursos
e fundos previdenciarios, a concesséo, o pagamento
e a manutencédo dos beneficios.

COMO FICA A
SITUACAO DO
SERVIDOR PUBLICO
QUE NAO ESTEJA
AMPARADO PELO
IPASC?

R: O servidor publico que
nao esteja amparado por
regime proprio é segurado
obrigatério do Regime
Geral de Previdéncia
Social - RGPS, devendo,
dessa forma, contribuir
para o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

QUAL A DEFINICAO DE CARGO EFETIVO?

R: Cargo efetivo € o conjunto de atribuicbes, deveres
e responsabilidades especificas previstas na
estrutura organizacional dos entes federativos
cometidas a um servidor aprovado por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.



O QUE SE ENTENDE POR CARREIRA NO
SERVICO PUBLICO?

R: Entende-se por carreira, a sucessao de cargos
efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua
natureza, complexidade e grau de responsabilidade,
de acordo com o plano definido por lei de cada ente
federativo. Serd também considerado como tempo de
carreira 0 tempo cumprido em emprego, funcdo ou
cargo de natureza néo efetiva até 16 de dezembro de
1998.

* No caso do municipio de Cacador, ndo ha plano de
carreira _instituido ao servidor, mas somente
progresséo funcional horizontal e vertical.

O QUE SE ENTENDE POR TEMPO DE EFETIVO
EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO?

R: E o tempo de exercicio de cargo, funcdo ou
emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administracdo direta, autarquica, ou fundacional de
gualquer dos entes federativos.

QUAL A DEFINICAO DE REMUNERACAO DO
CARGO EFETIVO?

R: Remuneracdo do cargo efetivo é o valor
constituido  pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas
em lei, acrescido dos adicionais de carater individual
das vantagens pessoais permanentes.

O QUE SIGNIFICA E COMO FAZER PARA OBTER
O CRP PARA O SEU MUNICIPIO?

R: O Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP) é o documento que atesta a regularidade do
regime de previdéncia social dos servidores titulares



de cargos efetivos de um Estado ou Municipio. O
CRP sera exigido nas seguintes situacoes:

e Realizacdo de transferéncias voluntarias de
recursos pela Unido;

e Celebracdo de acordos, contratos, convénios
ou ajustes;

e Concessdo de empréstimos, financiamentos,
avais e subvencdes em geral de 6rgdos ou
entidades da Uniéo;

e Celebracdo de empréstimos e financiamentos
por instituicdes financeiras federais;

e Repasse dos valores devidos em razéo da
compensacao previdenciaria.

Para obter o CRP, o ente federativo, Municipio, deve
encaminhar, para andlise e atualizacdo do Cadastro
de Regime Proprio de Previdéncia Social, a
Secretaria da
Previdéncia Social (SPS)
do Ministério da
Fazenda, a legislacdo
especifica que trata da
previdéncia, regime
juridico dos servidores,
Constituicdo Estadual ou
Lei Organica, inclusive
guando ocorrer a
extincdo do regime
proprio.

QUAL SERA O REGIME PREVIDENCIARIO DO
APOSENTADO POR QUALQUER REGIME DE
PREVIDENCIA QUE EXERCA OU VENHA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, CARGO
TEMPORARIO, EMPREGO PUBLICO OU
MANDATO ELETIVO?



R: Sera, obrigatoriamente, vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, devendo, dessa
forma, contribuir para o Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS.

QUANDO O SERVIDOR PUBLICO SE ENCONTRA,
OBRIGATORIAMENTE, VINCULADO AO SEU
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
IPASC?

R: No momento em que iniciar as atividades do cargo
em provimento efetivo para o qual prestou o concurso
publico e para o qual foi nomeado.

E A PREFEITURA QUEM ADMINISTRA O IPASC?
R: NAO! O IPASC é uma Autarquia Municipal que
possui personalidade juridica prépria, dotada de
autonomia administrativa e financeira.

QUEM ADMINISTRA O IPASC?

R: O IPASC é administrado por uma Diretoria
Executiva assim composta: Diretor Presidente e
Diretor Administrativo e Financeiro. Possui ainda, um
guadro préprio de servidores efetivos, composto
pelos cargos de Advogado, Analista Previdenciario,
Assistente Administrativo e Contador.

COMO O SERVIDOR PUBLICO PARTICIPA DA
GESTAO DO IPASC?

R: Através das atividades exercidas pelo Conselho
Administrativo e pelo Conselho Fiscal, orgéos
responsaveis pela representagédo dos interesses dos
segurados efetivos e inativos junto ao IPASC.

POR QUE O PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E OBRIGATORIO?



R: Porque é necessério criar uma fonte permanente
de recursos financeiros para o pagamento dos
beneficios previdenciarios que serdo efetivados
durante toda vida do segurado e de seus
dependentes até a maioridade civil.

A QUEM PERTENCE O DINHEIRO ARRECADADO
PARA O PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS?

R: O dinheiro pertence ao IPASC.

COMO FICA A SITUACAO
DO SERVIDOR PUBLICO
FILLADO AO  REGIME N
PROPRIO (IPASC), CEDIDO
A ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO DIRETA E

" .l.

INDIRETA DE OUTRO ENTE -
FEDERATIVO, COM OU SEM

ONUS PARA o)

CESSIONARIO?

R: Permanecera vinculado ao  “ -
regime proprio de origem

(IPASC). A

E COMO FICA A SITUAC}AO DO SERVIDOR
LICENCIADO, CUJO TEMPO DE LICENCIAMENTO
SEJA CONSIDERADO COMO DE EFETIVO
EXERCICIO NO CARGO?

R: Permanecera vinculado ao regime proprio de
origem (IPASC).

O SERVIDOR PUBLICO EFETIVO ELEITO
VEREADOR EM SEU MUNICIPIO DEVE



CONTRIBUIR PARA O REGIME GERAL OU PARA
O IPASC?

R: Isto vai depender da maneira como ele vai exercer
0 mandato. O artigo 38, da Constituicdo Federal de
1988, dispbe que, se houver compatibilidade de
horarios, o vereador podera realizar as duas
atividades, percebendo as vantagens de seu cargo,
emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracao do
cargo eletivo. Assim, se o servidor eleito vereador se
mantiver nas duas atividades, simultaneamente,
percebendo duas remuneracdes, devera contribuir na
condicdo de servidor para o regime proprio de
previdéncia social (IPASC) e na condicao de vereador
para o regime geral de previdéncia social (INSS). No
entanto, se houver incompatibilidade ou se preferir
exercer apenas a vereanga, manter-se-a vinculado
apenas ao regime proprio.

DE ONDE VEM O DINHEIRO PARA O
PAGAMENTO DOS BENEFICOS
PREVIDENCIARIOS?

- Das contribuicdes previdenciarias descontadas
mensalmente da remuneracdo dos servidores
publicos estatutarias ativos da Prefeitura e da
Camara Municipal,

- Das contribuicdes previdenciarias descontados
mensalmente dos proventos dos servidores publicos
estatutarios inativos e pensionistas da Prefeitura e da
Camara Municipal,

- Contribuicbes previdenciarias pagas mensalmente
pela Prefeitura e pela Cémara Municipal
(contribuicbes patronais);

- Do rendimento das aplicacbes financeiras
pertencentes ao IPASC.



MUNICIPIO, CAMARA MUNICIPAL E SERVIDOR
PUBLICO PODEM SE RECUSAR A REPASSAR O
DESCONTO DA CONTRIBUI(;AO
PREVIDENCIARIA?

R: NAO! O desconto das contribuicbes
previdenciarias € obrigatoério.

QUEM DETERMINA A FORMA DE APLICACAO
DOS RECURSOS FINANCEIROS PERTENCENTES
AO IPASC?

R: O Conselho Monetario Nacional, através da
Resolugdo CMN n° 4.695/18, de 27 de novembro de
2018.

ONDE ESTA O DINHEIRO
PARA O PAGAMENTO
DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS?

R: Aplicado em diversos
segmentos do mercado
financeiro em contas
bancarias de titularidade do
IPASC.

EM QUE PODE SER
GASTO O DINHEIRO DO
IPASC?

R: Somente pode ser
utilizado para o pagamento
dos beneficios
previdenciarios.

O SEGURADO PODE
PEDIR O RESGATE DO




DINHEIRO QUE PAGOU A TITULO DE
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA?

R: NAO! O dinheiro descontado mensalmente do
servidor publico a titulo de contribuicéo previdenciaria
passa a pertencer exclusivamente ao patriménio do
IPASC, onde o mesmo servira para pagar beneficios
previdenciarios previstos na Lei Complementar
Municipal n°® 291/2015.

PREVIDENCIA PODE EMPRESTAR DINHEIRO AO
MUNICIPIO E AOS SERVIDORES?

R: NAO! A Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, em
seu artigo 43, 82° I, veda expressamente, essa
modalidade de empréstimo.

O MUNICIPIO PODERA QUITAR DEBITOS COM O
IPASC MEDIANTE A DAC;AO EM PAGAMENTO?

R: NAO! E vedada a doacdo em pagamento com
bens mdéveis e imdveis de qualquer natureza, acdes
ou quaisquer outros titulos, para a amortizacdo de
débitos com o IPASC, excetuada a amortizacao do
déficit atuarial (Art. 7°, da Portaria MPS n° 402/2008).

O IPASC PODE UTILIZAR SEUS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS, PARA CUSTEAR OUTRAS
ACOES, TAIS COMO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DE SAUDE?

R: NAO! E vedada a utilizacdo dos recursos do
IPASC para custear acdes de assisténcia social, de
saude, de assisténcia financeira de qualquer espécie
e para concessao de verbas indenizatérias, ainda que
decorrentes de acidente em servigo.



ALEM DAS APOSENTADORIAS E PENSOES, O
IPASC PODE SER USADO PARA SITUACOES
EMERGENCIAIS DE CALAMIDADE PUBLICA?

R: NAO! Os artigos 167, Xl, c/c art. 40, §12, da CF,
estabelecem que o0s recursos previdenciarios
somente podem ser utilizados para o pagamento dos
beneficios previdenciérios.

COMO E FEITA A INSCRICAO
DOS SERVIDORES E SEUS
DEPENDENTES?

R: A inscricdo junto ao IPASC
decorre, automaticamente, de
seu ingresso como servidor
efetivo do municipio. Com
relacdo aos dependentes a
responsabilidade de inscricdo é
do seguradof/titular, que deve
se dirigir ao IPASC e efetivar o
cadastro dos mesmos e suas
atualizacdes sempre que for
necessario e solicitado.

PORQUE O IPASC NAO CONCEDE AUMENTO
SALARIAL?

R: O IPASC néo possui competéncia legislativa para
alterar o padrdo remuneratorio dos servidores
publicos municipais. A alteracdo dos vencimentos dos
servidores depende de Lei especifica, conforme
disciplina o art. 37, inciso X da Constituicdo Federal
de 1988.

COMO E DEFINIDO O VALOR DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA?



R: O valor da contribuicdo previdenciaria € definido a
partir do estudo atuarial estatistico que indica os
recursos necessarios para honrar os beneficios
previdenciarios presentes e futuros assumidos pelo
IPASC.

COMO E CONCEDIDO O BENEFICIO
PREVIDENCIARIO?

R: Por meio de um processo administrativo no qual
sera demonstrado pelo servidor o preenchimento dos
requisitos necessarios, previstos pela legislacéo.

O SERVIDOR E O DEPENDENTE PODEM PERDER
A CONDIQAO DE SEGURADO DO IPASC?

R: SIM! De acordo com a Lei Complementar
Municipal n° 291/2015, perder4d a qualidade de
segurado o servidor que se desligar do servico
publico municipal em razao de falecimento, demisséo
ou exoneracdo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado e por procedimento de
avaliacdo periédica de desempenho ou processo
administrativo devidamente concluido nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cacador.

Ja4 para os dependentes, ocorrera nas seguintes
situacoes:

1 - para o conjuge:

a) pela separacéo judicial ou divorcio, enquanto néo
Ihe for assegurada a prestacao de alimentos;

b) pela anulagéo do casamento;

c) pelo Obito;

d) de sentenca judicial transitada em julgado.



2 - para a companheira ou companheiro, pela
cessacao da unido estavel, enquanto nao lhe for
garantida a prestacéo de alimentos;

3 - para o filho e o irm&o, de qualquer condicao:

a) ao completarem dezoito anos de idade, salvo se
invalidos;

b) pela emancipacéao.

) pela rendncia expressa.

4 - para os dependentes em geral:
a) pela cessacéo da invalidez;
b) pelo falecimento.

QUEM PODE SER CONSIDERADO DEPENDENTE
DO SEGURADO DO IPASC?

R: Consideram-se dependentes dos segurados do
IPASC: o conjuge, companheiro(a), os filhos nao
emancipados de qualquer condi¢cdo, menores de 18
anos ou invalidos; os pais, desde que devidamente
comprovada a dependéncia econémica exclusiva em
relagcdo ao(a) servidor(a) falecido(a) e o irméo nao
emancipado, de qualquer condicdo, menor de 18
(dezoito) anos ou invalido, desde que devidamente
comprovada a dependéncia econbémica exclusiva em
relacéo ao(a) servidor(a) falecido(a).

QUAL E A DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA
CADASTRAMENTO DOS DEPENDENTES?
R:Tutela/Curatela/Guarda: certiddo de
nascimento/RG e CPF do dependente, termo de
tutela/curatela/guarda.

Filho(a) Invalido(a): certiddo de nascimento/RG e
CPF do dependente, laudo médico firmado pela junta
médica do IPASC.




Pai/Mé&e: RG e CPF dos dependentes e carteira de
trabalho dos pais.

* Para fins previdenciarios, a existéncia de cbnjuge,
companheiro(a) e filhos como dependentes exclui a
possibilidade de concessao de beneficios para 0s
pais; e, a existéncia de pais como dependentes,
exclui_a possibilidade de concessao de beneficios
para 0s irmaos.

E POSSIVEL UTILIZAR O TEMPO DE
CONTRIBUICAO EFETUADO PERANTE OUTRO
REGIME NO IPASC?

R: SIM! Para averbar o tempo de outros regimes de
previdéncia (ex: INSS) o servidor publico deve, antes
de solicitar a aposentadoria, apresentar a certidao
original de tempo de
contribuicho  de  outros
regimes de previdéncia junto
ao IPASC. Caso nao possua
0 documento, o servidor
deverad solicitar a referida
certiddo junto ao respectivo
regime.

QUEM TEM “DIREITO
ADQUIRIDQO"?

R: A partir das mudancas
introduzidas na legislacao
previdenciaria nos ultimos
anos, o0 termo direito
adquirido tornou-se comum
para distinguir a base do
funcionalismo, de acordo
com o artigo 40, da
Constituicdo Federal. Com




base nas regras da Emenda Constitucional n° 20/98,
os servidores tém direito adquirido desde que tenham
implementado o tempo de contribuicdo necessario
para a aposentadoria a época de vigéncia dos
referidos mandamentos constitucionais.

O QUE E O ABONO DE PERMANENCIA?

R: E o pagamento mensal para o segurado ativo que
tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria pela regra permanente por idade e tempo
de contribuicdo, e por aquela da regra de transicao
estabelecida no artigo 2° da EC n° 41/2003, que optar
por permanecer em atividade.

QUAL O VALOR DO ABONO DE PERMANENCIA?
R: O servidor fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da contribuicdo previdenciaria
efetivamente descontada ou recolhida ao IPASC em
cada competéncia).

QUEM E RESPONSAVEL PELO PAGAMENTO DO
ABONO DE PERMANENCIA?

R: A Prefeitura ou o ente publico para o qual o
servidor presta seus servi¢cos, tendo em vista que o
abono de permanéncia ndo se trata de beneficio
previdenciario.

COMO SE DEFINE A BASE DE CALCULO DA
CONTRIBUICAO?

R: A base de calculo da contribuicéo previdenciaria é
constituida pelo vencimento bésico, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, conforme disposto no inciso
IX, do artigo 2° da Orientacdo Normativa MPS/SPS n°



02/2009 e art. 59, da Lei Complementar Municipal n°
291/2015.

COMO FUNCIONA A ESTRUTURA DE
GOVERNANCA DO IPASC?

R: Através do funcionamento de 6rgaos de controle
gue possuem atividades especificas, sendo eles a
Diretoria Executiva, o Conselho Administrativo e o
Conselho Fiscal.

O QUE FAZ A DIRETORIA EXECUTIVA DO IPASC?
R: E o 6rgdo responsavel pela execucdo das
atividades do dia a dia da Autarquia. E a Diretoria
Executiva que coordena as atividades de
atendimento dos segurados, a analise dos processos
de concesséo de beneficios previdenciarios, gestdo
administrativa e financeira do IPASC e outras
atividades necessarias ao bom andamento dos
servicos.

O QUE E O CONSELHO ADMINISTRATIVO?

R: E o orgdo de deliberacdo colegiada e de
orientacao
superior do RPPS,
competindo-lhe
fixar as politicas,
as normas e as
diretrizes  gerais
de administracao
do Instituto. Das
prerrogativas do
Conselho
Administrativo,
destacam-se
estabelecimento




das diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto,
aprovacado dos planos de custeio, de aplicacdes
financeiras, de patrimbénio, do or¢camento, dentre
outras atribuicbes importantes para que o IPASC
cumpra sua missdo de assegurar aos Servidores
Plblicos Municipais o direito aos beneficios
previdenciarios de aposentadorias e pensdes.

O QUE FAZ O CONSELHO FISCAL?

R: E o 6rgéo de fiscalizacdo da gestdo e do controle
interno do Instituto. Das prerrogativas do Conselho
Fiscal, destacam-se o exame dos balancetes e das
contas do IPASC, com a emissao do devido parecer,
a prondncia sobre despesas extraordinarias
autorizadas pelo Conselho Administrativo e ainda, a
propositura de medidas que julguem convenientes,
dentre outras questdes de relevancia legal para o
IPASC.

O QUE E O COMITE DE INVESTIMENTO?

R: E o 6rgdo responsavel por deliberar sobre a
tomada de decisdes para aplicacdo dos recursos
financeiros do IPASC, estudando, discutindo
estratégias, deliberando e definindo sobre onde,
como, com qual instituicdo financeira e em que tipos
de fundos seréo alocados os recursos do Instituto no
mercado financeiro.

COMO ESTAO AS APLICACOES DOS RECURSOS
DO IPASC?

R: O IPASC vem atendendo a legislacéo pertinente
aos investimentos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, em especial & Resolugdo CMN n°
4.695/18, de 27 de novembro de 2018. A Politica de
Investimentos adotadas pelo IPASC a partir de 2013



esta sendo realizada de forma conservadora, optando
por aplicar os recursos em instituicbes de renome do
sistema financeiro nacional, considerando a
seguranca e rentabilidade como os fatores mais
importantes, neste mercado globalizado onde o
sistema financeiro torna-se a cada dia mais
imprevisivel e inseguro. Apesar das dificuldades em
funcao das crises recentes, o patriménio financeiro do
IPASC, tem evoluido de forma significativa. O IPASC
tem buscado politicas mais eficientes, discutidas e
aprovadas pelo comité de investimento e pelos
Conselhos Administrativo e Fiscal, que tém papel
muito importante na obtencao desses resultados.

EVOLUCAO PATRIMONIAL FINANCEIRA DO

IPASC
=)
Q
9
=]
-
)
-
¢l
<+
=)
-
&
=

RS 108.632.409,13

©
N
N
=N
*
<
=
&
=N
®
&
=9

2014 2015 2016 2017 2018

N rs 63.479.411,14
I r$75.452.207,89



TIPO DE APOSENTADORIAS

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O QUE E O BENEFICIO DA APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ?

R: E o pagamento mensal
que substituira 0s
vencimentos do segurado
que se encontre totalmente
incapacitado para o]
exercicio de suas
atividades funcionais e cuja
reabilitacéo nao seja
possivel.

QUANDO OCORRE A

INCAPACIDADE?

R: Quando o segurado é atingido por doenca ou
condicdo capaz de deixa-lo incapacitado para o
trabalho de forma permanente.

COMO E FEITA A PROVA DA INVALIDEZ PARA
QUE SE POSSA TER DIREITO AO BENEFICIO?

R: Por meio da realizacdo de pericia médica, tanto
por parte do municipio, quanto por parte do IPASC.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PODERA SER
CANCELADA?

R: SIM! Desde que o segurado se reabilite e recupere
as condicOes fisicas e mentais necessarias para o
exercicio de seu trabalho.



REGRA PERMANENTE - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art 40, 8 1°, |, da Constituicdo Federal

Doenca né&o especificada
no 89°, do art. 19, da Lei

Acidente de Trabalho

Invalidez | Complementar Municipal (|;/|006|$]Sga me'ss'?anv%l’
Permanente | N° 291/2015; ¢@ B
Condicdo incapacitante contagiosa e Incuravel,
para o trabalho de forma definidos em lei de cada
permanente. ente.
Proporcional ao tempo | Proporcional ao tempo
de contribuicdo. Média | de contribuicdo. 100%
aritmética simples das | da Média aritmética
calculo dos 80% ) maiores sim_ples das 89%
Proventos | FEMuneracoes de | maiores remuneracdes
contribuicdo, proventos | de contribuicao,
atualizados pelo valor | proventos atualizados

real e sem paridade.

pelo valor real e sem
paridade.

REGRA DE TRANSICAO - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art 6° da EC n° 41/2003 - redacdo dada pela EC n° 70/2012

Doenca né&o especificada

Acidente de Trabalho

no 89° do art. 19, da Lei | Moléstia  Profissional,
Invalidez | Complementar Municipal | doenca grave,
Permanente | N° 291/2015; contagiosa e incuravel,
Condi¢cado incapacitante | definidos em lei de cada
para o trabalho de forma | ente.
permanente.
Proporcional ao tempo | Proventos integrais
de contribuicdo, | correspondentes a
calculado sobre a ultima | dltima remuneracdo do
Célculo dos | remuneracédo de | cargo efetivo. Reajuste
Proventos | contribuicdo do cargo | no mesmo percentual

efetivo, Reajuste no
mesmo percentual dos
ativos e paridade.

dos ativos e paridade.




APOSENTADORIA COMPULSORIA

O QUE E O BENEFICIO DA
APOSENTADORIA
COMPULSORIA?

R: E o pagamento mensal de
valor proporcional ao tempo de
contribuicéo devido ao
segurado que atingiu a idade
de 75 anos. A inatividade é
automatica e declarada a partir
do dia imediato aquele em que
o servidor (a) completar a
idade limite (aniversario de
setenta e cinco anos).

O SERVIDOR PUBLICO QUE ATINGIR OS 75
ANOS DE IDADE PODE CONTINUAR
TRABALHANDO?

R: NAO! A aposentadoria é obrigatéria (compulséria)
guando o servidor publico atingir a idade de 75 anos,
devendo suspender suas atividades funcionais logo
gue publicado o ato de aposentadoria.

REGRA PERMANENTE - APOSENTADORIA
COMPULSORIA

Art 40, 8 1°, 11, da Constituicdo Federal

75 anos de idade para ambos 0s sexos

CALCULO DOS PROVENTOS

Proporcional ao tempo de contribuicdo. Média
aritmética simples das 80 % maiores
remuneracdes de  contribuicdo, proventos
atualizados pelo valor real e sem paridade.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

O QUE E O BENEFICIO
DA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR
IDADE? 3 ?
R: E o pagamento mensal
de quantia cujo valor é
proporcional ao tempo de
contribuicdo devido ao
segurado que preencha os
seguintes requisitos,
cumulativamente:

REGRA PERMANENTE

Art 40, § 1°, 1ll, “b”, da Constituicdo Federal

Tempo de servico publico 10 anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos
MULHER HOMEM

60 anos de idade 65 anos de idade

CALCULO DOS PROVENTOS

Proporcional ao tempo de contribuicdo. Média
aritmética simples das 80 % maiores remuneragdes
de contribuicéo, proventos atualizados pelo valor real

e sem paridade




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO E IDADE

Aplicaveis ao servidor
publico titular de
cargo efetivo que
Ingressou no servigo
publico a partir de
01/01/2004, ou
aquele que nao optou
pelas regras dos arts.
2° e 6° da EC n°
41/03, ou do art. 3° da
EC n° 47/05, que
preencha os seguintes requisitos cumulativamente:

REGRA PERMANENTE

Art 40, §1°, lll, “a”, da Constituicao Federal (geral)
Art 40, 85°, da Constituicdo Federal (professor)

Te_mpo,de_ 10 anos
servico publico
Tempo no cargo 05 anos
efetivo
MULHER HOMEM MULHER HOMEM
professora professor
55 anos de 60 anos de | 50 anos de 55 anos de
idade idade idade idade
30 anos de 35 anos de 25 ar10§ de 30 arlo_s de
contribuicdo contribuicéo exerc_|C|9 ho exerc_|0|9 ho
magistério magisteério

CALCULO DOS PROVENTOS

Média aritmética simples das 80 % maiores remuneracfes de
contribuicdo, proventos atualizados pelo valor real e sem
paridade.




E O PROFESSOR? ENCONTRA-SE OBRIGADO
AO CUMPRIMENTO DOS MESMOS REQUISITOS
DE IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIC}AO?

R: NAQO! O professor que comprovar que
desenvolveu suas atividades exclusivamente no
exercicio da funcdo de magistério, na educacao
infantil e nos ensinos fundamental e médio, terd os
prazos de idade e de tempo de contribui¢cdo reduzidos
em 05 anos.

REGRA DE TRANSICAO

Art 2° da Emenda Constitucional n° 41/03

|23:25d52 Servidor admitido até 16/12/1998
Tempo no cargo 05 anos
efetivo
MULHER HOMEM
MULHER HOMEM professora professor
48 anos de 53 anos de | 48 anos de 53 anos de
idade idade idade idade
arciona mo | 30 anos de
30 anos de 35 anos de Magistério exercicio no
contribuicdo contribuicéo 4 b%nus de magistério
+ pedagio de + pedagio 20% + bonus de 17%
20% de 20% - + pedagio de
+ pedagio 20%
de 20% 0

CALCULO DOS PROVENTOS

Média aritmética simples das 80 % maiores remuneragdes de
contribuicdo, com redutor de 5% para cada ano antecipado,
proventos atualizados pelo valor real e sem paridade.




REGRA DE TRANSICAO

Art 6° da Emenda Constitucional n° 41/03

Data de , N )
servidor Admitido até 31/12/2003
Ingresso
Tempo de
Servico 20 anos
publico
Tempo de
] 10 anos
Carreira
Tempo no
cargo 05 anos
efetivo
MULHER HOMEM MULHER HOMEM
(PROFESSORA) | (PROFESSOR)
55 anos de | 60 anos de 50 anos de _
_ . . 55 anos de idade
idade idade idade
25 anos de 30 anos de
30 anos de | 35 anos de . .
o o exercicio no exercicio no
contribuig&o | contribuicdo o o
magistério magistério

CALCULO DOS PROVENTOS

Integral- Ultima remuneracdo do Cargo Efetivo, reajuste é o

mesmo dos ativos e com paridade.




REGRA DE TRANSICAO

Art 3° da Emenda Constitucional n° 47/05

Servidor Admitido até
Data de Ingresso

16/12/1998
Tempo de servico publico 25 anos
Tempo de Carreira 15 anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos
MULHER HOMEM

55 anos de idade com reducdo | 60 anos de idade com reducao
de 1 ano para cada ano que de 1 ano para cada ano que
exceder o tempo de 30 anos exceder o tempo de 35 anos

de contribuic&o de contribuicéo

30 anos de contribuicdo 35 anos de contribuicéo

CALCULO DOS PROVENTOS

Integral- Ultima remuneracdo do Cargo Efetivo, reajuste € o

mesmo dos ativos e com paridade.




BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

O QUE E O BENEFICIO
DA PENSAO POR
MORTE?

R: E o pagamento mensal
ao dependente ou
dependentes do segurado
ativo (servidor publico em
atividade) ou inativo
(servidor publico
aposentado) que vier a
falecer.

QUAL O VALOR DA
PENSAO POR MORTE NA
HIPOTESE DO FALECIDO
SER ATIVO OU INATIVO?
R: Depende. Se na data do falecimento o aposentado
recebesse proventos até o teto do INSS, os
dependentes receberdo o beneficio em seu valor
integral. Todavia, se na data do falecimento o
aposentado recebesse proventos com valores
superiores ao teto do INSS, os dependentes
receberdo este valor integral acrescido de 70% da
diferenca entre este valor e o valor dos proventos na
data do 6bito.

QUEMNE RESPONSAVEL PELO PAGAMENTO DA
PENSAO POR MORTE?
R: O IPASC.



CARTILHA PREVIDENCIARIA DO IPASC
12/2019

Diala Marchi Goncalves Bridi
Fernanda Fiorelli
Elaboracéao

Servidorv, venha conhecer o- seww
Instituto-de Previdéncio e saber
mais sobre seus beneficios.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Cacador- IPASC
Rua General Osorio, n° 52, Centro, Cacador, SC
CEP: 89.500-136

Horario de atendimento: 13h as 19h.
(de 01/11 a 31/01, atendimento das 07h as 13h)

@k www.ipasc.cacador.sc.gov.br
3
ﬁ\ ipasc@cacador.sc.gov.br

N

n https://www.facebook.com/ipasc.cacador.3

@ (49) 3563-0216

\Y (49) 98405-8356
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