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LEI COMPLEMENTAR N° 56, de 20 de dezembro de 2004.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DQS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE CACADOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, faco saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR
TITULOI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° | Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador, das autarquias,
nclusive as em regime especial, das fundagGes publicas municipais e Camara Municipal de Vereadores do
Municipio de Cagador, Estado de Santa Catarina.

Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominag3o
propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO I
DO CONCURSO, CARGOS, CLASSES E PROVIMENTO

CAPITULO|
DO CONCURSO

A nomeacdo para cargo que deva ser provido em carater efetivo depende da habilitacdo prévia, em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e vedadas quaisquer vantagens entre os concorrentes.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo s3o de livre nomeacio e exonerac3o.

Art. 62 | O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
gual periodo.

Paragrafo Unico. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital,
que sera publicado em jornal oficial.

Art. 72 | N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo
e validade ndo expirado.
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Art. 82 | As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
sendo-lhes reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 92 | A homologacdo do concurso serd feita por ato do Prefeito Municipal, mediante a apresentagdo das
istagens finais dos resultados do certame, com prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CAPITULOII
DOS CARGOS E DAS CLASSES

Os cargos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 12 - S3o de carreira, os que se integram em classes e correspondem a profissdo ou atividade com
denominacdo propria.

§ 22 - S3o isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondem a profissdo certa e
determinada funcao.

Classe é o agrupamento de cargos que, por lei, tenham idéntica denomina¢do, o mesmo conjunto
de atribui¢bes e responsabilidades e o mesmo padrao de vencimentos.

§ 19 - As atribuicbes e responsabilidades pertinentes a cada classe serdo descritas em regulamento,
incluindo entre outras, as seguintes indicagcdes: denominagao, cddigo, descricdo sintética, exemplos tipicos
de tarefa, qualificagdo minima para o exercicio o cargo e, se for o caso, requisito legal ou especial.

§ 22 - Respeitada essa regulamentacdo, aos servidores da mesma carreira podem ser cometidas as
atribuicdes de suas diferentes classes.

§ 32 - E vedado atribuir ao servidor, encargos ou servicos diversos ao de sua carreira ou cargo, salvo em caso
de substituicdo de acordo com o paragrafo Unico do art. 55.

m Carreira é a série de classes, escalonadas segundo o nivel de complexidade das atribuicdes e grau
de responsabilidade.

N3o haverd equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto s suas atribuices funcionais.

§ 12 - E vedada a equiparagdo ou vinculacdo de qualquer natureza para efeito da remuneracdo do pessoal do
servico publico municipal.

§ 29 - Havera igualdade de denominagao dos cargos equivalentes e paridade de vencimentos, obrigacdes e
vantagens entre os servidores da Prefeitura e da Camara Municipal.

Quadro é o conjunto de carreiras e cargos isolados.

CAPITULOIII
DO PROVIMENTO

Secgao |
Das Formas e dos Requisitos do Provimento

Os Cargos serdo providos por:
| - nomeagao;

Il - reconducdo;

Il - reintegragao;

IV - readmissdo;

V - reversao;
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VI - aproveitamento.
Paragrafo Unico. O provimento dos cargos publicos do Municipio é da competéncia privativa do Prefeito.

Secgao Il
Da Investidura

Sé poderd ser investido em cargo publico municipal quem satisfizer os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro ou naturalizado;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obriga¢Ges militares;

V - possuir idoneidade moral;

VI - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada através de exame pré admissional;

VIl - possuir aptiddo para o exercicio da fungao;

VIII - ter se habilitado previamente em Concurso, ressalvada as exceg¢des previstas em lei; e,

IX - ter atendido as condi¢Ges especiais, prescritas em lei ou regulamento para determinados cargos ou
carreiras.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

Secao lll
Da Nomeagao

Art.17 - |A nomeacdo sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargos de carreira ou isolado;
Il - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de lei assim deva ser provido.

Segdo IV
Da Posse e Do Exercicio

Subsecao |
Da Posse

Art. 18 - |Posse é a investidura do cidaddo em cargo publico, pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. Ndo haverd posse, nos casos de reintegracdo e designacdo para o desempenho de funcéo
gratificada.

A posse dar-se-a pela assinatura da autoridade competente e pelo servidor, do respectivo termo,
no qual deverdao constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicOes estabelecidas em lei ou regulamento para a investidura no cargo.

A posse devera verificar-se dentro de trinta dias contando da data da publicacdo do ato de
provimento.

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-cacador-sc

3/39



08/08/2016

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Cagador - SC

§ 12 - Este prazo podera ser prorrogado por mais trinta dias, por solicitacdo escrita do interessado e
mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar posse.

§ 22 - O termo inicial de posse para o servidor em férias ou licenciado, exceto em caso de licenca para tratar
de interesse particular sera o da data em que voltar ao servigo.

O ato de provimento sera tornado sem efeito, por decreto, se a posse nao se der dentro do prazo
da prorrogacao, da forma prevista no artigo anterior.

Subsecao Il
Do Exercicio

O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou da funcdo de confiancga.

§ 12 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio, serdo registrados no assentamento individual do
servidor.

§ 292 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgao competente os elementos necessdrios ao seu
assentamento individual.

O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparti¢do para a qual for designado o servidor.

O Exercicio serd no prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragdo ou designagdo para o desempenho de fun¢do
gratificada;

Il - da data de posse, nos demais casos.

§ 12 - Na hipdtese de encontrar-se o servidor em licenga ou afastado legalmente, tera o prazo para entrar em
exercicio, contado a partir do término do impedimento.

§ 22 - Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

- O servidor nomeado devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotagao houver vacancia.

Art. 27 - | Nenhum servidor podera ter exercicio, em servigo ou repartigdo diferente daquela em que estiver
otado, salvo os casos expressos neste Estatuto.

_ O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo estabelecido neste Estatuto, sera
exonerado do cargo, ou dispensado da fungdo gratificada.

Subsecao llI
Do Estéagio Probatdrio

O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, sera
considerado estavel apds trés anos de efetivo exercicio, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

| - eficiéncia;

Il - idoneidade moral;

Il - disciplina;

IV - assiduidade;

VI - dedicagdo ao servigo.

§ 12 - Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatédria a avaliagao especial de desempenho por
comissdo constituida para essa finalidade.
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§ 22 - Durante o triénio da aferigdo de que trata este artigo, a avaliagdo devera ser semestral.

§ 32 - Quatro meses antes do término do periodo do estagio probatdrio, sera submetida a homologacdo da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a
lei ou regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos
incisos deste artigo.

§ 42 - O servidor ndo aprovado em estdgio probatdrio, sera exonerado depois de assegurado o direito a
ampla defesa em processo administrativo, que podera ser efetivado a contar da primeira avaliagao, ou se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 23.

§ 52 - Ao servidor em estagio probatdrio somente poderao ser concedidos as licengas previstos nos incisos |,
lll e X, do art. 98 e os afastamentos do art. 73.

§ 62 - O estdgio probatdrio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos incisos |, lll e
X, do art. 98 e nos casos de exercicio de fun¢do incompativel com o do cargo efetivo, sendo retomado a
partir do término do impedimento.

A apuragdo dos requisitos, de que trata o artigo anterior deverd processar-se de modo que a
exoneracao do servidor possa ser feita antes do fim do periodo do estagio.

Paragrafo Unico. Findo o estagio, sem pronunciamento, o servidor se torna estdvel, sendo apurada
administrativamente a responsabilidade de quem ndo procedeu a avaliagao tempestivamente.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

O afastamento do servidor de sua repartigio para ter exercicio em outra, por qualquer motivo, sé se
verificara nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, e desde que de interesse da comunidade, poderd ser concedido
afastamento ao servidor do Municipio, para servir, com ou sem Onus, perante érgdos federais, estaduais,
municipais e outras entidades de direito publico ou privado, assistenciais, culturais e educacionais.

Art. 32 - | O servidor ndo poderda ausentar-se do Municipio para estudo, ou missdo especial, sem autoriza¢do
o Prefeito.

§ 12 - No caso de missdo especial, a auséncia ndo excedera de dois anos e finda essa, somente decorrido
igual periodo, serd permitido nova auséncia.

§ 22 - No caso de estudo, a auséncia ndo excedera de trés anos, e findo esse, somente decorrido igual
periodo, sera permitido nova auséncia.

§ 32 - O prazo previsto no paragrafo anterior, podera ser concedido até quatro anos se o estudo ou missdo
for no exterior.

§ 49 - Em qualquer caso previsto neste artigo, fica o servidor obrigado a provar que se utilizou do
afastamento, para o fim a que foi autorizado.

§ 52 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenca para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Sera considerado afastado do exercicio, até decisdo transitada em julgada, o servidor que for:

| - preso em flagrante ou preventivamente;

Il - pronunciado ou condenado por crime inafiangdvel; ou

Il - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia.
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CAPITULOV )
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

A progressdo funcional far-se-a classe para classe obedecido o critério de antigliidade e de
merecimento na forma da lei.

Paragrafo Unico. Havendo fusdo de classe, a antigliidade abrangera o efetivo exercicio na classe anterior.

A progressao funcional dar-se-a de conformidade com o Plano de carreira do Servidor Publico
Viunicipal.

Ao servidor afastado para tratar de interesses particulares, somente se abonardo as vantagens
decorrentes da progressao, a partir da data de reassuncao.

Art. 37 - [Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

| - reintegracdo do anterior ocupante.

Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o
disposto no § 22 do art. 80.

A reintegracdo, que decorrerda de decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, é a
reinvestidura no servigo publico do servidor estdvel com ressarcimento de todas as vantagens inerentes ao
cargo.

Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 12 - A reintegracdo importa no ressarcimento de todos os prejuizos do servidor reintegrado.

§ 29 - O pagamento desse prejuizo devera ser liquido, dado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data
da reassuncao do cargo, ou da data da aposentadoria.

A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo, se extinto, sera reintegrado em cargo com vencimento ou remuneragdo e fungles
equivalentes, atendida a habilitagdo profissional.

Art. 42 - | O servidor reintegrado, sera submetido a exame médico, e aposentado, quando declarada a sua
ncapacidade.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Reversdo é o retorno a atividade do aposentado:

- por invalidez, apds verificagdo em processo administrativo de que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

Il - no interesse da Administragao, desde que:
a) - tenha solicitado a reversao;

b) - a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) - estavel quando na atividade;
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d) - a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;
e) - haja cargo vago.

Paragrafo Unico. A revers3o far-se-a a pedido ou de oficio, atendido sempre o interesse publico.

A reversao que trata o inciso | do artigo anterior depende de exame médico, em que fique provada
a capacidade para o exercicio da fungdo.

Paragrafo Unico. Sera tornada sem efeito a reversdao e cassada a aposentadoria do servidor, que ndo tomar
posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto no art. 21.

Respeitada a habilitagdo profissional, a reversdo far-se-d de preferéncia no mesmo cargo
anteriormente ocupado, ou em outro de atribui¢cdes analogas.

§ 12 - A reversdo de oficio, nunca poderd ser feita para cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao
provento do revertido.

§ 292 - A reversdao a pedido, somente poderad ser feita no mesmo cargo ou cargo a ser provido por
merecimento.

A reversdo ndo dard direito, para nova aposentadoria e disponibilidade a contagem de tempo que o
servidor esteve aposentado.

Art.47- |N3o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 48 - | Aproveitamento é o retorno a atividade de servidor em disponibilidade.

§ 12 - O aproveitamento dependerd de prova da capacidade mediante exame médico.

§ 22 - Provada a incapacidade definitiva através de exame médico, serd decretada a aposentadoria do
servidor no cargo em que estava em disponibilidade.

Se, dentro dos prazos legais, o servidor ndo tomar posse, ou ndo entrar em exercicio no cargo em
que houver sido aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com
perda de todos os direitos da anterior situacdo.

Havendo mais de um concorrente a vaga, terd preferéncia o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO VIII
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

Secao |
Das Mutag0es Gratificadas

Art. 51 - |Funcdo gratificada é instituida em lei, para atender a encargo de chefia, assessoramento ou direcao
ou de maior responsabilidade do que a fungdo do cargo efetivo e outros que ndo justifiquem a criagdo de
cargos.

O desempenho de fungdo gratificada sera atribuido ao servidor mediante ato expresso do Prefeito.

A gratificagdo serd percebida cumulativamente com o vencimento ou remuneragdo do cargo, de
que for Titular o gratificado.

Art. 54 - | Ndo perdera a gratificacdo, o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento,
icenca para tratamento de salde, paternidade ou a gestante, adotante, servigos obrigatérios por lei, ou
regulares decorrentes de seu cargo ou fungao.

:

Secgao ll
Da Substituicao
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! Os servidores investidos em cargo ou funcdo de dire¢ao ou chefia terdo substitutos previamente
designados pelo dirigente maximo do drgao.

Paragrafo Unico. O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou fun¢do de dire¢dao ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais e regulamentares
do titular e na vacancia do cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
respectivo periodo.

O substituto recebera o mesmo vencimento do substituido, sem as vantagens pessoais.

Art. 57 - | Readaptacgdo é a investidura do servidor em cargo de atribui¢Ges e responsabilidades compativeis

com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.

Paragrafo Unico. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigGes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

Segao IV
Da Remocgao e da Permuta

Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de lotagdo.

§ 12 - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de remogao:
| - de oficio, no interesse da Administragao;
Il - a pedido, a critério da Administragdo.

§ 22 - A Remocgao so podera ser feita, respeitada a lotacdo de cada 6rgdo, setor ou secretaria, desde que ndo
resulte em prejuizo para a Administra¢do e o servidor.

A permuta serd processada a pedido escrito de ambos os interessados, respeitados os requisitos da
remogao.

Se¢daoV
Da Lotagdo e da Relotagdo

Entende-se por lotagdo, o nimero de servidores de cada carreira e de cargos isolados que devem
ter exercicio em cada drgdo, setor, servigo, departamento, ou secretaria.

Relotacdo é o deslocamento do cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder.

Paragrafo Unico. A relotacdo depende de lei.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO

Secao |
Do Periodo de Trabalho

O Prefeito, determinara:

| - para a reparticdo, o periodo de trabalho didrio;

Il - para cada fungdo, o nimero de horas diarias de trabalho;
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Il - para uma e outra, o regime de trabalho em turnos consecutivos, quando for aconselhavel, indicando o
numero certo de horas de trabalhos exigido por més.

Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinente aos
respectivos cargos, respeitadas a duragdo maxima do trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e
observados os limites constitucionais.

O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser antecipado ou
prorrogado pelos Secretarios Municipais, ndo excedendo a duas horas didrias.

§ 12 - Em casos de extrema necessidade, decretada pelo Poder Executivo, podera ser determinada jornada
de trabalho extraordindria acima das duas horas didrias.

§ 22 - No caso de antecipagdo deste periodo, serd remunerado o trabalho extraordindrio na forma prevista
neste Estatuto.

§ 32 Preferencialmente a remuneracdo das horas excedentes a jornada semanal de trabalho, serdo
registradas em banco de horas e compensadas com horas folgas, na forma de regulamentagao posterior.
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 220/2011)

No interesse da Administracdo e mediante compensacdo pecuniaria adequada, a autoridade
maxima podera colocar o servidor no Regime de Trabalho Integral - RTI ou no Regime de Dedicagao
Profissional Exclusiva -RDPE.

Todo servidor ficard sujeito ao ponto, que é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a
entrada e saida em servigo.
(Regulamento aprovado pelo Decreto n2 4268/2009)

§ 12 - Nos registros de ponto, deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a apuragdo da
frequéncia.

§ 22 - Para os registros de ponto, serdo usados de preferéncia meios eletronicos e/ou mecanicos.

Secgao Il
Das Faltas ao Servico

Nenhum servidor podera faltar ao servico, sem causa justificada.

Paragrafo Unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza e circunstancia, principalmente
pelas conseqiiéncias no circulo de familia, possa razoavelmente constituir escusa do ndo comparecimento.

O servidor que faltar ao servico ficard obrigado a comunicar de imediato e a apresentar a
justificacao da falta por escrito ao seu superior imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparticao,
sob pena de sujeitar-se a todas as conseqliéncia resultante da auséncia.

§ 12 - Ndo poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) por ano.

§ 22 - O superior imediato do servidor decidird sobre a justificagdo das faltas, até o maximo de 12 (doze) ao
ano, encaminhando as que excederem a esse nimero, ao seu superior hierdrquico, que proferird decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 32 - Para a justificagao das faltas, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo servidor.

§ 49 - A autoridade competente decidira sobre a justificativa, no prazo de 05 (cinco) dias, cabendo recurso
para a autoridade superior, quando indeferido o pedido.

§ 52 - Decidido o pedido de justificagdo da falta, serda o requerimento encaminhado ao Departamento de
Pessoal, para as devidas anotagoes.

Art. 70 - | Serdo abonadas as faltas, até o maximo de 06 (seis) por ano, desde que ndo exceda de uma por
més, quando o servidor, por motivo relevante, se achar impossibilitado de comparecer ao servigo.
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§ 12 - A aceitagdo dos outros motivos relevantes fica a critério do superior imediato do servidor.

§ 292 - O servidor devera declarar os motivos de sua auséncia, no primeiro dia em que comparecer ao servico
ndo sendo aceitas as declaragGes depois desse prazo.

§ 32 - O pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito, ao superior imediato do servidor, que
decidira de plano.

Secgao Il
Da Vacancia

A Vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - readaptagao;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

§ 12 - A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a:

| - a pedido do servidor;

Il - de oficio:

a) - quando se tratar de cargo em comissao;

b) - quando nao satisfeitas as condi¢bes do estagio probatdrio;
¢) - quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

§ 22 - A demissao sera aplicada como penalidade.

A exoneragdo de cargo em comissdo, a dispensa de fungdo de confian¢a e da fungdo gratificada
decorrera :

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor;

Il - do ndo exercicio do cargo ou fungdo, no prazo legal;

IV - destituicdo.

Paragrafo Unico. A destituicdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos neste Estatuto.

TiTuLo
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
DAS CONCESSOES

Secao |
Dos Afastamentos

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doacgdo de sangue;
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Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) - casamento;

b) - falecimento de cOnjuge, companheiro(a), ascendente até segundo grau, descendentes, menor sob

guarda ou tutela, irmaos e sogros.

IV - por 05 (cinco) dias consecutivos em razdo de falecimento de parente até 32 grau, cunhados, padrasto,
madrasta, enteados, genro e nora.

Secao ll
Do Tempo de Servico

A apuragao do tempo de servigo sera feita em dia.

Paragrafo Unico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Além das auséncias ao servico previstas no art. 73, s3o considerados de efetivo exercicio, os
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo municipal em comissao;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

V - exercicio perante orgdos federais, estaduais, municipais e outras entidades de direito publico ou privado;
VI - missdo ou estudo no territério nacional ou estrangeiro, quando autorizado o afastamento;

VIl - participacdo em competi¢cdes desportivas, quando autorizado pela autoridade maxima;

VIII - faltas abonadas;

IX - licencga:

a) - a gestante, a adotante e a paternidade;

b) - para tratamento da prdpria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do
tempo de servico publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) - para o desempenho de mandato classista;

d) - por licenga-prémio;

e) - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

f) - por convocacédo para o servigo militar.

Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computar-se-a integralmente:

| - o tempo de servico publico federal, estadual e municipal;

Il - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas contando-se em dobro o tempo em operagdes de guerra;
Il - o tempo de servico prestado em Autarquias Municipais, Estaduais e Federais;

IV - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

V - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneragao.

VI - o tempo para tratamento da propria salde que exceder o prazo a que se refere a alinea "b" do inciso IX
do art. 75.
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VII - o tempo de servi¢o em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestados concomitantemente em mais de
um cargo ou fungdo publica ou entidades autdrquicas ou paraestatais.

Secao lll
Da Estabilidade

Art. 78 - | S30 estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico. A estabilidade, diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

Sec¢do IV
Da Perda do Cargo

O servidor perdera o cargo:

| - quando estdvel, em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante processo
administrativo, em que se tenha assegurado ampla defesa;

Il - quando em estdgio probatdrio, somente apds a observancia do art. 29 e seus paragrafos ou mediante
inquérito administrativo, quando se impuser, antes de concluido o estdgio, assegurado, neste caso, defesa ao
interessado.

Segao V
Da Disponibilidade

Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o servidor estavel, serd posto em disponibilidade
remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de efetivo servigo publico prestado no ambito federal,
estadual e municipal, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 12 - E vedado prover o cargo declarado desnecessario ou criar cargo com atribuices iguais ou
assemelhadas ao extinto, pelo prazo de 04 (quatro) anos.

§ 22 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a, mediante aproveitamento obrigatério
em cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 392 - Os proventos de disponibilidade do servidor serdo calculados na razio de 1/35 (um e trinta e cinco
avos) por ano de efetivo servigo prestado ao municipio, se do sexo masculino ou de 1/30 (um trinta avos)
por ano de efetivo servigo prestado ao municipio, se do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de
servico que fizer jus, na data da disponibilidade e do saldrio - familia.

§ 42 - Nos casos em que a lei complementar a Constituicdo Federal, estabelecer tempo inferior a 35 (trinta e
cinco ) e 30 (trinta) anos os proventos serdo calculado na forma da lei.

Art. 81 - | O servidor em disponibilidade podera ser aposentado quando ocorrerem as hipdteses previstas na
egislacao previdenciaria.

Secao VI
Da Aposentadoria

O servidor sera aposentado pelo Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, na
orma da lei.

A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo
ato.

§ 12 - A aposentadoria sera precedida de licenca para tratamento de saude ou licenca por acidente de
trabalho em servigo, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.
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§ 29 - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado,
o servidor serd aposentado.

§ 32 - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato da aposentadoria
sera considerado como de prorrogacdo da licenca.

Considera-se acidente, para os efeitos desta lei 0 evento danoso, que tiver como causa imediata ou
mediata o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 12 - Equipara-se a acidente, a agressao sofrida e ndao provocada pelo servidor, no exercicio de suas fungdes.

§ 22 - A prova do acidente serd feita em especial, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias exigirem, sob pena de suspensdo de quem omitir ou retardar a providéncia.

§ 32 - Entende-se por doenga profissional, a que decorrer das condigdes do servico ou de fatos nele
ocorridos devendo o laudo médico, estabelecer-lhe rigorosa caracterizagdo.

O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se acometido de moléstia
profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, e decorrente de acidente em servigo, passara a
perceber provento integral, na forma da lei.

Quando proporcional ao tempo de servico, o provento n3o serd inferior ao menor salrio pago pelo
Municipio.

Os proventos da inatividade serdo revistos, sempre que houver modificacdo geral de vencimentos
ou remuneragao e na mesma proporc¢do dos servidores em atividade.

§ 12 - S3o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.

§ 22 - Os proventos da inatividade n3dao poderdao exceder o vencimento ou remuneragao percebida na
atividade.

Art. 88 - | A aposentadoria dependente do exame médico, sé sera decretada depois de verificada a
mpossibilidade de readaptagdo do servidor.

Art. 89 - | A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
mediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo.

Paragrafo Unico. O retardamento do decreto que declara a aposentadoria compulséria ndo impedira que o
servidor se afaste do exercicio, no dia imediato ao em que atingir a idade limite.

CAPITULOII
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL

Secao |
Das Férias

O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a
escala organizada pelo chefe da reparticao.

§ 12 - Somente depois do primeiro ano de exercicio de cargo publico desse municipio, adquirird o servidor
direito a férias.

§ 22 - N3o tera direito a férias, o servidor que, durante o periodo de sua aquisicdo permanecer em gozo de
licenga para tratar de interesse particular.

§ 32 - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.

As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocdo interna,
convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigco declarada pela autoridade
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maxima de cada Poder ou entidade.
Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez

Art.92 - | A Administracdo Municipal podera conceder, justificado o interesse publico, férias coletivas a todos
ou a parte de seus servidores.

Em casos excepcionais, a critério da Administragdo poderdo as férias ser concedidas em dois
periodos nenhum dos quais podera ser inferior a dez (10) dias, desde que assim requeridas pelo servidor.

§ 12 - O valor adicional previsto no inciso XVII do art. 72 da Constituicdo Federal sera efetuado na folha de
pagamento do més em que o servidor iniciar o gozo das férias.

§ 29 - E facultada ao servidor, a conversdo em dinheiro de até 1/3 (um terco) das férias regulares.

§ 32 - Os membros de uma mesma familia de servidores do municipio terdo direito de gozar a férias no
mesmo periodo, se assim o desejarem e se isto ndo resultar prejuizo para o servigo.

E vedada a acumulacdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e pelo maximo de 02
dois) anos.

H

Paragrafo Unico. Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta necessidade do servico, as
férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisdo escrita do Prefeito, exarada em processo e publicada
na forma legal, dentro do exercicio a que elas correspondem.

O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagdo relativa ao periodo
das Térias a que tiver direito e ao incompleto, na proporg¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fragdo superior a quatorze dias.

O servidor em gozo de férias comunicard ao chefe da reparticio, o local onde podera ser
encontrado.

Art.97- | O servidor removido durante as férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Secgao Il
Das Licengas

Subsecéo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 98- | Conceder-se-a ao servidor, licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para a gestante, a adotante e a paternidade;
IV - para prestar servigo militar obrigatério;

V - por motivo de afastamento do cénjuge militar;
VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - como prémio a assiduidade;

VIII - para desempenho de mandato eletivo;

IX - para desempenho de mandato classista;

X - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
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XI - para assistir filho portador de necessidade especial.

Paragrafo Unico. A licenca para tratar de interesses particulares, ndo sera concedida ao ocupante de cargo
de provimento em comissao.

A licenga dependente de exame médico serd concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Art. 100 - | Terminada a licenga, o servidor reassumird imediatamente o exercicio.

Art.101- | A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico. O pedido, devera ser apresentado, pelo menos 05 (cinco) dias antes de findo o prazo da
licenca. Se indeferido, contar-se-a como licenga, o periodo compreendido entre a data do término e do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 102 - | A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogac3o.

Art. 103 - | O servidor ndo podera permanecer em licenga por moléstia, pelo prazo superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo, ndo se aplica aos servidores ndo efetivos, ocupantes de cargo em
comissdo.

Art. 104 - | Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior o servidor serd submetido a exame e
aposentado, se for considerado definitivamente invalido.

Art. 105 - | As licengas por tempo superior a 30 (trinta) dias, exceto as que necessitam de laudo médico, s6
poderao ser concedidas pela autoridade maxima.

Art. 106 - | O servidor em gozo de licenga comunicard ao chefe da reparticdo, o local onde podera ser
encontrado.

Subsecao Il
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 107 - | A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou de oficio, sem prejuizo da remuneragdo a
que fizerjus.

§ 12 - Num e noutro caso, é indispensavel atestado ou laudo médico.

§ 22 - O servidor licenciado para tratamento de salde, ndo poderd dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

Art. 108 - | O atestado emitido por médico particular, sé produzira efeito depois de homologado pelo médico

oficial do Municipio.

§ 192 - Para as licencas superiores a 15 (quinze) dias, a inspecdo sera feita por médico do setor de assisténcia
do d6rgdo de pessoal.

§ 22 - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerdo de exames realizados por junta médica oficial.
§ 32 - O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenga para tratamento de
salde, consecutivos ou nao, para a concessdao de nova licenga, independentemente do prazo de sua

duragdo, sera submetido a inspegdo por junta médica oficial.

§ 42 - Sempre que necessario, a inspecdo médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 109 - | Serd cessado os efeitos da licenga do servidor que se recusar a submeter-se a exame médico, sob
pena de ser considerada a auséncia como falta injustificada.

Art. 110 - | Considerado apto em exame médico, o servidor reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem
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como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo Unico. No curso da licenga podera o servidor requerer exame médico caso se julgue em condi¢des
de reassumir o exercicio.

A licenca a servidor portador das patologias elencadas na legislagdo do RPPS (Regime Préprio de
Previdéncia do Servidor), sera concedida, quando o exame médico ndo concluir pela concessdo imediata da
aposentadoria.

Sera integral o vencimento ou remuneragdo do servidor licenciado para tratamento de saude
acidentado em servigo atacado de doengas profissional ou das moléstias indicadas na lei do Regime Préprio
de Previdéncia do Servidor - RPPS .

Subsecao I
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 113 - | Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doeng¢a do cOnjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste de
seu assentamento funcional, mediante comprovagao de atestado médico.

§ 12 - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de hordrio.

§ 22 - A licenga de que trata este artigo, sera concedida até 90 (noventa) dias, com vencimento ou
remuneragdo integral, e excedendo esse prazo, com 2/3 (dois ter¢os) do vencimento ou remuneragdo, até
150 (cento e cinglienta) dias.

§ 32 - Alicencga podera ser concedida, a critério da Administragdo Municipal, parcialmente, para abranger até
50% (cinglienta por cento) da carga hordria do servidor, observando-se proporcionalmente, as condigdes
fixadas no artigo.

Subsegao IV
Da Licenga a Gestante, a Adotante e a Paternidade

Serd concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 137/2008)

§ 12 - A licenga serd concedida, mediante requerimento, a partir do oitavo més da gestacdo, salvo
antecipagdo por prescricdo médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca paternidade de 05 (cinco)
dias consecutivos.

Art. 116 - | Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia
hora.

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga com até 1 (um)
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ano de idade, serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga remunerada. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 139/2009)

Paragrafo Unico. No caso de crianca com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera
de 30 (trinta) dias.

Subsegdo V
Da Licenca por Servico Militar

Art. 118 - | Ao servidor que for convocado para o servico militar e outros encargos da Seguranga Nacional sera
concedida licenga com vencimento ou remuneragao integral.

§ 12 - A licenca sera concedida a vista de documento oficial, que comprove a incorporacao.

§ 22 - Do vencimento ou remuneragdo, descontar-se-a importancia que o servidor perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 - Ao servidor desincorporado, conceder-se-a prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias para que reassuma
o0 exercicio, sem perda do vencimento ou remuneragdo.

§ 42 - A licenga de que trata este artigo, sera também concedida ao servidor que houver feito curso para ser
admitido como Oficial da Reserva das Forgas Armadas, durante os estagios prescritos pelos regulamentos
militares, aplicando-se o disposto no §22 deste artigo.

Subsecdo VI
Da Licencga por Motivo de Afastamento de Conjuge Militar

O servidor estdvel tera direito a licenga, sem vencimento ou remuneragao, quando o cénjuge ou
companheiro(a) militar for deslocado para fora do municipio.

Paragrafo Unico. A licenca sera concedida, mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo
que durar a nova fungdo do cénjuge ou companheiro(a).

Subsecdo VI
Da Licenga para tratar de Interesses Particulares

Art. 120 - | A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, salvo

servidor em estagio probatdrio, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 02 (dois)
anos consecutivos, sem remuneracao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico. O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenca.

Art. 121 - | N3o serd concedida licenca para tratar de interesses particulares ao servidor nomeado ou
removido antes de assumir o exercicio.

Art. 122 - | A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou em caso de
comprovado interesse publico.

Paragrafo Unico. No caso de interesse publico, o servidor sera cientificado e devera reassumir o exercicio no
prazo de 60 (sessenta) dias, findo os quais a sua auséncia serd computada como falta ao servigo.

Art. 123 - | Nova licenca para tratar de interesses particulares sé podera ser concedida ao mesmo servidor,

apos transcorrido 02 (dois) anos do término da licenga que completar o prazo maximo estipulado no art.
120.

Subsecao VIII
Da Licenga Prémio

Art. 124 - | Ao servidor que requerer, sera concedida licenga prémio de 03 (trés) meses, com todos os direitos
de seu cargo, apos cada quinquénio de efetivo exercicio no servico.

wn

12 - O servidor efetivo em func¢do de confianga, gozarad de licenga prémio com as vantagens do cargo
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efetivo, ou do comissionado, se o estiver ocupando pelo periodo minimo de 02 (dois) anos.

§ 22 - Somente o tempo de servigo publico vinculado ao Municipio, serd contado para efeito de licenga
prémio.

§ 32 - E facultada ao servidor a conversdo em dinheiro de até 1/3 (um terco) da licenca prémio.

§ 42 - E facultada ao servidor a convers3o de 2/3 (dois tercos) no caso de comprovado interesse publico na
permanéncia do servidor na funcgao.

§ 52 - Os periodos de licenga prémio ja adquiridas e ndo gozadas pelo servidor que vier a falecer, serdo
convertidas em pecunia, em favor de seus beneficidrios da pensao.

§ 62 - Os periodos de licenca prémio ja adquiridas e ndo gozadas pelo servidor que vier a se exonerar do
servico publico municipal, ndo poderdo ser convertidas em pecunia, devendo ser desfrutada, antes da
exoneragdo requerida.

Art. 125 - |N3o tera direito a licenga prémio o servidor que, no periodo de sua aquisi¢cdao houver:

| - sofrido pena de suspensdo em processo administrativo disciplinar;
Il - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias;
Il - gozado licenga:

a) - por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, salvo a licenca prevista no art.
99;

b) - por motivo de doenga em pessoa de sua familia por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou
nao;

c) - para tratar de interesses particulares, por mais de 30 (trinta) dias;

d) - por motivo do afastamento de cénjuge ou companheiro(a) militar por mais de 03 (trés) anos.

Art. 126 - | O pedido de licenga prémio serd instruido com certiddo de tempo de servigo expedida pelo 6rgido
municipal competente.

Art. 127 - | A licenga prémio sera concedida pela autoridade maxima mediante ato administrativo.

Art. 128 - | A licenga prémio, a pedido do servidor, podera ser gozada por inteiro ou parcelada, situagdo que
nao sera concedida para periodo inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 129 - | E facultado ao administrador publico, devidamente fundamentado, determinar, até 12 (doze)

meses apos o periodo aquisitivo, a data do inicio do desfrute da licenga prémio, bem como decidir se podera
ser concedida por inteiro ou parcelado.

Art.130- | O servidor deverd aguardar em exercicio, a concessao da licenga prémio.

A concessdo da licenga prémio, dependera de novo ato, quando o servidor ndo iniciar o desfrute
dentro de (30) trinta dias, contados da publicagdo daquele que a deferiu.

Subsegdo IX
Da Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 132 - | Sera considerado em licenga, o Servidor Publico Municipal, que for eleito para o desempenho de
mandato eletivo.

Art. 133 - | Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

| - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;
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1l - investido no mandato de vereador:

a) - havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao
do cargo eletivo;

b) - ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

§ 12 - A licenca prevista neste artigo, se nao for concedida antes, considerar-se-a automatica, com a posse no
mandato eletivo.

§ 22 - O tempo de servigo do servidor afastado nos termos deste artigo, sé sera contado para fins de
progressao por antigliidade e aposentadoria.

§ 32 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em exercicio
estivesse.

§ 42 - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquele que onde exerce o mandato.

Art. 134 - | O servidor ocupante do cargo em comissdo serd exonerado a pedido, quando investido em
mandato eletivo.

Paragrafo Unico. Se o ocupante do cargo em comissdo for também titular de um cargo de provimento
efetivo, ficard exonerado daquele e licenciado deste, na forma prevista no artigo anterior.

Art. 135 - | O prazo para a desincompatibilizacdo do servidor, para concorrer a cargo eletivo, serd
determinado pela legislagao especifica.

Subsegdo X
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

E assegurado ao servidor eleito o direito a licenga com remuneragdo para o desempenho de
mandato em confederacdo, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo.

§ 12 - O numero minimo de servidores licenciados para o desempenho de mandato classista sera de 02
(dois), podendo ser ampliado em negociag¢ao coletiva com a categoria.

§ 22 - A licenca tera duracgdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo.

Subsecgao X
Da Licenga por Motivo de Acidente em Servico ou Doenga Profissional

Art. 137 - |Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 138 - | Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser tratado
em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excec¢do e
somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 140 - | A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogdvel quando as circunstancias o
exigirem.
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Subsecao Xl
Da Licenga para Assistir Filho Portador de Necessidades Especiais

A servidora efetiva que seja mde, tutora, curadora ou responsavel judicialmente pela criagdo,
educacao e protecdo de pessoa portadora de necessidades especiais, considerada dependente sob o ponto
de vista socio-educacional, podera licenciar-se de parte da jornada de trabalho sem prejuizo da
remuneragdo, respeitado o cumprimento de 20 (vinte) horas semanais.

§ 12 - Aplica-se o disposto acima ao servidor que detenha exclusivamente a guarda e responsabilidade da
pessoa portadora de necessidades especiais.

§ 22 - A licenga especial serd concedida nos seguintes casos:
I - Quando o portador de necessidades especiais for menor de 07 (sete) anos;

Il - quando o portador de necessidades especiais maior de 07 (sete) anos for diagnosticado como
dependente para as atividades basicas da vida diaria.

A concessdao da licenga fica condicionada a apresentagdo de laudo médico, expedido por
especialista e homologado por médico oficial.

Art. 143 - | A renovacdo da licenga serd concedida mediante reavaliacdo e plano de tratamento com emissdo
de Taudo que comprove a permanéncia de dependéncia sécio-educacional.

Secao Il
Da Assisténcia ao Servidor

O Municipio prestard, dentro de suas possibilidades financeiras, assisténcia ao servidor e sua
amilia.

Paragrafo Unico. O plano de assisténcia compreendera:

| - assisténcia médica, dentdria, farmacéutica e hospitalar;

Il - previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

1l - financiamento para aquisi¢do de casa propria;

IV - curso de aperfeicoamento e especializacdo profissional, em matérias de interesse municipal;
V - centro de aperfeicoamento moral e intelectual para o servidor e sua familia;

VI - centros de recreacgao, repouso e férias.

A lei regulara as condicBes de organizacdo e funcionamento dos servicos de assisténcia, referidos
neste capitulo.

Paragrafo Unico. Todo servidor efetivo municipal serd inscrito no Regime Préprio de Previdéncia do Servidor
- RPPS.

Secao IV
Do Direito de Peticao

E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

§ 12 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 22 - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias a partir da data da publicagdo ou da ciéncia pessoal da decisdo que
indeferiu, ndo podendo ser renovado.
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§ 32 - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os paragrafos anteriores, deverdo ser
despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias, improrrogaveis.

Art. 147 - | Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
o requerente.

Art. 148 - | O prazo para interposi¢do do recurso sera de 15 (quinze) dias da data de publicacdo ou da ciéncia
pessoal da decisdo recorrivel.

Art. 149 - | O recurso, devera ser despachado no prazo de 05 (cinco) dias e decidido no prazo de 60 (sessenta)
dias.

O recurso poderd ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente, que
declinara no recebimento os efeitos em que o recebe.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 151 - | O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quando aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricio sera contado da data de publicagdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 152 - | O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 153 - | A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 154 - | Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na

reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 155 - | A administragdo podera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de vicios ou de
egalidade.

:

Art. 156 - |S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

CAPITULOIII
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Secao |
Do Vencimento ou Remuneragao

Art. 157 - | Vencimento é a retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo publico,
correspondente ao padrao fixado em lei.

Art. 158 - | Remuneracgdo é a retribuicdo pecuniaria ao servidor correspondente ao vencimento, acrescido das
vantagens pessoais do cargo publico, do qual seja titular.
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Art. 159 - | O servidor que nao estiver no exercicio do cargo somente poderd receber vencimentos ou
remuneracao, nos casos previstos em lei.

Art. 160 - | O servidor perdera:

| - o vencimento ou remuneragao do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo nos casos previstos neste
Estatuto;

Il - um terco do vencimento ou remuneracgdo didria quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar até uma hora antes do fim do periodo de trabalho.

lll - um terco do vencimento ou remuneragdo durante o afastamento por motivo de prisdao em flagrante,
preventiva, pronuncia ou condenacgdo por crime inafiangavel, denuncia, desde o seu recebimento, por crime

funcional com direito a diferenca, se absolvido.

IV - dois ter¢os do vencimento ou remuneragdo durante o periodo do afastamento, em virtude de
condenacdo por sentenca definitiva, a pena que ndo determine demissao.

O vencimento ou remuneracdo e o provento do servidor sé poderdao sofrer os descontos
autorizados em lei, ou mediante autorizagdo do servidor.

Secgao Il
Das Vantagens

Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 162 - | Além do vencimento ou remunera¢do, poderdao ser deferidas as seguintes vantagens aos
servidores:

| - didria;

Il - auxilio natalidade;

Il - auxilio doenga;

IV - salario familia;

V - gratificacdo;

VI - vale alimentac3do. (Vide Decreto n2 3843/2007)

Subsecéo Il
Das Diarias

Ao servidor que, por determina¢do da autoridade maxima, se deslocar temporariamente do
Viunicipio, no desempenho de suas atribuicbes, ou em missdo ou estudo, desde que relacionado com a
funcdo que exerce, sera concedido, além do transporte, didria a titulo de indenizacdo das despesas de
alimentacgao, hospedagem e locomogdo urbana nas bases fixada em regulamento.

O servidor que receber didria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 12 - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

§ 22 - E permitido ao servidor perceber diaria cumulativamente com hora extraordindria, nos casos que, por
forga de suas atribui¢des funcionais esteja laborando continuamente durante o deslocamento da sede.

Subsecao i
Do Auxilio-Natalidade
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Art. 166 - | O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 - Na hipdtese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinqlienta por cento), por nascituro.

§ 22 - O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro do servidor publico, quando a parturiente ndo for
servidora, desde que comprovado o ndo recebimento pelo Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Subsecdo V
Do Saldrio Familia

Art. 167 - | O salario familia sera concedido aos servidores ativos e de baixa renda nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcdo do salario-familia.
| - o filho menor de 14 (quatorze) anos;

I - o filho invalido.

Paragrafo Unico. Compreende-se neste artigo, o menor que viva sob a guarda e sustento do servidor.

Art. 168 - | Quando o pai e a mae forem servidores e viverem em comum, o salario familia serd concedido
apenas a um deles.

O salario familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer
contribuicao, inclusive para a Previdéncia Social.

>
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Art. 170 - | O salario familia serd pago juntamente com os vencimentos, remuneracgao, saldrio ou provento.

Art. 171 - | O salario familia serd pago independentemente de freqiiéncia e produgdo do servidor e nao
podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transacdo e consignacdo em folha de pagamento, nem
sob ele, sera baseada qualquer contribuigado.

|

Art. 172 - | O valor do salario familia sera fixado em lei especial.

Art. 173 - | O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a suspensao do pagamento do

salario familia.

Subsegdo VI
Do Auxilio Doenca e do Auxilio ao Servidor

Art. 174 - | Apds 05 (cinco) meses consecutivos de licenga para tratamento de saide em conseqiéncia das
doencas previstas no art. 114, sera concedido ao servidor, um més de vencimento ou remuneragao a titulo
de auxilio doenca.

Art. 175 - | O tratamento de acidentado em servigo correra por conta da Municipalidade.

Art. 176 - | Ao servidor licenciado para tratamento de saude, devera ser concedido transporte, inclusive para
um acompanhante, quando necessario deslocamento para outro municipio.

Art. 177 - | A familia do servidor falecido em exercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa que
provar ter feito as despesas com seu funeral sera concedido, a titulo de auxilio funeral, a importancia
correspondente a um més de vencimento remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. O pagamento sera efetuado pelo Tesouro Municipal, mediante autorizacdo do Prefeito,
ap6s a apresentagdo do atestado de ébito e dos documentos comprobatdrios das despesas.

Subsecgdo VII
Das Gratificagdes
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Art. 178 - | Conceder-se-a gratificacao

| - pela prestacdo de servigo extraordinario;

Il - pela execugdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos, fora das atribui¢des normais do cargo;
Il - pela execucdo de trabalhos de natureza especial, com risco de saude e a vida;

IV - pela participagdo em drgao de deliberagdo coletiva;

V - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou de membro de banca, de comissdo de sindicancia e processo
disciplinar ou comissdo de concurso;

VI - adicional por tempo de servico.

Art. 179 - | Tera direito a gratificacdo por servico extraordinario, o servidor que for convocado para prestacdo
de trabalhos fora do horario normal de expediente a que estiver sujeito.

A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordindrio serd determinada pelo chefe do setor,
departamento ou coordenadoria, a que estiver subordinado o servidor convocado, respeitado o disposto no
§ 39, do art. 65, do presente Estatuto. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 220/2011)

§ 12 - A gratificagdo serd paga por hora de trabalho prorrogada ou antecipada, na razao de no minimo 50%
(cinqlienta por cento) do valor do periodo da hora normal.

§ 22 - Em se tratando de servico extraordindrio no turno assim entendido o prestado no periodo
compreendido entre vinte e duas e seis horas, o valor serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 181 - | A gratificacdo pela execugdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos de utilidade para

0 servico publico municipal sera arbitrada pelo Prefeito, apds a conclusdo dos trabalhos ou previamente,
qguando for o caso.

Art. 182 - | A gratificacdo pela prestacdo de trabalho com risco de vida ou de salde estd definida em
egislacao prépria.

;

Art. 183 - | A gratificacdo prevista nos itens IV e V, do art. 179, sera fixada pelo Prefeito, em cada caso.

Art. 184 - | O adicional por tempo de servigo, conferido a todo servidor efetivo a razdo de 3% (trés por cento)
por triénio de servigo publico municipal serd sempre proporcional aos vencimentos e acompanhar-lhes-a as
oscilagdes, sendo pago a partir do més seguinte aquele em que completar o triénio.

§ 12 - Para cada triénio, em ordem crescente e ndo cumulativa, serd atribuido o percentual de 3% (trés por
cento), 6% (seis por cento), 9% (nove por cento), 12% (doze por cento), 15% (quinze por cento), 18%
(dezoito por cento), 21% (vinte e um por cento), 24% (vinte e quatro por cento), 27% (vinte e sete por cento)
até o limite de 30% (trinta por cento).

§ 29 - Para a contagem de tempo de servico por triénio sera considerado o servico efetivo, esse entendido o
tempo que o servidor estiver vinculado ao servigo publico municipal.

§ 32 - O servidor fara jus a sexta parte dos vencimentos ou remunerag¢do, ao completar 25 (vinte e cinco)
anos de servico publico municipal, a qual sera calculada pela remuneracéo.

§ 42 - Os adicionais de que trata este artigo, incluindo a sexta parte referida no paragrafo anterior nao
incorporar-se-do aos vencimentos, sendo pagos com titulo de "adicional por tempo de servigo" e "sexta
parte".

§ 52 - O periodo de afastamento em virtude de licenga sem remuneragao nao sera computado para efeito do
adicional por tempo de servico.
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TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
(Vide Decreto n2 5779/2013)

CAPITULO I
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS INCOMPATIBILIDADES

Secao |
Dos Deveres dos Servidores

Art. 185 - |S30 deveres do servidor:

| - comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordindrio e nas de trabalho extraordindrio quando
devidamente convocado, executando os servigos que Ihe competirem;

Il - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza as atribui¢gdes do cargo.

IV - tratar com urbanidade as pessoas, sem preferéncias pessoais:

V - manter espirito de solidariedade e de colaborag¢ao, com os companheiros de trabalho;

VI - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme que for determinado em cada
caso;

VII - guardar sigilo sobre os assuntos da reparti¢do e sobre os despachos, decisdes e providéncias;

VIII - representar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento ocorridas
na reparticdo em que servir, ou as autoridades superiores, por intermédio do respectivo chefe, quando este
ndo tomar em consideragdo sua representagao;

IX - residir no Distrito onde exerce o cargo ou em localidade vizinha, mediante autorizacdo;

X - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do que for confiado a sua guarda e
utilizagdo;

Xl - atender com presteza;

a) - ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas

b) - as requisi¢cGes para a defesa da Fazenda Publica;

c) - a expedicdo das certidGes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situacGes de

interesse pessoal:

XIl - apresentar relatérios ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

XIlI - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo.
XIV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo.

XV - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XV serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Secgao Il
Das Proibicoes
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Art. 186 - | Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o experiente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - referir-se de modo depreciativo as autoridades e a ato da Administracdo Publica, por qualquer meio de
comunicagao;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
IV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego a qualquer pessoa no ambiente de trabalho;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo
publica;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou a
partido politico.

VIII - atuar como procurador ou intermediario, junto as repartigdes publicas municipais, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou
companheiro;

IX - praticar atos de sabotagem contra o regime ou servigo publico;

X - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

Xl - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XIl - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia
e transitorias;

XIll - proceder de forma desidiosa;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o
hordrio de trabalho.

XV - recusar fé a documentos publicos;
XVI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servico;

XVII - manter sob sua chefia imediata em cargo ou fung¢do de confianca, conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
Paragrafo Unico. ndo caracteriza manifestacdo de apreco ou desapreco, a que se refere o inciso I, parecer
escrito, fundamentado e firmado, quando solicitado pelo 6rgdo competente com o fito de colaboragdo e/ou

cooperagao;

Secao Il
Das Incompatibilidades e das Acumulag¢des

Art. 187 - | Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos:

§ 12 - £ incompativel o exercicio do cargo ou funcdo publica municipal:

| - com o exercicio acumulado do cargo ou fungdo municipal, estadual e federal, bem como em autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista, salvo os casos previstos na Constituicdo do Brasil;
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Il - com a participacdo da geréncia ou administracdo de empresas bancdrias, industriais e comerciais, que
mantenha relagdo comerciais ou Administrativas com o municipio, sejam por este subvencionados ou
diretamente relacionadas com a finalidade da repartigdo ou servico em que o servidor estiver lotado;

Il - com o exercicio de representacdo de estado estrangeiro.

§ 22 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de
horarios.

Art. 188 - | Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remunerag¢des forem
acumulaveis na atividade.

O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos municipais, quando investido em cargo
de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de hordrio e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos
orgdos ou entidades envolvidos.

Subsecdo Unica
Do Procedimento Sumario

Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas, a
autoridade a que se refere o art. 221, notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias , contados da ciéncia e, na hipdtese de omissao,
adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regulariza¢do imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois servidores
estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuragao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciacado, defesa e relatério;
1l - julgamento.

§ 12 - A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a4 pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagao de acumulagao ilegal,
dos érgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 292 - A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de indicagdao em que
serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal
do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto no art. 240.

§ 32 - Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinard sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 42 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisdo.

§ 52 - A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipdtese em que
se converterd automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 62 - Caracterizada a acumulacgdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a pena de demissdo, destituicdo ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdao aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que os érgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 72 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao
excederd trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdao, admitidos a sua
prorrogacgdo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-cacador-sc

27/39



08/08/2016 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Cagador - SC

§ 82 - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des destes artigos, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢Ges atinentes ao processo disciplinar deste Estatuto.

CAPITULOII
DA DISCIPLINA

Secao |
Das Responsabilidades

Art. 191 - | Pelo exercicio irregular de suas atribuicGes o servidor respondera civil, penal e
administrativamente.

Art. 192 - | A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao Erario Municipal ou para terceiros.

§ 192 - O servidor sera obrigado a repor de uma sé vez a importancia do prejuizo causado ao Erario Municipal
em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdao em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos
legais.

§ 22 - Nos demais casos, a indeniza¢do de prejuizos causados ao Erdrio Municipal, poderdo ser liquidados
mediante o desconto em folha, nunca excedente da décima parte do vencimento ou remuneragao, na falta

de outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 32 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante ao Erario Municipal em
acao regressiva.

§ 42 - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
valor da heranga recebida.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa

e}
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Art. 194 - | O servidor é administrativamente responsavel por seus atos e omissdes, perante as autoridades
que The forem hierarquicamente superiores.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor das responsabilidades civil ou penal
gue lhe couber, nem pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado.

Art. 195 - |As sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 196 - | A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou da sua autoria.

Secao Il
Das Penalidades

Subsecdo Unica
Das Penalidades e seus Efeitos

Art. 197 - |S30 penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspensao;

Il - multa;

IV - demissdo;

V - cassagao de aposentadoria e da disponibilidade;
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VI - destituicdo de cargo em comissao;
VII - destituigdo de fungdo comissionada ou gratificada.

Art. 198 - | As penalidades previstas nos itens do artigo anterior serdo sempre registradas no prontuario
ndividual do servidor.

Paragrafo Unico. As anistias, ndo implicam no cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servira
para apreciacao de conduta do servidor, sendo nele averbado que, por virtude de anistia, a pena deixou de
produzir os efeitos legais.

As penalidades disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.
Paragrafo Unico. Os efeitos das penalidades estabelecidas neste Estatuto, sdo os seguintes:

| - a pena de multa, implica na perda, para efeito de antigliidade, de tantos dias quanto aqueles a que
corresponderem os vencimentos perdidos;

Il - a pena de suspensao importa:

a) - na perda dos vencimentos ou remunerac¢do durante o periodo da suspensao;

b) - na perda, para efeito de antigliidade de tantos dias, quantos tenham durado a suspensdo;

c) - na impossibilidade de promogdo no semestre abrangido pela suspensao;

d) - na perda da licenga-prémio, na forma prevista neste Estatuto;

e) - na perda do direito a licenca para tratar de assuntos particulares, no periodo de 01 (um) ano, a contar da
expedicdo da suspensdo, superior a trinta (30) dias.

Il - A pena de demissdo importa:
a) - na exclusdo do servidor dos quadros do servico Municipal;
b) - na impossibilidade do reingresso do demitido ao servigo publico municipal, antes de decorridos dois 02

(dois) anos da aplicagdo da pena;

IV - a pena de demissdo, qualificada com a nota "A bem do servigo Publico", importa na exclusdo do servidor
e impossibilidade definitiva do seu reingresso nos quadros do servigo publico municipal;

V - a cassagdo da aposentadoria importa no reversdo do servidor aposentado, no servigo publico;

VI - a cassacdo da disponibilidade importa no aproveitamento do servidor no servico publico.

O servidor que, dentro de 05 (cinco) anos, contados da primeira condenagdo for por trés vezes
C

ondenado na pena de multa, ou duas vezes na suspensdo por periodo que, somados, excedam 120 (cento e
vinte) dias, passara a ocupar o ultimo lugar na escala de antigliidade, para efeito de promocgao.

Art. 201 - |N3o pode ser aplicada ao servidor, pela mesma infragdo, mais de uma pena disciplinar.
Paragrafo Unico. A pena mais grave absorve as mais leves.

Secao lll
Da Aplicagdo das Penalidades

Art. 202 - | Na aplicacdo das penalidades disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
nfracao cometida e os danos que dela provierem para o servigo publico municipal.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
sancdo disciplinar..

Art. 203 - | A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do art. 187,
ncisos I, 1V e XIl, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna,
gue nao justifiqguem imposicao de penalidade mais grave.

A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
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violacdo das demais proibi¢cdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

A pena de suspensao, que nao excederd de 90 (noventa) dias sera aplicada:

| - até 15 (quinze) dias ao servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao;

Il - nos casos de falta grave ou reincidéncia de infragdo a que foi aplicada pena de adverténcia.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servigo a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa até cinglienta por cento (50%) por dia de vencimento ou remuneragdo, obrigado neste caso, o
servidor a permanecer no servico.

| Art. 206 - | As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, ap6s o decurso de
03 (trés) anos e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n3o surtira efeitos retroativos.

A pena de adverténcia por escrito serd aplicada nos casos de:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior imediato;

Il - atender as pessoas na repartigdo, para tratar de assunto particulares;

Il - delegar a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho do encargo que
seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

A pena de suspensdo serd aplicada nos casos de :
| - retirar, sem prévia, autorizagdo da autoridade competente qualquer documento ou objeto, da reparti¢do;
Il - atuar como procurador ou intermediario, junto as reparticGes publicas Municipais;

Il - atribuir a outro servidor publico fungdes ou atividades estranhas as do cargo, emprego ou fungdo que
ocupa, exceto em situacdo de emergéncia e de transitoriedade;

IV - opor resisténcia ao andamento de documento, processo ou a execugao de servico.

A pena de demissdo, sera aplicada nos casos de:

| - abandono de cargo

Il - inassiduidade habitual;

Il - incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual, na reparti¢ao;

IV - ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
V - transgressao de quaisquer dos itens dos arts. 185 e 186 deste Estatuto;

VI - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungGes publicas;

VIl - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razao das atribuicbes

§ 19 - Considera-se abandono de cargo, a auséncia no servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
Uteis consecutivos.

§ 22 - Considera-se inassiduidade, a falta ao servico, sem causa justificada, por mais de 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
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Art.210- |A pena de demissdo a bem do servigo publico, serd aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - insubordinagdo grave em servigo;

Il - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio publico;
IV - corrupgdo passiva, nos termos da legislagdao penal;

V - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
VI - aplicagdo irregular de dinheiro publico.

VII - improbidade administrativa.

Subsecéo Unica
Do Procedimento Sumario

Art. 211 - | Serd adotado o procedimento sumario, na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade
abitual, observando-se especialmente que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) - na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo superior a trinta dias consecutivos;

b) - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Il - apds a apresentacdo da defesa a comissdao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, indicard o respectivo
dispositivo legal, opinard, na hipdtese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 212 - |A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos Il, lll, IV e V, do art. 210,
mplica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 213 - | A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 186, incisos VI e VIII,
ncompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco)
anos.

Art. 214 - |Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que:

| - houver praticado, na atividade, falta punivel com a pena de demissao;
Il - aceitar ilegalmente cargo ou funcdo publica;
Il - aceitar representagdo de estado estrangeiro sem prévia autorizagdo de Presidente da Republica.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que n3o assumir no prazo legal o
exercicio do cargo em que for aproveitado.

Sdo circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar em especial:
| - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confissdo espontanea da infragdo;

Il - a prestacdo de servico considerados relevantes, por lei;

IV - a provocagdo injusta de superior hierarquico.
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Sao circunstancias agravantes da infracao disciplinar, em especial;
| - a combinagdo com outros individuos, para a pratica da falta;

Il - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;

Il - a acumulacdo de infragGes;

IV - a reincidéncia.

§ 12 - A acumulagdo dar-se-a quando duas ou mais infragGes forem cometidas na mesma ocasido, ou quando
uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 29 - A reincidéncia dar-se-a quando a infragdo for cometida antes de transcorrido um ano sobre o dia em
que tiver findado o cumprimento da pena imposta em conseqiiéncia da infragdo anterior.

CAPITULO Il )
DA PRESCRICAO

Art.217 - | A ac¢do disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos , quanto a suspensao;
IIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 - O prazo de prescricdo inicia-se na data da constatacgao oficial do fato.

§ 22, Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também
como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 49 - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

A aplicacdo das penas de adverténcia é de competéncia de todas as autoridades administrativas,
em relacdo a seus subordinados.

Art.219- |S30 competentes para a aplicacdo das penas disciplinares:

| - o Prefeito Municipal, nos casos de demissao, cassagao de aposentadoria e da disponibilidade, multa e
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;

Il - os Secretdrios Municipais, nos demais casos;
Il - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo.
Paragrafo Unico. Nenhum superior podera delegar a subordinado a sua competéncia para punir.

SECAO UNICA
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Cabe ao Prefeito, ordenar prisdo administrativa de qualquer responsavel pelos valores e dinheiro
pertencentes a Fazenda Municipal, ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance ou omissdo
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em efetuar as entradas nos devidos prazos.

Paragrafo Unico. O Prefeito comunicara o fato imediatamente 3 autoridade judicial competente, para os
devidos efeitos e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada de conta.

CAPITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 221 - | A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidades no servigo publico municipal é
obrigada a determinar sua apura¢do imediata por meio de sindicancia administrativa ou por processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 222 - | As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
entificacao e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada as autenticidades.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado n3o configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Secgao Il
Da Sindicancia

A autoridade que determinar a instauragdo da sindicancia, fixard o prazo para sua conclusdo,
nunca excedendo a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a vista de exposicdo
motivada da comissdo sindicante.

A sindicancia serd instaurada através de portaria, na qual constara o objeto e a nomeagdo de 03
trés) servidores estdveis para compor a comissdo sindicante, ja designando, entre eles, o presidente e o
secretario.

’

Art. 225 - | Salvo disposi¢cdo em contrario, aplica-se subsidiariamente ao processo de sindicancia as regras do
nquérito policial, previstas no arts. 42 a 23 do Cédigo de Processo Penal.

;

Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de suspensdo por
mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo
em comissdo, serd obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

Subsecdo Unica
Do Afastamento Preventivo

Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apurag¢do da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

O servidor tera direito, desde que, reconhecida sua inocéncia:

| - a contagem do tempo de servigo, relativa ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso, quando do
processo ndo houver resultado pena disciplinar;
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Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensao disciplinar aplicada;

Il - a contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo preventiva e ao pagamento do
vencimento ou remuneragdo e de todas as vantagens do cargo.

Secgao Il
DO PROCEDIMENTO

Art. 230 - | O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
nfracao praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribui¢cées do cargo em
gue se encontre investido.

Art.231- | A competéncia para a instauracdo do processo disciplinar é do Prefeito.

Art. 232 - | Salvo disposicdo em contrario, aplica-se subsidiariamente ao processo disciplinar as regras da
egislacao processual penal comum.

O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que deverd ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 12 - A comissdo tera como secretario servidor designado na prépria portaria, podendo a nomeacao recair
em um de seus membros.

§ 22 - Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo, conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo

necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissées terdio carater reservado.

Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros, em tal caso, dispensados dos servigos na reparticao e do ponto, até a entrega do relatério final.

O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
publicacao do ato ou do recebimento da portaria pela comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual
periodo, quando as circunstancias o exigirem.

Subsecao |
Da Instrugdo do Processo Disciplinar

Art. 237 - | A instrucdo do processo disciplinar obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Os autos de sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infracdo estd capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauracdo de processo disciplinar.

O presidente da comissdo processante, imediatamente apds receber o expediente de sua
designacao, dara inicio ao processo, determinando a citagdo pessoal do indiciado, a fim de que possa
acompanhar todas as fases do processo, marcando o dia para a sua oitiva.

§ 19 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagdo entre eles.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, para apresentar defesa,
com prazo de 15 (quinze) dias, a partir da ultima publicagdo em jornal oficial do Municipio.
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Art. 240 - | Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 12 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Na fase da instrucdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacGes, investigacdes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos,
de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Os atos, diligéncias, depoimentos e informacg&es técnicas ou pericias, serdo reduzidas a termo nos
autos do processo.

Paragrafo Unico. Dispensar-se-a o termo, no caso de informac&es técnicas ou de pericia, com a juntada de
laudo aos autos.

Art. 243 - | E assegurado ao servidor indiciado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
ntermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
guesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 19 - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 292 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor plblico, a expedicio do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para a inquiri¢do.

O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acarea¢do entre os
depoentes.

Na instrucdo do processo serdo inquiridas no maximo 08 (oito) testemunhas de acusagdo e até
oito de defesa.

Paragrafo Unico. Nesse nimero n3o se compreendem as que ndo prestaram compromisso e as referidas.

E facultado ao procurador do servidor indiciado assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo, que podera indeferir as perguntas que nao tiverem
conexdo com a falta, consignando-as a termo.

Art. 248 - | Quando a diligéncia requerer sigilo, em defesa do interesse publico, dela se dara ciéncia ao
ndiciado, depois de realizada.

Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apds a expedicdo do laudo pericial.
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Subsecao Il
Da Defesa do Servidor Indiciado

A autoridade processante assegurara ao indiciado, todos os meios indispensaveis a sua plena
defesa.

Art. 251 - | Tipificada a infragdo disciplinar, o servidor indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo, designando local e hora para interrogatdrio, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados.

Paragrafo Unico. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de duas testemunhas.

O servidor indiciado apds o interrogatério, terd assegurado vista do processo disciplinar na
reparticao, para apresentar defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias e requerer as provas que desejar
produzir.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias apds o
interrogatério do ultimo deles.

Art. 253 - | Encerrada a instrucdo do processo, o presidente da comissdo processante abrira vista dos autos,
na reparticdo competente, ao procurador do indiciado, podendo retird-los pelo prazo de 15 (quinze) dias,
para apresentar suas razbes de defesa final.

i

Subsecao I
Do Julgamento

_ Apresentada a defesa final do servidor indiciado, a comissdo processante a apreciara, bem como,
todos os elementos do processo, apresentando o seu relatdorio que serda sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor indiciado.

§ 12 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicarad o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 22 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd remetido, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data da apresentagdo da defesa final, a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

A comissdo processante ficard a disposicdo da autoridade competente até a decisdo final do
processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 256 - | Recebido o processo disciplinar, devidamente instruido, a autoridade que determinou a sua
nstauracao, apreciard a conclusdo da comissdo processante, tomando as seguintes providéncias em no
maximo 15 (quinze) dias:

| - discordando da conclusdo do relatério, por contrariar as provas do autos, podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade;

Il - acolhendo a conclusdo do relatério da comissdo processante, devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
aplicar a penalidade proposta;

lll - reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, determinara o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos;

IV - verificada a ocorréncia de vicio insandvel, declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracdo de novo processo;

V - extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 257 - | O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
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§ 192 - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 216, sera responsabilizada na
forma deste Estatuto.

§ 22 - Se o processo ndo for julgado no prazo indicado no artigo anterior, o servidor reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando o julgamento.

§ 32 - No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, apurados nos autos, o afastamento se
prolongara até a decisdo final do processo administrativo.

O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo definitiva do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Serdo assegurados transportes e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede dos trabalhos, na condi¢dao de testemunha,
denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para
a realizagdao de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Subsecédo IV
Da Revisdo do Processo Disciplinar

A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo da sindicancia ou do processo disciplinar,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

wn

12 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

§ 22 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento, a revisdo poderd ser requerida por qualquer
pessoa constante de seu assentamento individual.

Art.261- | No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

N3o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacao de injustica da penalidade.

Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

§ 12 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade que instaurou o processo disciplinar,
gue deferida, constituird a comissao, na forma do art. 233.

§ 22 - Na inicial, o requerimento pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas
que arrolar.

-A comissdo revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

-Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios
da comissao do processo disciplinar.

- O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 255.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 267 - |Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em
exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTuLov
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-cacador-sc 37/39



08/08/2016

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Cagador - SC

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

As disposicdes deste Estatuto aplicam-se aos Servidores da Camara Municipal, com as
modificagoes previstas neste capitulo.

Compete a Mesa Diretora da Camara:
| - os atos de provimento dos cargos publicos da Camara Municipal e os de exoneragao de seus servidores;

Il - a determinagdo de abertura de sindicancia ou de processo disciplinar, visando apurar irregularidades
verificadas no servico administrativo da Camara;

Il - a aplicagdo, a seus servidores, das penas previstas neste Estatuto;
IV - a decisdo do processo de revisao.

Sem prejuizo da competéncia da Mesa Diretora da Camara, cabe ao Diretor Legislativo, ou érgao
equivalente, a aplicagdo das penas de adverténcia e de suspensdo até 30 (trinta) dias.

TiTuLovi
DO CONTRATO TEMPORARIO

Art. 271 - | Os contratados por tempo determinado ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta
ei, assegurados os direitos dos arts 73 e 98 incisos |, Il e X, observados os principios estabelecidos neste
Capitulo.

Paragrafo Unico. As contratacdes por tempo determinado serdo para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na forma do art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

Art. 272 - | A contratacgdo prevista no artigo anterior, nos 6rgaos da Administragao Municipal centralizada ou
descentralizada far-se-4, observando o seguinte:

| - devem ser precedidas de justificativa, com a indicacdo expressa de sua efetiva necessidade e dos recursos
orcamentarios para a respectiva despesa;

Il - os salarios serdo fixados aos estabelecidos para fungdes semelhantes no quadro do funcionalismo publico
municipal;

Il - quando se tratar de pessoal especializado ou técnico, é obrigatéria a apresentacdo da carteira
profissional, curriculum vitae, titulos e indica¢des de experiéncia profissional;

IV - as contribui¢cdes deverdo ser recolhidas ao Regime Geral de Previdéncia Social;

V - as prorrogagdes de contratos serdo feitas por aditamento no préprio instrumento do contrato,
precedidas por justificativa;

VI - para a contratagao serdo exigidos os requisitos do art. 16;

VIl - o servidor contratado, ndo podera ser comissionado em qualquer outro setor da Administragao.
Paragrafo Unico. Observada rigorosamente a ordem de classificacdo e feitas as contratacdes, podera ser a
prova de sele¢do a sua validade, ndo assistindo qualquer direito a eventual contratagdo futura, para os
demais candidatos aprovados.

Art. 273 - |S3o nulos e de nenhum efeito os contratos feitos em desacordo com as normas deste Capitulo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

O dia do Servidor Publico Municipal sera comemorado em 28 de outubro.
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Art. 275 - | Ao servidor é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associagao sindical
€ 0s seguintes direitos, dela decorrentes:

a) - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) - de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a pedido;

c) - de descontar em folha de pagamento, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicGes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 276 - |Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel como
entidade familiar.

Art. 277 - | Contar-se-3o por dias corridos, os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, salvo disposices em contrario, excluir-se-d o dia do comeco e
incluir-se-a o dia do vencimento. Se esse dia cair no sabado, domingo ou feriado ou ponto facultativo, o
prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util.

:

Art. 278 - | S30 isentos de selo os requerimentos certidGes e outros papéis que, na ordem administrativa,
nteressem ao Servidor Publico Municipal, ativo ou inativo.

Art. 279 - | Por motivo de convicgdo filosdfica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser privado de
qualquer direito, nem sofrer altera¢gdes em sua atividade funcional.

Art. 280 - | E vedada a remocdo de oficio de servidor investido em cargo eletivo, desde a expedicdo do

diploma até o término do mandato.

O Prefeito expedira a regulamentacdo necessaria a perfeita execucdo deste Estatuto, observados

0s principios gerais nele consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do
Municipio.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Lei Municipal n2
4, de 06 de setembro de 1969, e demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 20 de dezembro de 2004.

ONELIO FRANCISCO MENTA
Prefeito Municipal

Esse conteddo ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de Publicacdo no Sistema LeisMunicipais: 07/07/2009
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